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Einleitung

Die Landeskirche Braunschweig misst dem Schutz von Menschen vor sexu-
alisierter Gewalt hochste Prioritat bei. Deshalb hat sie verschiedene Pra-
ventionsbausteine entwickelt. Besondere Bedeutung erhalten in diesem
Zusammenhang flachendeckende Schutzkonzepte.

In dieser Handreichung zur Erstellung von Schutzkonzepten finden Sie
das Rahmenschutzkonzept der Landeskirche sowie zahlreiche Texte mit
Formularen und Informationen, die die Erstellung von Schutzkonzepten
unterstitzen sollen. Alle Dateien und weiteres Material sind auch im Inter-
net verfiigbar: www.praevention-lk-bs.de.

Wenn Sie Unterstiitzung bei der Erstellung von Schutzkonzepten brau-
chen oder Fragen zudem Thema haben, wenden Sie sich bitte an die Fach-
stelle Pravention, Intervention und Aufarbeitung sexualisierter Gewaltin
der Landeskirche Braunschweig.

Gottfried Labuhn
Diakon


http://www.praevention-lk-bs.de

1. Rahmenschutzkonzept zur Pravention sexualisierter
Gewalt

1. Ziel und Inhalt des Rahmenschutzkonzeptes

Dasvorliegende Rahmenschutzkonzeptlegt die Eckpunkte fest, innerhalb
derer jeder Rechtstrager und jede Einrichtung der Evangelisch-lutheri-
schen Landeskirche in Braunschweig ein eigenes individuelles Schutz-
konzeptzur Pravention vonund zum Umgang mit sexualisierter Gewalt zu
erstellen hat. Es dient der Umsetzung des Kirchengesetzes der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig zum Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt vom 6. Mai 2022 (Kirchengesetz zum Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt).

2. Grundlagen
a. Was ist unter sexualisierter Gewalt zu verstehen?

Nach § 2 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewaltist eine
Verhaltensweise sexualisierte Gewalt, wenn ein unerwiinschtes sexuell
bestimmtesVerhalten bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betrof-
fenen Personverletzt wird. Sexualisierte Gewalt kann verbal, nonverbal,
durch Aufforderung oder durch Tatlichkeiten geschehen. Sie kann auch
in Form des Unterlassens geschehen, wenn die Taterin oder der Tater fur
deren Abwendung einzustehen hat. Sexualisierte Gewalt istimmer bei
Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung nachdem 13. Abschnitt
des Strafgesetzbuches und § 201 a Absatz 3 oder §§ 232 bis 233 a des
Strafgesetzbuchesin der jeweils geltenden Fassung gegeben.

b. Unser Ziel: Sexualisierter Gewalt keinen Raum geben
Nach der Praambel des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt erwachsen ausdem christlichen Menschenbild die Verantwortung
und der Auftrag, Menschen im Wirkungskreis der evangelischen Kirche,
insbesondere Kinder, Jugendliche und hilfs- und unterstitzungsbedirf-
tige Menschen sowie Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen (Minder-
jahrige und Volljahrige in Abhangigkeitsverhaltnissen) vor sexualisier-
ter Gewalt zu schiitzen und ihre Wirde zu bewahren. Mitmenschen als



Geschopfe Gottes anzunehmen, bedeutet deshalb, einen respektvollen,
wertschatzenden und achtsamen Umgang mit anderen zu schaffen, zu
pflegen und zu fordern.

Dazu gehort ein wohlbedachtes Verhaltnis von Nahe und Distanz und die
Wahrung persénlicher

Grenzen. Furunsertagliches Miteinander, firunser gemeinsames Leben
und Arbeiten, bedeutet dies, umfassende Rahmenbedingungen dafiir zu
schaffen, dass Kirche ein sicherer Ort ist.

Pravention geht uns alle an. Nur, wenn der Schutz vor sexualisierter
Gewalt, vor Grenzverletzungen ber sexuelle Grenzliberschreitungen
bis zu sexuellem Missbrauch, selbstverstandlichist, konnen Glauben und
Vertrauen Bestand haben.

3. Zielgruppe und Geltungsbereich des Rahmenschutzkonzeptes

Die Zielgruppe und der Geltungsbereich des Rahmenschutzkonzeptes
entsprechen dem Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
vom 6. Mai 2022.

Das Kirchengesetz umfasst den Schutz aller Menschen, die von kirch-
lichen Angeboten angesprochen werden, diese wahrnehmen oder in
anderen Kontexten mit Kirche zu tun haben. Dariiber hinaus zielt es auf
den Schutz und den achtsamen, verantwortungsvollen Umgang mitdem
Thema sexualisierter Gewalt aller kirchlichen Mitarbeitenden - gleich ob
diese ehrenamtlich, nebenberuflich oder hauptberuflich tatig sind. Mit-
arbeitende im Sinne dieses Gesetzes sind alle in einem 6ffentlich-recht-
lichen oder privatrechtlichen Dienst- oder Arbeitsverhéltnis oder zuihrer
Ausbildung Beschéftigte sowie ehrenamtlich Tatige (§ 3 Kirchengesetz
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt).

Wer kirchliche Angebote wahrnimmt oder als mitarbeitende Personim
Geltungsbereich dieses Gesetzes tatig ist, ist vor allen Formen sexua-
lisierter Gewalt zu schiitzen (§ 4 Abs. 1 Kirchengesetz zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt).



L. Voraussetzungen/Grundbestimmungen
a. Schutzkonzeptentwicklung als partizipativer Prozess

Die Entwicklungsprozesse von Schutzkonzepten sind grundsatzlich par-
tizipativ zu gestalten. Neben der Leitung der kirchlichen Trager sollen je
nach Arbeitsschwerpunkt haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende sowie
diejenigen, die kirchliche Angebote wahrnehmen, miteinbezogen werden.
Esgehtdarum, ebensodie Perspektivenvonz. B. Kindern, Jugendlichen,
Elternsowie von hilfs- und unterstitzungsbedirftigen Menschen aufzu-
nehmenundim Entwicklungsprozess der Schutzkonzepte zu bericksich-
tigen. Denn,Schutzkonzepte sind nur dann alltagstauglich, wenn sie mit
denen besprochen werden, an die sie sich richten”.

b.Verortung von Schutzkonzepten
In der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig wird in
Schutzkonzepte flr Arbeitsbereiche, Dienststellen und Einrichtungen
sowie in regionale Schutzkonzepte unterschieden.
Schutzkonzepte fiir Arbeitsbereiche, Dienststellen und Einrichtungen sollen
dieim Rahmenschutzkonzeptaufgefiihrten Bausteine ndherbestimmen und
gewichtenund die einzelnen Trager beider Erstellung ihrer Schutzkonzepte
unterstitzen. Sie sollen méglichst umfassende Muster, Bausteine, Standards
oder andere Hilfsmittel enthalten, mit deren Hilfe die Trager ihre jeweiligen
Schutzkonzepte entwickeln und zusammenstellen kdnnen. Sind die Arbeits-
bereiche oderDienststellenselber Tragervon Maf3nahmen, miissensieauch
individuelle Schutzkonzepte firihren Bereich erstellen. Zum Beispielsollder
Arbeitsbereich Kinder- und Jugendarbeit (Ajab) Schutzkonzepte fir Frei-
zeiten und Seminare erstellen, die andere Trager der Jugendarbeit auf ihre
Angebote anpassen kdnnen. Gleichzeitigmissen vom Ajab Schutzkonzepte
fureigene Veranstaltungen und Angebote entwickelt werden.
Dort, wo auf Grund nichtkirchlicher rechtlicher Bestimmungen Schutz-
konzepte bestehen, missen keine zusatzlichen Schutzkonzepte erstellt
werden, sofern die bestehenden Schutzkonzepte den Schutz vor sexu-
alisierter Gewalt in angemessener Weise beriicksichtigen (z. B. Kitas).
In den Schutzkonzepten fir Arbeitsbereiche und Dienststellen sind die
zugehdorigen Gremien mit einzubeziehen. Das betrifft sowohl die lan-



deskirchlichen Gremien (z. B. Landessynode), die Propsteigremien (z.
B. Propsteisynode) und die Gemeindegremien (z. B. Kirchenvorstand).

Schutzkonzepte sind insbesondere fiir folgende Arbeitsbereiche, Dienst-
stellen und Einrichtungen zu erstellen:

Kinder- und Jugendarbeit

B Arbeitsbereich Kinder- und Jugendarbeit
Kirche mit Kindern
Offene Kinder- und Jugendarbeit

Arbeit mit Konfirmand*innen

Kirchliche Schulkindbetreuung

B Familienzentren

Kirchenmusik einschl. Posaunenwerk und Domsingschule
Seelsorge
B Gefangnis-, Krankenhaus-, Altenheim-, Notfallseelsorge

B Telefonseelsorge

Beratung
B Ev.Ehe-, Lebens- und Krisenberatung

B Pastoralpsychologie

Bildung
B Ev. Familienbildungsstatten
Theologisches Zentrum
Arbeitsbereich Religionspadagogik und Medienpadagogik
Ev. Erwachsenenbildung
Kirchliche Personalférderung
Arbeitsbereich Kindertageseinrichtungen

Predigerseminar (Stichpunkt Mentoren und Vikar*innen)

Kita-Fachberatung



W Stiftung Okumenisches Lernen

Dienststellen
B Landeskirchenamt einschl. Archiv

B Verwaltungsstellen

Regionale Schutzkonzepte

Die Erstellung von regionalen Schutzkonzepten bedeutet, dass jede
Propstei, jede Kirchengemeinde oder jeder Gestaltungsraum Schutz-
konzepte fir die eigene Arbeit entwickelt.

In der Regel obliegt die Erstellung eines Schutzkonzeptes den Kirchenge-
meindenalskirchliche Rechtstrager. Wenn die Kooperationenin den Gestal-
tungsraumen sehr eng sind, kann es aber auch Sinn ergeben, die Schutz-
konzepterstellung auf der Ebene der Gestaltungsraume anzusiedeln. Bei
Gestaltungsraumen ware auch eine Splittung méglich. So kdnnten zum Bei-
spiel die Kirchengemeinden in einem Gestaltungsraum das Konzept fir die
Raumlichkeiten vor Ort bearbeiten. Das Konzept fir die Angebote in allen
Bereichen des Gestaltungsraumes kdnnten ibergemeindlich fiir die Ange-
bote des Gestaltungsraumes erarbeitet werden. Esist nurwichtig, dass es fir
jedenkirchlichen Ort bzw. jedes kirchliche Angebot ein Schutzkonzept gibt.

5. Risiko- und Potenzialanalyse

Die Schutzkonzeptarbeit jedes Tragers beginnt mit der Betrachtung der
eigenen Arbeitsfelderund Zielgruppen. Jeder kirchliche Trager hat seine
vorhandenen Strukturen, Konzepte, Kulturen, Umgangsformen sowie
Arbeitsfelderund Arbeitsablaufe dahingehend zu priifen, inwiefernsie das
Vorkommen von sexualisierter Gewalt gegenliber Mitarbeitenden sowie
gegeniiber denjenigen, die kirchliche Angebote wahrnehmen, begiins-
tigen kdnnen. Auch die Strukturen externer Dienstleistungen sind in die
Prifung einzubeziehen.

Eruntersucht, inwieweitim Falle eines Verdachts fiir das Vorliegen sexua-
lisierter Gewalt Beschwerdestrukturen vorhanden sind (Risikoanalyse).

In diesem Zusammenhang ist zu prifen, ob in der jeweiligen Institution
bereits Strukturen, Ma3nahmen oder Konzepte zum Schutz vor sexuali-



sierter Gewaltvorhandensind, diein die Entwicklung des Schutzkonzep-
tes einbezogen werden kénnen (Potenzialanalyse).

Nach der Analyse moglicher Gefahrdungen ist zu prifen, inwieweit kon-
zeptionelle und strukturelle Verbesserungen zum Schutz vor sexualisier-
ter Gewalt erforderlich sind.

Eine erneute Risikoanalyse sollin regelmaBigen Abstdnden von etwa 5
Jahrenerfolgen. Zudem muss sieimmer dann durchgefiihrt werden, wenn
sich Arbeitsfelderund Angebote verandern und wenn es zu einem Vorfall
sexualisierter Gewalt kam. Nur so kann die Passgenauigkeit der Schutz-
konzepte fir die jeweilige Einrichtung oder das Arbeitsfeld gewahrleis-
tet werden.

Anlagen:
B Siehe Seite 33 - Schritte auf dem Weg zum Schutzkonzept

B Siehe Seite 38 - Anleitung fir den Fragebogen zur Risiko- und
Potenzialanalyse

B Siehe Seite 41 - Fragebogen zur Risiko- und Potenzialanalyse

6. Bausteine von Schutzkonzepten

6.1. Leitbild

Die Verantwortung einer Einrichtung oder Organisation fiir den Schutz vor
sexualisierter Gewalt sollte im Leitbild oder der Satzung verankert wer-
den. Dabei sollte betont werden, dass es um den Schutz aller Menschen
geht,unabhangigvonsozialer oder kultureller Herkunft oder Behinderung.

Beispieltext fiir ein Leitbild
Jeder Mensch ist nach Gottes Ebenbild geschaffen und hat Wiirde, die
nichtabgesprochen werden kann. In unserer Kirchengemeinde (Gestal-

tungsraum, Propstei, Einrichtung, Dienststelle) wollen wir diese Wiirde
achten. WirverschlieBen nichtdie Augenvorder Tatsache, dass dort, wo
Menschen einander begegnen, immer das Risiko fir Verletzungen und
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Grenziberschreitungen besteht. Dies gilt auch fir unsere kirchlichen
R&ume und Arbeitsfelder.

Wirbieten Menschen ssichere Raume, in denen sie Gottes Segen erfahren
konnen. Wir wissen, dass zwischen Menschenimmer wieder Gewalt ent-
steht, in sichtbaren ebenso wie in verborgenen Formen. Deshalb tber-
nehmen wir Verantwortung fir den Schutz vor Gewalt gegeniiber uns
anvertrauten Personen, allen Mitarbeitenden und allen, die kirchliche
Angebote wahrnehmen oder mit uns in Kontakt stehen.

Wo dieser Schutz nicht gelingt, es zu Grenziberschreitungen und Gewalt-
erfahrungen kommt, werden wir es nicht verschweigen, sondernange-
messen reagieren. Es ist unsere Verantwortung, Beschwerden ernst zu
nehmenundschnellund transparent daraufzureagieren. Der Schutz der
Betroffenen hat dabei die héchste Prioritat.

In unserem Verhaltenskodex, den alle hauptberuflichen, neben- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden in einer Selbstverpflichtung unter-
schreiben, wird deutlich, wie dieses Leitbild in unserer taglichen Arbeit
konkret wird.

6.2. Ausgestaltung von Ndhe und Distanz - Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex dient Mitarbeitenden als Orientierungsrahmen fir
den grenzachtenden Umgang und formuliert Regelungen fir Situationen,
die firsexualisierte Gewalt leichtausgenutzt werden kdnnen. Die Regeln
und Verbote zielen auf den Schutz vor sexuellem Missbrauch und schiitzen
zugleich die Mitarbeitenden vor falschem Verdacht. Der Verhaltenskodex
sollte nicht von der Leitung vorgegeben oder von anderen Einrichtungen
unverdandert ibernommen werden, sondern unter Beteiligung der Mit-
arbeitenden entwickelt werden. Erkann auchals Zusatzvereinbarung zum
Arbeitsvertrag gestaltet werden, um ein Hochstmal3 an Verbindlichkeit
herzustellen. Ahnliche Ziele werden mit der Selbstverpflichtungserkla-
rungverfolgt,indersich Mitarbeitende durch Unterschrift zur Einhaltung
verschiedenster Aspekte, die Kinderrechte und Kinderschutz umsetzen,
verpflichten.
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Vorschlag fiir einen Verhaltenskodex

Die Arbeit in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in Braun-

schweig lebt durch Beziehungen von Menschen untereinander und mit

Gott. Vertrauen soll tragfahig werden und bleiben. Insbesondere in der

Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen mir anvertrauten Men-

schen entstehteine persdnliche Nahe und Gemeinschaft. Fiirsamtliches

Handeln sind Respekt, Wertschatzung, Vertrauen und die Achtung per-

sonlicher Grenzen bestimmend.

1. Ich achte und schiitze die Personlichkeit und Wiirde von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen. Ich sorge dafiir, dass Menschen Kir-
che als einen sicheren Ort erleben.

. Inmeiner Rolle und Funktion als Mitarbeitender habeich eine beson-
dere Vertrauens- und Autoritatsstellung, mit derich jederzeit verant-
wortlich umgehe.

Ich gehe als Mitarbeitender keine sexuellen Kontakte zu mir anver-
trauten Menschen ein.

. Ich weiB3 um die sexuelle Dimension von Beziehungen, nehme sie
bewusst wahr und gehe verantwortungsvoll mit Nahe und Distanz
um. Individuelle Grenzen miranvertrauter Menschen werden von mir
wahrgenommen, respektiert und verteidigt.

. Ichschaffe und erhaltein meinerArbeit ein sicheres und ermutigendes
Umfeld fur mir anvertraute Menschen. In meiner Arbeit willich Kin-
derund Jugendliche inihrer Entwicklung unterstitzen. In kirchlichen
Angebotensollenjungen Menschen die Mdglichkeiten geboten werden,
Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwi-
ckeln. Ich unterstitze Kinder und Jugendliche auf dem Weg der Identi-
tatsbildung, auch in Bezug auf ihre geschlechtliche Identitat.

. Ichbeziehe aktiv Stellung gegen sexistisches, gewalttatiges und dis-
kriminierendes Verhalten. Ich trage dazu bei, dass durch mein Tun
oder Unterlassen weder sexualisierte Gewalt, noch Vernachlassigung,
verbale, seelische, kdrperliche, spirituelle und strukturelle Gewalt
maoglich werden.

. Ich bin in meiner Kommunikation respektvoll und wertschatzend,
sowohlim direkten Gesprach als auch im digitalen Raum. Ich nehme




sexualisierte Sprache und verbale Grenziiberschreitungen wahr,
unterlasse sie selbst und mache andere darauf aufmerksam.

. Situationen, in denen ich mit anderen Menschen alleine bin, mache
ich transparent. Ich halte die arbeitsfeldspezifischen Standards ein
und beachte die Bediirfnisse der*des anderen.

. Der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen steht
an erster Stelle. Wenn ich Grenziiberschreitungen durch andere in
meiner Tatigkeit bemerke, ziehe ich professionelle Unterstiitzung und
Hilfe hinzu und wende mich ggf. an die Verantwortlichen auf der Lei-
tungsebene.

. Ich unterstiitze eine Atmosphdre, in der auf Fehlverhalten hingewie-
sen werden kann. Ich bin selbst auf grenziiberschreitende Verhal-
tensweisen durch mich ansprechbar und unterstiitze andere, indem
ich sie auf ihr Verhalten hinweise.

. Der Interventionsplan der Evangelisch-lutherischen Landeskirche in

Braunschweig ist mir bekannt.

Der Verhaltenskodex gilt fiir die Punkte 1 und 3-10 entsprechend fir
Mitarbeitende untereinander.

6.3. Verhaltensregeln fiir den digitalen Raum

Digitale Raume, inallihrenverschiedenen Auspréagungen, sind in unserer
Arbeit nicht mehrwegzudenken. Wir nutzen soziale Netzwerke, Messen-
ger, Videokonferenzsysteme und viele weitere digitale Werkzeuge, um
miteinander zu kommunizieren oder, um uns virtuell zu treffen. Gleich-
zeitig wissen wir darum, dass mit ihrer Nutzung Risiken verbunden sind.
So kénnen digitale Rdume fiir Cybergrooming, Cybermobbing oder ver-
schiedene Formen von Ubergriffen genutzt werden. Unter Cybergrooming
istdas gezielte Ansprechen Minderjahriger iberdas Internet mitdem Ziel,
sexuelle Kontakte anzubahnen, zu verstehen. Unter Cybermobbing ver-
steht man die Beleidigung, Bedrohung, BloBstellung oder Beldstigung
von Personen mithilfe von Kommunikationsmedien, beispielsweise liber
E-Mails, Websites, Foren, Chats und Communities. Um diesen Risiken zu
begegnen, unsfirsichere digitale Rdume einzusetzen und die unsanver-
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trauten Menschen zu schiitzen, vereinbaren wir fiir uns folgende Rege-
lungen:

Wir achten auf einen reflektierten Umgang mit privaten Handy-
nummern und benutzen fir die Kommunikation mit Teilnehmenden
oder deren Sorgeberechtigten eine dienstliche Telefonnummer.
Denn: Die private Handynummer dient nicht nur zur Kommuni-
kation, sondern ermdglicht auch den Zugang zu persdénlichen
Accounts in sozialen Medien.

Allen hauptberuflichen Mitarbeitenden und Verantwortlichen steht
furdie Kommunikationinnerhalb ihres Aufgabengebietes eine offi-
zielle Telefonnummer zur Verfiigung.

Die Telefonnummern von Teilnehmenden dirfen nicht ohne deren
Einwilligung an andere weitergeleitet oder durch das Hinzufligen
zu Gruppenkanalen mit anderen geteilt werden.

Mitarbeitende der Kirchengemeinde (Gestaltungsraum, Props-
tei, Arbeitsbereich, Einrichtung) diirfen keinen privaten Kontakt
zu Kindern oder Jugendlichen tiber private digitale Kanale (z.B.
E-Mail, Social-Media-Plattformen) haben.

Wir halten uns beider Nutzung von Messengerdiensten und ande-
ren digitalen Werkzeugen an die

Bestimmungen des Datenschutzgesetzes der EKD und bemiihen
uns gleichzeitig um eine lebensnahe digitale Kommunikation.

Wir sind aktivin der Administration unserer digitalen Kanale, um
Menschen vor beldstigenden oder beleidigenden Kommentaren
zu schitzen.

Firunsistjede Formvondigitaler Beldstigunginakzeptabel. Sollte
diese in unserem Einflussbereich stattfinden, bringen wir sie zur
Sprache, dokumentieren sie und leiten konkrete Interventions-
maBnahmen ein.

Teilnehmende und Mitarbeitende werden dariberaufgeklart, dass
siesichjederzeitandie Ansprechpersonender Landeskirche wen-
den kdnnen, wenn sie sich online beldstigt oder bedroht fihlen.
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B Wirbietenin der digitalen Kommunikation mehrere Méglichkei-
tenan (z. B. E-Mail-Verteiler, Newsletter, Messenger), damit Teil-
nehmende und Mitarbeitende selbst entscheiden kdnnen, welche
Wege sie nutzen wollen.

6.4. Partizipation

Partizipation von jungen Menschen und anderen angesprochenen Perso-
nenkreisen ist ein zentraler Bestandteil des Schutzkonzeptes.
Partizipation bedeutet: Menschen, die eine Entscheidung betrifft, wer-
denanderEntscheidungsfindung und - umsetzung beteiligt. Dazu gehort
Mitbestimmung und Mitwirkung.

Bezogen auf das Schutzkonzept bedeutet das: Immer dann, wenn Men-
scheninihrerkérperlichenund psychischen Integritdtvon Entscheidungen
betroffen sind, sind sie so zu beteiligen, dass sie in ihrer Selbstbestim-
mung unverletzt bleiben und Selbstwirksamkeit erleben.

Als Kirchengemeinde (Gestaltungsraum, Propstei, Einrichtung, Dienst-
stelle) beteiligen wir die Menschen, die unsere Angebote wahrnehmen
an Entscheidungen, die sie betreffen, aktiv. In unserer Kirchengemeinde
(Gestaltungsraum, Propstei, Einrichtung, Dienststelle) gibt es struktu-
relle Hierarchien und Machtgefalle. Diese machen wirtransparent. Durch
Partizipation und die wertschatzende Art, wie wir mit den Beddirfnissen,
Ideenund Impulsen unserer Mitglieder (Klienten, etc.) umgehen, streben
wir ein Miteinander auf Augenhdhe an.

Wir setzen uns aktiv dafiir ein, dass Strukturen und Prozesse der Betei-
ligung geschaffen werden, sodass Perspektiven und Bedirfnisse aller
Raum haben. Damit das gelingt, zeigen wir eine offene und akzeptierende
Haltung gegeniiber unterschiedlichen Standpunkten und Vorstellungen.
Wirgrenzenunsallerdings von sogenannten Meinungen ab, die geeignet
sind, Menschen zu diskriminieren und ihre Wiirde zu verletzen.

Esist uns wichtig, transparent zu machen, wo die Mdglichkeit besteht,
sich an Entscheidungsprozessen zu beteiligen und, wo das nicht még-
lichist. Wirbegriinden unserVorgehen und lassen die Beteiligten wissen,
inwiefern ihre Beitrage bericksichtigt wurden. Wir kommunizieren klar
unsere Vorhaben, sodass die Beteiligten verstehen, was wir erreichen
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wollen und wie sie daran mitwirken kénnen. Die notwendigen Ressour-
cen, wie Zeitund Raum, Informationen und passende Formate, stellen
wir zur Verflgung.

Partizipation findet auf allen Ebenen kirchlichen Handelns statt:

Wir wissen, dass Partizipation Zeit und Ressourcen fordert, die oft nicht
inausreichendem Maf3 vorhanden sind. Trotzdem ist uns gelebte Partizi-
pation wichtig. Wir kommunizieren deshalb offen, wenn wir uns auf ein-
zelne, konkrete MaBBnahmen fokussieren wollen.

6.5. Personalverantwortung
Personalverantwortung wird wahrgenommen...

.. auf samtlichen Ebenen: Landeskirche, Propsteien, Gestaltungsraume,
Kirchengemeinden und sdmtlichen kirchlichen Einrichtungen (kirch-
liche Rechtstrager).

.. zur Wahrnehmung von Leitungsverantwortung kénnen weitere Per-
sonen hinzugezogen werden, die Leitungsverantwortung kann nicht
delegiert werden. So kannzum Beispiel die Aufgabe der Einsichtnahme
von Fihrungszeugnissenvon Ehrenamtlichenin den Propsteienandie
geschaftsfihrendenJugenddiakone delegiert werden. Verantwortlich
dafir, dass das auch passiert sind aber weiterhin die Prépst*innen.

.. indem in Stellenausschreibungen oder im Einstellungsgespréach auf
Gewaltschutz und einem geltenden Verhaltenskodex hingewiesen wird.

.. indem Bewerber*innenim Einstellungsgesprach standardisierte Fra-
gen zu Gewaltschutz gestellt werden. Zeigt die Person sich offen fir
die praventiven Anséatze in dieser Einrichtung? Welche Erfahrungen
gab esinvorherigen Arbeits- oder Betatigungsfeldern?

.. indem Leitungskréafte die Erstellung von Schutzkonzepten in ihrem
Verantwortungsbereich initiieren.

.. indem verpflichtende Schulungen fir Mitarbeitende organisiert wer-
den und die Teilnahme aller Mitarbeitenden tGberprift wird.
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.. indemvor Beginn des Ehrenamts odervor Stellenbeginn die*der Inter-
essent*in das Schutzkonzept der Kirchengemeinde/Einrichtung erhalt
und verdeutlicht wird, dass das Konzept verbindlich umgesetzt wird.

.. indem bei Neueinstellungen und zu Beginn eines Ehrenamts ein erwei-
tertes Flihrungszeugnis verlangt wird. Dazu gehdort die Kldrung, wie
die Vorgange der Einsichtnahme fir beruflich und ehrenamtlich Mit-
arbeitende geregelt sind und, wie die datenschutzrechtlichen Vorga-
ben sichergestellt sind.

.. indem wdhrend der Ausiibung des Haupt- und Ehrenamtes in regel-
maBigen Abstanden ein Erweitertes Fiihrungszeugnis zur (Wieder-)
Vorlage verlangt wird.

.. indem beibegriindetem Verdacht auf sexualisierte Gewalt unverziglich
im Rahmen des giltigen Interventionsplanes eingegriffen wird. Dazu
gehort auch die Wahrnehmung der Meldepflicht von Fallen begriin-
deten Verdachts bei der Fachstelle Pravention unserer Landeskirche
und die Mitarbeit im Krisenteam.

6.6. Beschwerdemanagement

Jede Einrichtung oder jeder Arbeitsbereich sollte Gber funktionierende
Beschwerdeverfahrenverfiigenund Ansprechpersonenbenennen,andie
sich Kinder, Jugendliche, betroffene Erwachsene, Fachkrafte und Eltern
auch im Fall eines Verdachtes auf sexuelle Gewalt innerhalb und auB3er-
halb der Einrichtung wenden kénnen.

Ein Beschwerdeverfahren verbessert die Qualitat des professionellen
Handelns und schiitzt vorunprofessionellem Handeln und/oder bewuss-
tem Fehlverhalten.

Ein wichtiger Teileines solchen Beschwerdeverfahrensistdie Etablierung
einer offenen Fehlerkultur, die es erlaubt, Kritik zu duBBern und Irritatio-
nen offen anzusprechen.

Die Haltung gegeniiber Beschwerden ermdglicht eine rechtfertigungs-
freie Perspektive aufdie hintereiner Beschwerde liegenden Beddiirfnisse.

B Beschwerdenwerden als konstruktive Verfahren von allen Betei-
ligten akzeptiert und genutzt.
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B Alle sind liber das Beschwerdeverfahren informiert und kennen
die Verfahrensweisen.

B Alle Mitarbeitenden gehenverantwortungsvollund reflektiert mit
ihrer Rolle, mit Macht und ihrer Einflussnahme um.

B Alle kennen ihre Rechte und die Mdglichkeit zur Beteiligung und
Beschwerde und werden dazu aufgefordert und ermutigt.

Beschwerdewege sind gekennzeichnet von:

B Anonymitatder Person, die die Beschwerde einreicht, wenn sie
anonym bleiben méchte.

Sanktionsfreiheit fiir die Person, die die Beschwerde einreicht.

Unbefangenheit der Person, die die Beschwerde bearbeitet.

B EinerzeitnahenRickmeldung, wenndiePerson, diedie Beschwerde
einreicht, bekannt ist.

B Einfachheitdes Beschwerdeweges.

6.7.Schulung und Fortbildung fiir Mitarbeitende

Umdieunsvertrauenden Menschen bestmdglich vor sexualisierter Gewalt
zu schitzen, ist es notig, dass alle kirchlichen Mitarbeitenden fir dieses
Themasensibilisiertsind. Sie miissen wissen, was sexualisierte Gewalt ist,
welche Strategien Tater*innen verfolgen, welche Risikofaktoren sexua-
lisierte Gewalt beglinstigen, was Grundsatze im Kontakt mit Betroffenen
sind und was zu tun ist, wenn ein Verdacht im Raum steht. Zur Teilnahme
an Schulungen bzw. Fortbildungen zum Thema Pravention sexualisierter
Gewalt, sind alle hauptberuflichen und nebenberuflichen sowie ehren-
amtlichen Mitarbeitenden verpflichtet. Nur wenn allen Mitarbeitenden
das notige Wissen zum Thema sexualisierte Gewalt und Missbrauch ver-
mittelt wird, kdnnen sie dessen Relevanz durchdringen und die ndtige
Sensibilitat entwickeln. Ein Zielvon Fortbildungeniist es, die Beschaftig-
tendahingehend zu befahigen, ihrer Rolle als Schiitzende gezielter wahr-
nehmen zu kénnen. Deshalb sollen alle Mitarbeitenden an den Praven-
tionsschulungen teilnehmen. Das schlieBtauch Verwaltungsangestellte,
Kister*innen, Hausmeister*innen, Reinigungspersonal und andere ein.
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Gelungene Fortbildungen steigern die Motivation der Beschaftigten, die
Entwicklung eines Schutzkonzeptes mitzutragen.

Sowirdsichergestellt, dass alle Mitarbeitenden eine Schulungzum Thema
Pravention sexualisierter Gewalt erhalten:

Praventionsschulungen sind integrierter Teil der Juleica-Ausbil-
dungen, dieinden Propsteien und Gemeinden angeboten werden.

Alle erwachsenen ehrenamtlichen Mitarbeitenden nehmen an
Schulungenteil, die durch die Landeskirchlichen Multiplikator*in-
nen durchgefiihrt werden. Der/die Prépst*in stellt fir seine/ ihre
Propstei sicher, dass mindestens einmal im Jahr Schulungen fiir
alle ehrenamtlichen Mitarbeitenden der Region angeboten wer-
den. Auch die Teilnahme an einer Online-Schulung, die durch die
Fachstelle Pravention, Intervention, Aufarbeitung sexualisierter
Gewalt angeboten werden, ist mdglich. Die Teilnahme sollte so
schnellwie méglich geschehen. Neue Mitarbeitende solleninner-
halb des ersten Jahres geschult werden. Bereits tatige Mitarbei-
tende werden Zug um Zug geschult. Wurde innerhalb der letzten
funfJahre bereits eine Schulung besucht, istden Leitungsverant-
wortlichen (geschaftsfihrende Pfarrpersonen, Propst*innen, Ein-
richtungsleitungen) die Teilnahmebescheinigung vorzulegen.

Haupt- und nebenberufliche Mitarbeitende sollen schnellstmog-
lich, aufjeden Fallinnerhalb des ersten halben Jahresihrer Tatig-
keit, an einer Schulung teilnehmen, sofern sie in den letzten funf
Jahren noch keine Schulung besucht haben.

Alle finf Jahre muss eine Schulung bzw. Fortbildung zum Thema
Pravention sexualisierter Gewalt besucht werden.

Uber die landeskirchliche Fachstelle Pravention wird {iber die
jeweils aktuellen Schulungen informiert. Die geschaftsfiihrende
Personder Kirchengemeinde, des Gestaltungsraumes, der Props-
teiist verantwortlich fiir das Dokumentieren der Teilnahme und
das Erinnernandie Teilnahme, sofern sie noch nicht stattgefunden
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hat. Dazu legen die jeweiligen Gruppen und Kreise dieser Person
Listen mit allen Mitarbeitenden vor.

6.8. Praventions- und Informationsangebote fiir Zielgruppen
Esistwichtig, in kirchlichen Angeboten und der kirchlichen Bildungsarbeit,
je nach Alter, Entwicklungsstand und persénlichen Méglichkeiten, pra-
ventive Elemente und sexualpadagogische Bildung zu integrieren.

Das Thema Nahe, personliche Grenzen, achtsamer Umgang und Hilfenim
Notfall sollim Alltag immer wieder neu diskutiert werden. Es istin die-
sem Zusammenhang empfehlenswert, wenn kirchliche Einrichtungen -im
Rahmenihrer Ressourcen und beispielsweise in Kooperation mitanderen
Trégern (Beratungsstellen) - informative Angebote fir unterschiedliche
Ziel- und Altersgruppen machen (Kinder,Jugendliche, Elternetc.). Diese
kénnten sowohl Wissensvermittlung tGiber Grenzverletzungen, als auch
Anregungen fiir Praventionsmaglichkeiten beinhalten. Diese Themen
konnten zum Beispielim Konfirmand*innenunterricht bearbeitet werden.

Methoden und Ziele dieser Bildungsarbeit unterscheiden sich je nach
Zusammensetzung der Gruppen und Art des Tragers.

Die Arbeit mit Schutzbefohlenen bedarf einervertieften Aufmerksamkeit.
Dabei sollen folgende Ziele verwirklicht werden:

B Schutzbefohlene erfahren die Kultur der Achtsamkeit innerhalb
desTragersund pragen diese mit. Sie werden ermutigt, auf Fehler
aufmerksam zu machen und Probleme anzusprechen.

B Schutzbefohlene sind sprachfahig, sie kdnnen sich ausdricken.
Sie kennen zum Beispiel die Bezeichnung der Geschlechtsorgane.

B Schutzbefohlene kennen ihre Rechte. Das sind unter anderem:

e Gleichheit - Alle Menschen haben die gleichen Rechte. Keine
Person darf benachteiligt werden.

* Freie MeinungsduBerung und Beteiligung - Alle Menschen
haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzube-
stimmen und zu sagen, was sie denken.
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e Schutz vor Gewalt - Jede Person hat das Recht auf Schutz vor
Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.

e Besondere Fiirsorge und Férderung bei Behinderung - Men-
schen mit Behinderungen haben das Recht auf besondere Fiir-
sorge und Forderung, damitsie aktivam Leben teilnehmen kon-
nen.

B Schutzbefohlene kdnnenihren Kdrperundihre Geflihle deuten und
schlechte von guten Geheimnissen unterscheiden.

B Schutzbefohlene wissen, an wen sie sich vertrauensvoll mit Fra-
gen und Anliegen wenden kdnnen.

B Schutzbefohlene haben ein besseres Bewusstsein fir ihre eige-
nen Grenzen.

B Schutzbefohlene haben ein Verstandnis fir die Regeln, wissen,
wieso es wichtig ist die Regeln zu respektieren und werden dazu
angehalten Regeln einzuhalten.

Achtung: Die Aspekte Partizipation, Sensibilisierung und sexualpadagogi-
sche Bildungsind bei Minderjahrigen nicht nurim Hinblick auf die Schutz-
befohlenen selbst relevant, sondern auch fir deren Sorgeberechtigten.
Auch dies gilt es, konzeptionell zu verankern.

6.9. Sexualpddagogisches Konzept

Derinformierte und adaquate Umgang mit der Auseinandersetzung von
KindernundJugendlichen mitihrer Sexualitatist ein wichtiges Thema fir
die kirchliche Kinder- und Jugendarbeit. Ein sexualpadagogisches Kon-
zeptist daherauch in Einrichtungen mit Betreuungs-, Erziehungs- oder
Pflegeauftrag wichtig (z. B. in Kitas). Es dient u. a. der Information von
Mitarbeiter*innenin Einrichtungen und bietet Sicherheit und Handlungs-
fahigkeitim Arbeitsalltag.

In Bezug auf die Praventionsarbeit unterstitzt ein sexualpadagogisches

Konzeptvorallemdie Starkung des Selbstbewusstseins sowie die Sprach-
und Kommunikationsfahigkeit junger Menschen und Kinder beim Thema
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Sexualitat, indem sie lernen, Gber schwierige Themen oder grenzverlet-
zende Situationen zu sprechen.

Ein sexualpdadagogisches Konzept beinhaltet zudem Richtlinien zum
Umgangder Kinderund Jugendlichen miteinander sowie Regeln zwischen
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen im gemeinsamen Miteinander.
Wie im vorherigen Punkt bereits beschrieben, gibt es die Verantwortung
von Sorgeberechtigten fur die sexuelle Bildung und Aufkldrung von Kin-
dernundJugendlichen. Fir Angebote, in denen Aufkldrung passiert, sind
entsprechende Einverstandniserklarungen einzuholen.

Kontaktdatenvon einer Fachkraft fir Angebote in dem Bereich findensich
im Anhang unter Adressen oderim Downloadbereich der Webseite www.
praevention-lk-bs.de

6.10. Vernetzung mit Fachberatungsstellen

Gemeindenundkirchliche Tragersollten geklart haben, an wensich Kin-
der und Jugendliche oder Mitarbeitende wenden kénnen, wenn sie eine
Grenzverletzung oder sexualisierte Gewalt erlebt oder beobachtet haben.
Das soll fiir die Zielgruppen auffindbar verdffentlicht und somit so nied-
rigschwellig wie mdglich sein.

Wenn Mitarbeitende sich unsichersind, ob das, was sie beobachtet haben,
gravierend genugistund wie sie damitumgehen sollen, sollten sie wissen,
mitwem sie sich beraten kénnen. Inder Kindertagesstattenarbeitund der
Kinder- und Jugendarbeit sind regional »insoweit erfahrene Fachkrafte«
(IseF) in Beratungsstellen bekannt, die kontaktiert werden. Ebenso steht
die landeskirchliche Fachstelle Pravention, Intervention und Aufarbeitung
zur Beratung zurVerfiigung. Auch bundesweit tatige Hotlines kdnnen von
Fachkraften kontaktiert werden (s. Anlage - Adressen von Beratungs-
stellen).

Inden meisten Landkreisen gibt es Fachberatungsstellen fir Betroffene
sexualisierter Gewalt und fir Fachkrafte. Viele Jugendamter bieten Bera-
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tung zu dem Thema an. Obwohl es regionale Zuordnungen gibt, kdnnen
fastalle Beratungsstellenauch von Personen kontaktiert werden, die nicht
zudem normalen Einzugsgebiet der Beratungsstelle gehdren.

Unabhdngig von einem konkreten Anlass sind die Vernetzung und die
Zusammenarbeitjedeskirchlichen Tragers miteiner fir das Thema ,Sexu-
alisierte Gewalt” spezialisierten Beratungsstelle/Fachstelle in der Region
sinnvoll. Es kdnnen Absprachen zur Unterstiitzung bei Fortbildungen und
Informationsveranstaltungen sowie auch zur Erarbeitung von Praven-
tionsmalBnahmen getroffen werden.

Die Kinderschutzzentren und spezialisierten Fachstellen sowie viele
Erziehungs- und Familienberatungsstellen freier, 6ffentlicher und auch
kirchlicher Tréger, das Jugendamt oder der Allgemeine Sozialer Dienst
(ASD) und die Polizei bieten Beratungen zu diesem Thema an.

Siehe Adressenliste Seite 74 ff

6.11. Interventionsplan

5Bei einem Vorfall dient der Interventionsplan als Handlungsleitfaden
fir die Verantwortlichen. Das professionelle Handeln wird durch klare
Regelungen vorgegeben, wodurch alle Beteiligten Handlungssicherheit
erfahrenund die Sicherheitder betroffenen Personen (wieder) hergestellt
werden kann. Liegtein begriindeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt vor,
muss unmittelbar gehandelt werden (vgl. Kirchengesetz zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt § 6 Abs. 1 Pkt. 3).

Im Umgang mit Fallen sexualisierter Gewalt missen die dreiunterschied-
lichen Handlungsebenen in Blick genommen werden:

B die Ebene der Betroffenen (und deren Umfeld)
M die Ebene der Einrichtung

B die Ebene der beschuldigten Person(en)
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Zudem konnen wir drei Arten von Fallkonstellationen unterscheiden:
1) Sexualisierte Gewalt, die durch beruflich oder ehrenamtlich Mitarbei-
tende begangen wird.
2) Sexualisierte Gewalt, von der Personenin der Organisation berichten,
die aber auBlerhalb stattgefunden hat oder stattfindet.
3) Sexualisierte Gewalt unter Teilnehmenden oder Besuchernin der Orga-
nisation (Zielgruppen kirchlicher Angebote).

In allen Fallen mit begriindetem Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder
beiVerstof3 gegen das Abstinenzgebot besteht Meldepflicht bei der lan-
deskirchlichen Fachstelle (Meldestelle). Inder Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig ist die Meldestelle in die Fachstelle Pra-
vention, Intervention und Aufarbeitung integriert. Das Abstinenzgebot
bedeutet, dass es keine sexuellen Kontakte von Mitarbeitenden zu Men-
schengebenkann, indenenbesondere Macht-, Abhangigkeits- oderVer-
trauensverhaltnisse bestehen (§ 4 Abs. 3 Kirchengesetz zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt).

Im Falle eines begriindeten Verdachtes von sexualisierter Gewaltan Perso-
nenunter 18 Jahren, steht das Kindeswohlan erster Stelle. In diesen Fallen
isteine Gefahrdungseinschatzung beziiglich des Kindeswohls gemaf3§8a
SGB VIl mit einerinsoweit erfahrenen Fachkraft vorzunehmen.

Handelt es sich bei der beschuldigten Person um eine Person im 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhéltnis (z. B. Pfarrer*in), so liegt die Fallver-
antwortung immer im Referat 10 (Personalreferat) des Landeskirchen-
amtes. Das betrifftauch Personen, die bereits im Ruhestand sind.

Der Interventionsplan regelt unter anderem Zustandigkeiten und Ver-
antwortlichkeiten. Bei gemeldeten Fallen wird ein Interventionsteam im
Landeskirchenamt gebildet. Die Fachstelle Pravention ist fur die Bildung
des Interventionsteams verantwortlich.

DerlInterventionsplanregeltauch, werdem Interventionsteamangehdren
soll. Im Planist das Vorgehen im Krisenfall festgelegt. Entsprechend der
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Artder Meldung gibt es unterschiedliche Handlungsschritte.

Durch das Interventionsteam kommt es zeitnah zu einer Klarung der Ver-
mutung/des Verdachtes.

DerSchutz von Betroffenensollschnellstmdglich sichergestellt werden.
Betroffene kdnnen sich an innerkirchliche oder externe Stellen wenden.
Bei begriindetem Verdacht kann ein arbeitsrechtliches Handeln erfor-
derlich sein.

Esistwichtig, dassangemessene Hilfsangebote fir alle Beteiligten akti-
viert werden.

Alle Handlungsschritte des Interventionsteams sind zu dokumentieren.
NachderIntervention, entsprechend dem Interventionsplan, mussimmer
eine Aufarbeitung und gegebenenfalls eine Rehabilitierung erfolgen
(Siehe Kapitel Aufarbeitung).

Der Interventionsplan sieht ganz konkret Aussagen vor zu:

Festlegungen im Vorfeld:

a. Ansprechpersonenderkirchlichen Trager, an die sich Betroffene sowie
Personen im Fall eines Verdachtes auf Vorliegen von sexualisierter
Gewalt wenden kdnnen.

b. Konkretisierung des Meldeverfahrens und der Meldepflicht fir die
betreffende Einrichtung.

c. Festlegung der Zusammensetzung eines Interventionsteams.

d. Benennung externer Fachstellen und Vernetzung.

e. Standardisierte Verfahren der Kommunikation, Dokumentation und
Aufbewahrung.

Festlegungen der Vorgehensweisen im Verdachtsfall:
. Beachtung von Schutzinteressen der betroffenen Personen.
. Handlungsanweisungen fir vage Verdachtsfalle.
Handlungsplan fur weitere Verdachtsfalle.
. Einberufung eines Interventionsteams.
. Information und Vernetzung mit externen und weiteren Stellen.
Prifungarbeitsrechtlicher, kirchenrechtlicherund anderer Konsequenzen.

-~ 0o a0 oo
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g. Kommunikation mit Dritten, Firsorgepflicht.
h. Umgang mit Datenschutz, Offentlichkeit und Medien.

Nachsorge und Aufarbeitung des Vorfalles:

a. Unterstiitzung der Betroffenen.

b. Nachsorge in der Institution.

c. Nachsorge im Umfeld.

d. Rehabilitation von zu Unrecht beschuldigten Personen.

e. Uberpriifung bzw. Uberarbeitung des Schutzkonzeptes.

Siehe Seite 53 - Interventionsplan: Vorgehen bei Fallen sexualisierter Gewalt
Siehe Seite 56 - Interventionsplan Schaubild

7. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeit soll iber die Pravention, Intervention und Aufarbeitung
von Fallenvon sexualisierter Gewaltinformiert werden. Das beste Schutz-
konzept hilft nichts, wenn nach der Fertigstellung niemand davon weil3
und es nichtin die alltagliche Arbeit einbezogen wird.

AuBerdem hat Offentlichkeitsarbeit selbst eine praventive Funktion. Es
solldeutlich werden: Die Kirchengemeinde (Gestaltungsraum, Propstei,
Einrichtung, Dienststelle) stellt sich aktiv gegen jede Form von sexuali-
sierter Gewalt. Alle Mitarbeitenden sind sensibilisiert fir das Thema. Sie
setzensich fir den Schutz aller Menschen in ihren Kontexten ein.

Die Ziele der Offentlichkeitsarbeit sind damit:

B Das Leitbild als Basis des Schutzkonzeptes ist allen Mitarbeiten-
den und der Offentlichkeit bekannt.

B Dieim Schutzkonzept beschriebenen Beschwerdewege sind allen
Zielgruppen der Kirchengemeinde (Gestaltungsraum, Propstei,
Einrichtung, Dienststelle) bekannt.

B Alle Mitarbeitenden sind tiber die sie betreffenden Themen (wie
Schulungen, Interventionsleitfaden, Verhaltenskodex, Praven-
tionsbausteine), ihre jeweiligen Verantwortlichkeiten und die
Ansprechpersonen, informiert.
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Das Engagementder Kirchengemeinde (Gestaltungsraum, Props-
tei, Einrichtung, Dienststelle) zum Thema Pravention sexualisierter
Gewalt wird der Offentlichkeit regelmaBig iber geeignete Kanile
und Medien kommuniziert.

Die Webseite sollte dauerhaft folgende Inhalte (Kontent) enthalten:

das Leitbild des Schutzkonzeptes,
derVerhaltenskodex und die Regelungen fiir den digitalen Raum,

Informationen zu den Ansprechpersonen fir Betroffene sexuali-
sierter Gewalt (Regelung zur Verschwiegenheit, Vorstellung, Auf-
gaben, Kontaktmadglichkeiten...),

alle Informationen rund um das Beschwerdemanagement,

die Kontaktdaten der Fachstelle Pravention, Intervention und Auf-
arbeitung fir den Umgang, mit sexualisierter Gewalt der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche in Braunschweig,

Beschreibung der Praventionsmafinahmen.

Weitere mégliche Kanale, Medien und Formate der Offentlichkeitsarbeit:
soziale Medien,

Schaukasten/Plakate,
Elternbriefe,

Informationen fiir Zielgruppen (z. B. Konfikurs, Jugendarbeit,
Familien- und sonstige Freizeiten),

Pressemitteilungen (z. B. nach einer Préventionsschulung oder
nach Verabschiedung des Schutzkonzeptes),

Gemeindebrief,

Gremien.

Falle sexualisierter Gewaltkénnensehrschnell eine eigene Kommunikations-
dynamik entwickeln. Deshalbistessinnvoll firVerantwortliche sich mitdem
Referat flir Kommunikation und Medienarbeit in Verbindung zu setzen oder
ananderer Stelle professionelle Hilfe fiir die Offentlichkeitsarbeit zu suchen.
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8. Aufarbeitung
Aufarbeitung hatin aktuellen Diskussionen um sexualisierte Gewaltunter-
schiedliche Schwerpunkte.

a Individuelle Aufarbeitung fir einzelne Betroffene durch die Nieder-
sachsische Anerkennungskommission (s. § 9 und § 10 Kirchengesetz
zum Schutz vor sexualisierter Gewalt). Dabei geht es unter anderem
um die Anerkennung/Unterstiitzung von »Altfallen.

b Wissenschaftliche Aufarbeitung, z. B. durch das EKD-Forschungspro-
jekt Forum oderregionale oder organisationsbezogene Einzelstudien
(s.§ 11 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt).

c Institutionelle Aufarbeitung: Ziehung der Konsequenzen aus Praven-
tion und Aufarbeitung durch Priifung vorhandener Praventionsmaf3-
nahmen und die (Weiter-) Entwicklung von Schutzkonzepten. Des Wei-
teren sollen die unter Punkta und Punkt b bekannt gewordenen Félle
und Ergebnissein einerunabhangigen Kommission reflektiert werden,
wie demndachstin einer Aufarbeitungskommissionin den niedersach-
sischen Landeskirchen. Es geht darum, die Prozesse und Strukturen
so zu verdandern, dass sexualisierte Gewalt verhindert werden kann.

d Aufarbeitung von Vorfallen in einzelnen Kirchengemeinden, Dienst-
stellen oder Einrichtungen.
In diesem Punkt liegt die Herausforderung fiir die konkrete Arbeit vor
Ort. Dabeiist zunachstzwischen Nachsorge und Aufarbeitung zu unter-
scheiden.

Spatestens nach Abschluss derakuten Phase einer Fallbearbeitung oderKri-
senintervention muss sich die Aufmerksamkeit auf die Nachsorge richten:

B Betroffene und anderweitig beteiligte Personen bendtigen ggf.
juristische Beratung, Seelsorge oder therapeutische Beratung,
die sie eventuell eigensténdig nicht organisieren oder finanzie-
ren kdnnen,
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Einrichtungen, in denen sexualisierte Gewalt oder grenzverlet-
zendes Fehlverhalten stattgefunden hat, sind zum Teil starken
Belastungen ausgesetzt, die ggf. Supervision, ein Mediationsver-
fahren, Organisationsentwicklungsmafinahmen und weitere fach-
liche Begleitung erfordern (Anlage - Institutionelle Aufarbeitung),

zu Unrecht beschuldigte Personen haben einen Anspruch auf
Rehabilitation und Betreuung (Anlage - Rehabilitation von zu
Unrecht Beschuldigten),

Angehérige von tiberfihrten Tater*innen benétigen Zuspruch und
Beratung,

langfristig gehdren zur Nacharbeit auch die Prifung vorhan-
dener Préventionsmafinahmen und die Weiterentwicklung von
Schutzkonzepten. Mit der sich anschlieBenden Aufarbeitung ist
derAnspruch verbunden, Lehren aus einem Fallfur die zukiinftige
Weiterarbeit zu ziehen. Hierfir ist es n6tig, zu verstehen, welche
Voraussetzungen unter Umstanden dazu geflihrt haben, dass ein
Ubergriff stattfinden konnte. Hierfiir braucht es auf allen Ebenen
die Offenheit, sich ggf. auch persénliche oder strukturelle Fehler
einzugestehen und mit fachlicher Unterstiitzung beispielsweise
wissenschaftliche Aufarbeitungsprozesse und die Evaluation von
Verfahren einzuleiten.

Nur auf diese Weise kdnnen zukunftsorientierte und nachhaltige
Veranderungen in die Wege geleitet werden.

Anlagen:

Siehe Seite 60 - Aufarbeitung in Gemeinden und Organisationen
Siehe Seite 62 - Rehabilitation von Betroffenen

Siehe Seite 63 - Rehabilitation von falsch beschuldigten Personen

9. Fachstelle Pravention, Intervention und Aufarbeitung sexualisierter
Gewalt

Die Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig hat eine Fach-
stelle Pravention, Intervention und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt fir
den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der Landeskirche eingerichtet.
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Mitarbeitende der Fachstelle arbeiten in Zusammenarbeit mit externen
Partner*innen als Ansprechpersonen fiir Betroffene sexualisierter Gewalt
und unterstitzen Betroffene bei der Antragstellung auf Anerkennungs-
leistungenundin weiteren Anliegen in Zusammenhang mit diesem Thema.

Die Fachstelle ist zugleich Ansprechstelle und Meldestelle (§ 7 Kirchen-
gesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt).

Als Meldestelle nimmt die Fachstelle Meldungen von Féllen eines begriin-
detenVerdachts aufsexualisierte Gewalt entgegen, wahrtdie Vertraulich-
keit der Identitdt hinweisgebender Personen und sorgt dafir, dass not-
wendige MaBnahmender Intervention und Prévention veranlasst werden.
Als Ansprechstelle berat die Fachstelle bei Bedarf die jeweilige Leitung
in Fragen der Pravention, Intervention, Unterstitzung und Aufarbeitung
und koordiniert entsprechende Mafinahmen. Sie unterstitzt kirchliche
Stellen bei der Praventionsarbeit, insbesondere bei der Implementie-
rung und Weiterentwicklung von institutionellen Schutzkonzepten und
gehtHinweisen auf Strukturen nach, die sexualisierte Gewalt begiinstigen
kénnen. AuBerdem unterstitzt die Fachstelle die kirchlichen Stellen bei
Vorfallen sexualisierter Gewalt im Rahmen des jeweils geltenden Not-
fall- und Handlungsplanes.

Die Meldestelle und die Ansprechstelle sind dem Schutz Betroffener ver-
pflichtet und nehmen eine betroffenenorientierte Haltung ein. Sie sind ver-
pflichtet, Hinweisen auf Strukturen nachzugehen, die sexualisierte Gewalt
begilinstigen kdnnen. Sie nehmen ihre Aufgaben selbstandig und, in Fallen
derAufklarungvonVorfallen sexualisierter Gewalt, freivon Weisungen wahr.

Die Fachstelle ist dem Referat 10 im Landeskirchenamt angegliedert.

H @] WeitereInfos: www.praevention-lk-bs.de

Siehe Seite 64 - Kirchengesetz der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche in Braunschweig zum Schutz vor
u sexualisierter Gewalt
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10. Evaluation des Rahmenschutzkonzeptes

Die Inhalte dieses Rahmenschutzkonzeptes werden durch die Fachstelle
Pravention, Intervention und Aufarbeitung der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig auf notwendige Anderungen und Ergén-
zungen nach aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen und Praxiser-
fahrungen im kirchlichen Bereich geprift.

Spatestens nach Ablauf von fiinf Jahren ist das Rahmenschutzkonzept
zu evaluieren.

Im Fallnotwendiger Anpassungenschlagtdie Fachstelle den verantwort-
lichen Stellen die erforderlichen Anderungen vor.

11. Literatur/Quellen

BeiderErstellung des Rahmenschutzkonzeptes konnte mit Vorlagen aus
anderen evangelischen Landeskirchen gearbeitet werden.
Wirdankenallen Landeskirchen, die uns erlaubt haben einzelne Abschnitte
und Arbeitsblatterin dieses Schutzkonzept zu ibernehmen.

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern: Rahmenschutzkonzept fiir die
Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern und fiir das Diakonische Werk

Bayern zur Prdvention von und zum Umgang mit sexualisierter Gewalt

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck: Werkbuch - Wege gegen
sexualisierte Gewalt - Zur Kultur der Grenzachtung

Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland: Handreichung
Schutzkonzepte. Kirche gegen sexualisierte Gewalt

Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg: Rahmenschutzkonzept
der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg. Prévention von sexualisierter Gewalt

Evangelische Kirche im Rheinland: Konzept zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt der Evangelischen Kirche im Rheinland

Evangelisch-Lutherische Kirche Sachsens: Aktiv gegen Gewalt. Rahmen-
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schutzkonzept zum Schutz vor sexualisierter Gewaltin der Ev.- Luth. Lan-
deskirche Sachsens

Evangelische Landeskirchein Wiirttemberg: Handlungsleitfaden - Inter-
ventionsplan bei Grenzverletzungen, Ubergriffen, (sexualisierter) Gewalt
oder fachlichem Fehlverhalten gegentiber Schutzbefohlenen innerhalb
der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg

Kein Raum fiir Missbrauch

Gute Informationenfiirdie Erstellung von Schutzkonzepten
findensich auf der Webseite: https://kein-raum-fuer-miss-
brauch.de/, die iber die unabhdngige Beauftragte der Bun-
desregierung zu Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
verantwortet wird.

Informationen und Wissen vermittelt auch der Podcast ein
bis zwei,
https://beauftragte-missbrauch.de/mediathek/podcast-
einbiszwei/uebersicht-podcast-einbiszwei
derebenfallsdie Uberdie unabhangige Beauftragte der Bun-
desregierung zu Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
verantwortet wird.
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2. Schritte auf dem Weg zum Schutzkonzept
Folgende Schritte sollten auf dem Weg zu einem Schutzkonzept gegan-
gen werden.

1. Beschluss
Im betreffenden Leitungsgremium das Thema Pravention sexualisierter
Gewalt auf die Tagesordnung setzen und einen Beschluss fassen,

B dassein Schutzkonzept entwickelt wird,

B werdafir zustandig ist,

B fir welche Einheit es entwickelt werden soll (z. B. Kirchen-
gemeinde, Gestaltungsraum, Propstei, Einrichtung)

B und wie der Prozess der Schutzkonzeptentwicklung partizipativ
gestaltet werden kann.

2. Griindung der Arbeitsgruppe

Grinden Sie eine Arbeitsgruppe zum Thema Schutzkonzeptentwicklung
mit Mitgliedern aus relevanten Arbeitsbereichen (z. B. Jugendarbeit,
Besuchsdienst) und der jeweils zustédndigen Mitarbeitendenvertretung.
Uberlegen Sie, ob Sie sich zusammen mitanderen Kirchengemeinden oder
Einrichtungen gemeinsam auf den Weg machen wollen.

Eine Bereicherung der Schutzkonzeptarbeit kann es auch sein, wenn Sie
Fachkrafte aus der Umgebung anfragen, um den Prozess zu moderieren
oder Bausteine nach Absprache auszuarbeiten. Als hilfreich hat sich erwie-
sen, dass eine Personin der Arbeitsgruppe die Projektleitung Gbernimmt
und Kontakt zur Fachstelle fir Absprachen und Klarungen halt.

3. Schulung der Arbeitsgruppe

Alle Mitglieder der Arbeitsgruppe sollen Grundwissen zum Thema sexua-
lisierte Gewalt haben, also im Vorfeld an einer Praventionsschulung teil-
genommen haben.

Sie kénnen sich auch mitanderen Arbeitsgruppenin der Propstei vernet-
zen, um eine Schulung mit der Fachstelle Pravention in der Ev.-luth. Lan-
deskirche in Braunschweig zu organisieren.

Termine fir Praventionsschulungen anderer Propsteien unserer Landes-
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kirche finden sie auf der Webseite www.praevention-lk-bs.de . Grund-
satzlich sind die hier verdffentlichten Schulungen fiir alle Teilnehmen-
den offen. In der Regel gibt es keine Beschrankung der Teilnehmerzahl.

L. Prozess offentlich machen
Informieren Sie lhre Gemeinde oder Einrichtung dariber, dass Sie sich auf
den Weg gemacht haben, ein Schutzkonzept zu erarbeiten.

5. Grundsatzliche Vereinbarungen
Beim ersten Treffen der AG kldren Sie den organisatorischen Rahmen und
beantworten fir sich folgende Fragen:

B Inwelchem Rhythmus treffen wir uns?
B Welches Material brauchen wir fir die nachsten Treffen?
B Welche Fragen miissen noch vorab geklart werden?

B Welche Unterstitzung bendtigen wir?

6. Risiko- und Potentialanalyse

Fihren Sie unter Beteiligung relevanter Zielgruppen eine Risiko- und
Potentialanalyse durch.

Nutzen Sie hierfiir den Fragebogen der Fachstelle fir den Umgang mit
sexualisierter Gewaltund/oderandere passende Methoden fir die unter-
schiedlichen Zielgruppen.

7. Erarbeitung der Bausteine des individuellen Schutzkonzeptes - ein
Vorschlag fiirs Vorgehen

B ImRahmenschutzkonzeptsind bereits Bausteine fir Leitbild, Ver-
haltenskodex, Interventionsleitfaden, Aufarbeitung, Rehabilitation
vorhanden. Machen Sie sich mit diesen vertraut und tibernehmen
Sie sie ggf. in Ihr Schutzkonzept.

B BringenSiein Erfahrung, welche Bausteine dariiber hinaus bereits
erstellt wurden, machen Sie sich mitdiesenvertrautund Giberneh-
men Siesiein lhr Schutzkonzept. Wenn Sie das Schutzkonzept fur
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eine Propstei erstellen, achten Sie besonders auf die Bausteine,
die Sie als Propstei fur alle Kirchengemeinden bearbeiten, und
erstellen Sie diese zuerst.

B Weitere Bausteine-Texte finden sich auf der Webseite der Fach-
stelle Pravention, Intervention und Aufarbeitung sexualisierter
Gewalt

B Halten Sie fiir die Erarbeitung der Bausteine |hre Ergebnisse aus
derRisiko- und Potentialanalyse bereit. Sie werden sie bei der Wei-
terarbeit brauchen.

B LegenSiedenSchwerpunktbeiderErarbeitung darauf, zu iberle-
gen, wie Sie die einzelnen Bausteine durch konkrete MalBnahmen
in den Alltag Ubertragen kdnnen. Hierbei ist ein wichtiger Leitge-
danke: Die MaBBnahmen, die Sie beschreiben, sollen realitatsnah
und fir lhre Rahmenbedingungen alltagstauglich sein. Ziehen Sie
hierbeiauchimmerdie Ergebnisse lhrer Risiko- und Potentialana-
lyse zu Rate. Was muss getan werden, um beiden Fragen des Fra-
gebogens zu einem , Ja" zu kommen?

B Legen Sie fir lhre MaBnahmen Themenwaéchter*innen und einen
Zeitplan der Umsetzung fest. Priorisieren Sie MaBBnahmen, die
grof3e Risiken minimieren und solche, die Sie leicht umsetzen
kénnen.

B Nutzen Sie auch weiterhin die Unterstiitzung und Beratung durch
die Fachstelle.

B NachdemSiealle Bausteine erstellt haben, Gberpriifen Sie ein letz-
tes Maldie Ergebnisse Ihrer Risiko- und Potentialanalyse: Welche
Ergebnisse wurden noch nicht bei der Erstellung der Bausteine
bertcksichtigt? Was muss noch in weitere konkrete Ma3nahmen
minden? Erganzen Sie auch diese Malinahmen in lhrer Liste.

8. Uberpriifung und Abnahme des Schutzkonzeptes durch die Fachstelle
Nachdemdas Schutzkonzept fertiggestellt wordenist, setzen Sie die Fach-
stelle davon in Kenntnis und schicken dieser Person das fertige Schutz-
konzept zu. Diese Uberprift Ihr Konzept und berat Sie, falls noch letzte
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Anpassungen nétig sind. Wichtige Kriterien bei der Uberpriifung sind:

B Alle im Handbuch beschriebenen Bausteine sind im Schutzkon-
zeptvorhanden.

B Alle relevanten Personen (z.B. Ansprechpersonen) sind berufen
und benannt.

B Alle Formulare sind im Schutzkonzept enthalten und ausgefiillt.

B Das Schutzkonzeptist sprachlich sensibel formuliert.

9. Beschluss im entsprechenden Leitungsgremium
Sobald Ihr Schutzkonzept fertig iberprift wurde, muss es im entspre-
chenden Leitungsgremium beschlossen werden.

10. Veroffentlichung von relevanten Bausteinen des Schutzkonzeptes

Schutzkonzepte sind nicht fiir die Schublade gedacht, sondern miissen
inderalltaglichen Praxis umgesetzt werden. Daher missen jetzt die Mit-
arbeitenden, die uns anvertrauten Menschen und die Offentlichkeit infor-
miert werden (siehe Baustein Offentlichkeitsarbeit). Uberlegen Sie, wie
und wo relevante Bausteine Ilhres Schutzkonzeptes prasentiert werden.

11. Umsetzung des Schutzkonzeptes

Die Erstellung eines Schutzkonzeptes endet nicht mitdem Beschluss und
seiner Verdffentlichung. Die vereinbarten MaBnahmen missenin die Pra-
xisumgesetztund gelebt werden. Erst dann entwickelt das Schutzkonzept
seine praventive Wirkung.

12. Uberpriifung und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes

Was heute fiir die Gemeinde oder Einrichtung passend ist, kann zu einem
spdteren Zeitpunkt nicht mehr gelten. Daher muss das Schutzkonzeptin
regelmafigen Abstanden tberpriftund gegebenenfalls weiterentwickelt
werden, im Regelfall alle fiinf Jahre.

Ausnahme: Bei Vorfallen von sexualisierter Gewalt in der Kirchenge-
meinde oderin der Einrichtung muss das Schutzkonzept als Teil der Auf-

36



arbeitung zeitnah Uberpriftund angepasst werden, vorallem hinsichtlich
(noch) nicht berticksichtigter Risikofaktoren.

Aus: Handbuch Schutzkonzeptentwicklung der Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern (https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/handbuch-

schutzkonzeptentwicklung-in-der-elkb/#toc_61_Risiko_und_Potentia-
lAnalyse)
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3. Anleitung fiir den Fragenbogen zur Risiko- und
Potentialanalyse

Das Ziel des Fragebogens ist, sich die aktuelle Situation in der Kirchen-
gemeinde/Gestaltungsraum oderin der Propstei (des kirchlichen Rechts-
trdgers) zu vergegenwartigen und miteinanderins Gesprach zu kommen,
Er kann als Ist-Stand-Bestimmung betrachtet werden und verdeutlicht,
welche Ressourcen (Potentiale) im Bereich Pravention sexualisierter
Gewalt schon vorhanden sind und an welchen Punkten gearbeitet wer-
den sollte (Risiken). Gleichzeitig kann er auch immer wieder als Uber-
prifung genutzt werden.

Wichtige Voriberlegung:
Die AG Steuerung/ Schutzkonzepte des Gestaltungsraums/ der Propstei
sollte sich iberlegen:

Allgemein:

B Welche Zielgruppensollen zusatzlich zur AG mit eingebunden wer-
den, bzw. durch wen werden sie in der AG reprasentiert?

B Braucheneinzelne Zielgruppen eine andere oder eine erganzende
Methode? (z.B. auf Grund des Alters oder weil nur ein bestimmter
Teilbereich analysiert werden soll)

Zum Fragebogen:

B Missen Fragen noch angepasst, weggelassen, hinzugefligt oder
konkretisiert werden?

B Welche Personen-/Zielgruppen sollen sich wo und wie mit dem
Fragebogen beschaftigen?

B Weribernimmtdie Moderation/Anleitung fiir die Bearbeitung des
Fragebogens?

B Wie werden die Ergebnisse zusammengefiihrt?
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Wie konkret mit dem Fragebogen arbeiten?

1. Lesen: Teilen Sie den Fragebogen an alle Beteiligten aus und geben
Sie Zeit zum Lesen.

2. Einschatzung: Jede Person beantwortet den Fragebogen fir sich
selbst.

3. Austausch: Kommen Sie Gber Ihre Antworten ins Gesprach. Finden
Sie konkrete Beispiele aus Ihrer Praxis, woran Sie die Beantwortung
festmachen.

Achten Sie auf eine vertrauensvolle Atmosphére und einen geschiitzten Rah-
men (Machen Sieim Vorfeld noch einmalauf Gesprachsregeln aufmerksam).

Konkret: Vergleichen Sie die Antworten miteinander. Arbeiten Sie an die-
sem Punkt mit einem neuen, leeren Fragebogen. Sollte es zu einer glei-
chen Antwort der Gruppe kommen, tragen Sie diese auf den neuen Fra-
gebogen ein. Falls Sie zu unterschiedlichen Einschatzungen kommen, ist
die Antwort auf ,Nein" zu setzen.

=» DerFragebogen mitden zusammengefihrten Antworten istin Kombi-
nation mitden Ergebnissen der Methoden, die Sie firverschiedene betei-
ligte Zielgruppen genutzt haben, die Grundlage fir die Weiterarbeit.

Weiterarbeit mit den Ergebnissen der Risiko- und Potentialanalyse
Die Risiko- und Potenzialanalyse fihrt zu einer grundsatzlichen Sensibi-
lisierung zu den Themen und Fragestellungen, die Schutzkonzept bear-
beitet werden sollen. Einige Frageblécke kénnen aber auch konkret auf
die entsprechenden Bausteine von Schutzkonzepten ibertragen werden.
BeiderErarbeitungihres Schutzkonzeptes orientierensie sichanden hier
aufgeflihrten Schritten.

Weitere Schritte bei der Erarbeitung eines Schutzkonzeptes

1. Orientieren Sie sich bei der Erstellung des Schutzkonzeptes an der
vorgegebenen Gliederung aus dem Rahmenschutzkonzept, Abschnitt
sechs, Bausteine von Schutzkonzepten, Punkt 6.1 - 6.11).
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2. Beschreiben Sie unter den jeweiligen Uberschriften die fiir Sie wich-
tigen Inhalte.

3. Ubertragen Sie alle wichtigen Inhalte, die Sie in der Analyse als Poten-
tial schon festgelegt hatten in das Schutzkonzept. Uberpriifen Sie die
Mafinahmen und Gibernehmen Sie diejenigen, die verstetigt werden
sollen unter den jeweiligen Uberschriften ins Schutzkonzept.

4. Priorisierung und MaBBnahmen: Bei der Erstellung priorisieren Sie
MafBnahmen, die groBe Risiken minimieren und solche, die sie leicht
umsetzen kdnnen.

5.Was muss getan werden, uminallen Punkten der Risiko- und Potenzial-
analyse zu einem ,Ja" zu kommen bzw. wie kdnnen erkannte Risiken
durch Regelungentransparentgemacht werden? Beschreiben Sie dazu
konkrete Mafinahmen, die Sie im Schutzkonzept festhalten. Dabei wird
es MaBBnahmen geben, die regelmaBig durchgefiihrt werden miissen
(z.B.Schulungen) und welche, die nach einmaliger Bearbeitung einer
wiederkehrenden UberprUfung bediirfen (z.B. Interventionsplan).

6. Legen Sie Themenwachter*innen und einen Zeitplan der Umsetzung fest.

Wenn Sie die Risiko- und Potentialanalyse durchgefiihrt haben, sind Sie
einen wichtigen Schritt auf dem Weg zu Ihrem individuellen Schutzkon-
zept gegangen.

Weitere Materialien und Arbeitshilfen sind in der Entwicklungund werden
auf der Webseite durch die Fachstelle Pravention, Intervention und Auf-
arbeitung sexualisierter Gewalt zur Verfligung gestellt.

Aus: Handbuch Schutzkonzeptentwicklung der Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern (https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/handbuch-
schutzkonzeptentwicklung-in-der-elkb/#toc_61_Risiko_und_Potentia-

Analyse)
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L. Fragebogen zur Risiko- und Potenzialanalyse

Zielgruppen & Angebote

Welche Angebote gibt es fiir verschiedene Zielgruppen in der Gemeinde/
im Gestaltungsraum?

Bittetragen Sieindie folgende Tabelle die beilhnen konkret stattfinden-
den Angeboten fiir die jeweilige Zielgruppe.

Arbeit mit Kindern (z.B. Kindergottesdienst, Kinderfreizeit, Kinderbibel-
tag, Kinderbetreuung...)

Arbeit mit Konfirmand*innen (z.B. Konfikurs, Konfifreizeit, ...)’

Arbeit mit Jugendlichen (z.B. Jugendgruppe, Jugendausschuss, Zeltla-
ger, Freizeiten, Mittagsbetreuung, Aktionen mit Teamer*innen...)

e nach Situation in Ihrer Gemeinde vor Ort kdnnen Sie im Schutzkonzept die Arbeit mit Konfir-
mand*innen & Jugendlichen zusammen denken oder sie als eigenstédndige Arbeitsbereiche betrachten.
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Arbeit mit Erwachsenen (z.B. Gemeindefreizeiten, Gremienarbeit,
Erwachsenenbildung...)

Arbeit mit Familien (Familiencafé, Familienfreizeiten...)

Generationsiibergreifende Angebote (z.B. Gottesdienste, Chor, Arbeit
mit Gefliichteten...)

Arbeit mit Senior*innen (z.B. Seniorennachmittage, Besuchsdienst...)
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Welche Zielgruppen/Personen mit besonderem Schutzbedarf gibt es
beiunsin der Kirchengemeinde/im Gestaltungsraum?

Ja Nein
Kinder unter 7 Jahren
Kinder unter 14 Jahren
Jugendliche unter 18 Jahren
Menschen mit erhohtem Pflegebedarf
Menschen mit Behinderungen
Menschen in Seelsorgesituationen
Menschen in Beratungssituationen
Menschen mit Hilfebedarf

Menschen mit psychischen Belastungen

Was macht die Schutzbedirftigkeit aus? Was brauchen diese Menschen als
Schutz? Notieren Sie spontane Gedanken und diskutieren Sie diese in der
Arbeitsgruppe

43



R3dumlichkeiten?

I I
Gibt es spezifische bauliche Gegebenheiten, die lhrer Meinung
nach Risiken bergen?

Gibt esabgelegene, nicht einsehbare Bereiche und Raume (z.B.
Zugang zu Toiletten, Kellern und Dachbdden, Bereiche auf dem
Grundstiick)?

Werden die oben genannten Rdume zwischendurch ,kontrol-
liert"?

Gibt es Regeln fiir die Nutzung von Rdumen?

Ist das Grundstiick oder das Gebdude unbemerkt betretbar?

Gibt es Personen, die regelmafig Zutrittin die Institution haben
und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten (z. B. Handwerker*in-
nen, Kister*innen, Hausmeister*innen, Reinigungskrafte,
Nachbarn etc.)?

Gibt es Mitarbeitende, die regelmafig alleine inden Rdumen der
Gemeinde arbeiten?

Werden Besucher*innen, die nicht bekannt sind, direkt ange-
sprochen und
z. B. nach dem Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

Gibtes eine giiltige Liste dariiber, wer Schlisselgewalt zu wel-
chen R&umen hat?

Gibt es die Moglichkeit der geschlechtergetrennten Benutzung
von Toiletten (ggf. Duschméglichkeiten) ?

Sind bei Gemeindeiibernachtungen oder anderen Ma3nahmen
mit Ubernachtungen die Raumlichkeiten so gestaltet, dass sich
Teilnehmende geschiitzt waschen oder duschen kdnnen?

2Beim Punkt Raumlichkeiten gilt aus sprachlichen Griinden nicht die grundsatzliche Ja-/Nein-Logik des Fragebogens.
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Regeln

T e
Gibt es eine Hausordnung?

Wurde die Hausordnung gemeinsam (z.B. mit KV oder sie betref-
fenden Gruppen) erstellt?

Hatten schutzbediirftige Gruppen in der Gemeinde/im Gestal-
tungsraum die Mdglichkeit, sich bei der Entwicklung von Regeln
zu beteiligen?

Werden alle beziiglich der Einhaltung der Regeln gleichbehan-
delt?

Halten sich alle, auch Verantwortliche und Leitungspersonen,
an die Regeln?

Gibt es einen transparenten, gemeinsam festgelegten Umgang
mit Regelverstofen?
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Umgang mit Ndhe und Distanz
I P [
Gibt es transparente und verbindliche Vereinbarungen fiir den

grenzachtenden Umgang mit den Zielgruppen mit erhéhtem
Schutzbedarf, die das Verhaltnis fiir Néhe und Distanz regeln?

Haben die Mitarbeitenden transparente und verbindliche Verein-
barungen fiir den grenzachtenden Umgang der Mitarbeitenden
untereinander, die das Verhaltnis fir Nahe und Distanz regeln?

Wird das Abstinenzgebot (§4 Abs 3) aus dem Préventionsgesetz
gegeniiber den Mitarbeitenden thematisiert und eingehalten?

Gibt es fiir alle Mitarbeitenden Angebote, um sich regelmaBig
in Bezug aufihre Rolle und ihren Umgang mit Nahe und Distanz
zu reflektieren?

Werden private Kontakte zwischen Mitarbeitenden und Teilneh-
menden/Kindern/Jugendlichen transparent gemacht?

Wird deutlich gemacht, in welcher Rolle sich die Menschen
begegnen?

Gibt es Regelungen dafiir, wenn von Mitarbeitenden oder Sorge-
berechtigten Fahrdienste tbernommen werden?

Gibt es Regelungen fiir Unterstitzung im Hygienebereich bei
besonders verletzlichen Gruppen (z. B. kleinen Kindern, Men-
schen mit kdrperlichen Beeintrachtigungen) ?

Gibt es konkrete Handlungsanweisung fiir Mitarbeitende, wasim
pddagogischen Umgang erlaubt ist und was nicht (z. B. Beteili-
gung an Gruppenspielen, Sanktionierung von Teilnehmenden,
etc.)?

Gibt es Regelungen fiir 1:1 Kontakte (z. B. seelsorgerische
Gespréche, Instrumentalunterricht) ?
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Kommunikationskultur
I N
Werden die von lhnen oben benannten Zielgruppen mit beson-
derem Schutzbedarf ermutigt, ihre Bedirfnisse, Wiinsche und
Meinungen freizu duBern, ohne dafiirauf Ablehnung zu stoBBen?

Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur unterden
Mitarbeitenden? (z.B. in Leitungsrunden, Teams) ?

Gibt es unter den Mitarbeitenden einen konstruktiven Umgang
mit Kritik?

Reden die Mitarbeitenden vorwiegend miteinander und nicht
iibereinander?

Gibt es eine Regelung fiirden Umgang mit Gerlichten?

Pflegen die Mitarbeitenden einen achtsamen und von Wert-
schatzung gepragten Umgang?

3 Unter dem Begriff Mitarbeitende sind alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden gemeint, sofern sie
nicht explizit einzeln benannt werden.
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Beschwerdemadglichkeiten
I R [
Gibt es verbindliche und verlassliche Beschwerdemadglichkei-
ten?
Gibt es verlassliche und klar kommunizierte Ansprechpersonen
fir Beschwerden?

Sind diese Beschwerdemdglichkeiten fiir schutzbediirftige Grup-
pen klar erkennbar und niedrigschwellig genug, so dass sie im
Alltag genutzt werden kénnen?

Geht die Leitung, angemessen damit um, wenn sie lber
Beschwerden informiert wird?

Sehen die Mitarbeitenden und Leitenden Beschwerden als
Chance zur Weiterentwicklung und nutzen sie entsprechend?

Hat der Schutz von Kindern und Jugendlichen Prioritat vor der
Firsorge gegeniiber den Mitarbeitenden?
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Fehlerfreundlichkeit in Teams*
I R
Gibt es eine Fehlerfreundlichkeit dahingehend, dass Fehlerin
den jeweiligen Teams angesprochen und als Lernchance wahr-
genommen werden?
Konnen Grenzverletzungen innerhalb des/der Teams in einer
klaren Atmosphdre thematisiert und bearbeitet werden?
Gibtesinder Einrichtung eine transparente, verpflichtende und
strukturell abgesicherte Riickmeldekultur bei grenzverletzen-
dem Verhalten?
Gibt es konkrete Vereinbarungen zum sofortigen Einschreiten
bei Eskalationen von Konflikten?

Mitarbeitenden - Personalmanagement
I PR [
Spielen die Themen sexualisierte Gewaltund Néhe und Distanz

bei Einstellungsgesprachen und Beauftragungen von Mitarbei-
tenden eine Rolle?

Wird in Mitarbeitendengespréachen Pravention sexualisierter
Gewalt oder das Thema Nahe und Distanz beriicksichtigt?
Wird darauf geachtet, dass sich Mitarbeitende zum Thema sexua-
lisierte Gewalt fort- und weiterbilden und werden dazu Ressour-
cen zur Verfligung gestellt?

Ist klar festgelegt, welche Mitarbeitenden ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis vorlegen miissen und wird dies umgesetzt?

Gibt es eintransparentes und kommuniziertes Verfahren zur Ein-
sichtnahme der erweiterten Fiihrungszeugnisse?

* Der Begriff Teams meint alle Teamkonstellationen, die es in Kirchengemeinden und Gestaltungsrdumen vor Ort gibt,
z.B. Kirchenvorstand, Dienstbesprechung, Leitungsteams von Aktionen/Projekten/MafRnahmen...)
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Organisations- und Entscheidungsstruktur

I R [
Sind die Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Mitarbeitenden klar
definiert und verbindlich delegiert?

Werden Leitungsentscheidungen transparent kommuniziert?

Gibt es ihrer Meinung nach informelle oder heimliche Hierar-
chien, die Entscheidungsfindungen beeinflussen?

Werden wichtige Entscheidungen partizipativ (d.h. unter Einbe-
ziehung der Menschen, die sie betreffen) getroffen?

Werden Entscheidungsstrukturen regelmaBig reflektiert?

Wissen Sorgeberechtigte, werbei einzelnen Mainahmen firihre
Kinder/zu betreuenden Personen zustéandig ist?

Prévention von sexualisierter Gewalt
I PR
Sind Praventionsbeauftragte fir die jeweilige Struktur und mit
entsprechenden Ressourcen ausgestattet?
Gibt es gemeinsam vereinbarte PraventionsmaBnahmen, die fur
alle Mitarbeitenden klar kommuniziert werden?
Haben alle Mitarbeitenden mindestens an einer Basisschulung
Pravention von sexualisierter Gewalt teilgenommen?
Wird das Thema ,Pravention” regelmaBig in Mitarbeitendeng-
ruppen besprochen?
Hat die Kirchengemeinde/die Propstei/die Landeskirche einen
Verhaltenskodex?
Wird der Verhaltenskodex in regelméBigen Abstanden von Mit-
arbeitenden und Leitenden reflektiert (z.B. vor Aktionen/MaB-
nahmen/beim Neueinstieg in die Rolle)?
Gibt es zielgruppengerechte praventive Bildung fur die schutz-
bedirftigen Gruppen?
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Interventionsplane

e

Gibt esklare und verbindliche Verfahrensablaufe (Interventions-
pléne) bei Verdachtsfallen?

Sind allen haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden die Kommu-
nikations- und Verfahrenswege bei (Verdachtvon) sexualisierter
Gewalt bekannt?

Sind die Interventionsplane fiir alle Mitarbeitenden leicht
zuganglich?

Gibt es eine Vernetzung mit regionalen (Fach-)Beratungsstel-
len?

Sexuelle Bildung und Erziehung, sexualpddagogisches Konzept

Wirdim Team sensibel iber Geschlechterrollen und sexualitats-
bezogene Themen gesprochen?

Gibtesim Team eine klare und angemessene Sprache zur Sexua-
litat?

Gibt es eine reflektierte Haltung und klare Verabredungen fir
den grenzen-wahrenden Umgang mit Kérperlichkeit?
Gibtesin der Gemeinde oder Einrichtung eine besprochene Hal-
tung zu sexueller Vielfalt (z. B. Homo-, Bi-, Hetero-, Trans-Sexu-
alitat) ?

Haben die Mitarbeitenden Fachwissen zu Sexualitat und sexuel-
ler Bildung?

Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen?
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Offentlichkeitsarbeit

I P [T
Sind Informationen zum Thema ,Pravention von sexualisier-
ter Gewalt” und zum eigenen Praventionsengagement auf der
Homepage sichtbar?

Sind Ansprechpersonen zum Umgang mit sexualisierter Gewalt
und deren Kontaktdaten auf der Homepage sichtbar?

Sind Ansprechpersonen zum Umgang mit sexualisierter Gewalt
und deren Kontaktdaten in den eigenen Printmedien sichtbar?

Liegenin 6ffentlichen Raumen der Gemeinden/des Gestaltungs-
raums Flyer und Plakate mit den wichtigsten Infos zum Thema
.Pravention von sexualisierter Gewalt", der Ansprechstelle und
der Meldestelle aus?

Positionierung zum Thema sexualisierte Gewalt

I R [

Hat sich die Gemeinde/die Propstei im eigenen Leitbild zum
Thema sexualisierte Gewalt positioniert?

Ist die Positionierung in der AuBendarstellung (Homepage, etc.)
der Gemeinde/des Gestaltungsraums wahrnehmbar, bzw. sicht-
bar?

Aus: Handbuch Schutzkonzeptentwicklung der Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern (https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/handbuch-
schutzkonzeptentwicklung-in-der-elkb/#toc_61_Risiko_und_Potentia-

lAnalyse)



https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/handbuch-schutzkonzeptentwicklung-in-der-elkb/#toc_61_Risiko_und_PotentialAnalyse
https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/handbuch-schutzkonzeptentwicklung-in-der-elkb/#toc_61_Risiko_und_PotentialAnalyse
https://aktiv-gegen-missbrauch-elkb.de/handbuch-schutzkonzeptentwicklung-in-der-elkb/#toc_61_Risiko_und_PotentialAnalyse

5. Vorgehen bei Féllen sexualisierter Gewalt -
Interventionsplan

Vorgehen bei Verdachtsfallen
Wenn ehrenamtliche oder hauptberufliche Mitarbeitende einen Verdacht
auf sexualisierte Gewalt haben, gilt folgendes Verfahren:

Ehrenamtliche Mitarbeitende wenden sich an Hauptberufliche, mitdenen
sie zusammenarbeiten. Gerade jingere Ehrenamtliche kdnnen damit
Uberfordert sein, mit Fallen sexualisierter Gewalt umzugehen und soll-
tendie Verantwortung dafiiran Hauptberufliche weitergeben, sofern diese
nicht verdachtigt werden oderinvolviert sind. Werden hauptberufliche
Mitarbeitende verdachtigt oder sind sie involviert, miissen sich Ehren-
amtliche direkt an die Fachstelle fiir Pravention wenden.

Einschatzung eines Verdachts

Wenn Mitarbeitende einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder auf
einen Verstol3 gegen das Abstinenzgebot haben, sich aber nicht sicher
sind, ob dieser begriindet ist, sollen sie sich zur Einschatzung des Ver-
dachtesandie Fachstelle wenden. Die Beratung kann auch anonymisiert
erfolgen. Ergibt die Beratung, dass ein begriindeter Verdacht besteht, gilt
die Meldepflicht. Einschatzungen von Verdachtsfallen kdnnen auch bei
insoweiterfahrenen Fachkrafteninden Landkreisen oder beiunabhdngi-
gen Beratungsstellen (Siehe Seite 74 - Adressenliste) eingeholt werden.

Meldepflicht

Wenn ein begriindeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch kirchliche
Mitarbeitende (hauptberuflich oder ehrenamtlich) oderein VerstoB gegen
das Abstinenzgebot vorliegt, haben berufliche und ehrenamtliche Mit-
arbeitende diesen unverziiglich der Fachstelle Prévention (Meldestelle)
nach § 8 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt zu
melden.

Die Fach-, bzw. Meldestelle ist telefonisch, per Mail und persénlich nach
Vereinbarung zu erreichen. Dort werden alle erforderlichen Daten, Schil-
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derungen und Angaben aufgenommen und sowohl zur Bearbeitung, als
auch zu statistischen Zwecken erfasst.

Kontaktdaten der Melde- und Ansprechstelle
Diakon Gottfried Labuhn

Telefon: 053 31/802-145

Mobil: 01512 2234588

E-Mail: praevention@lk-bs.de

Postanschrift

Fachstelle Prévention, Intervention und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt
Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig

Dietrich-Bonhoeffer-Str. 1

38300 Wolfenbittel

Interventionsteam

Bei gemeldeten Fallen wird ein Interventionsteam im Landeskirchenamt
gebildet. Die Fachstelle Pravention ist fiir die Bildung des Interventions-
teams verantwortlich.

Information an das Landeskirchenamt tiber:

M Fachstelle (offizieller Meldeweq)
B Personalreferat

B Rechtsreferat

B Landesbischof

Das Interventionsteam der Landeskirche Braunschweig bestehtaus ver-
antwortlichen Personen aus den folgenden Bereichen:

B Fachstelle Pravention
B Rechtsabteilung
B Personalabteilung

B Verantwortliche*rvor Ort (Propst*Prépstin/geschaftsfihrende
Pfarrperson)

B Fachverantwortliche/r Mitarbeiter*in
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Je nach Verdachtskonstellation erweitert um:
B eineim Kinderschutz erfahrenen Fachkraft
B Personaus der zustandigen Fachabteilung

B Leitung des Arbeitsbereiches Kinder- und Jugendarbeit

Die Fachstelle informiert die beteiligten Stellen Gber das Vorliegen einer
Meldungeines Vorfalls oder eines Verdachts auf sexualisierte Gewaltund
ruft nach Ricksprache mit der Personalabteilung zeitnah das Interventi-
onsteam zur Einschatzung der Dringlichkeit, zu einer ersten Einschatzung
der Sachlage, bei Minderjahrigen zur Gefahrdungseinschatzung gemaf
§ 8a SGB VIII, zur Malnahmenplanung und mdéglicher strafrechtlicher
Bedeutung zusammen. Hierbei ist keine Ricksicht auf die Verhinderung
einzelner Mitglieder des Interventionsteams zu nehmen.

Das Interventionsteam hat die Firsorgepflicht fir die betroffene Person
und ggf. die Verantwortung gegeniiber den Personensorgeberechtigten
sowie die Firsorgepflichtim Rahmen des Dienst-, bzw. Arbeitsrechts fir
die*den beschuldigte*n Mitarbeiter*in der Landeskirche Braunschweig
zu bericksichtigen.

Interventionsplan bei sexualisierter Gewalt

Bei einem angedeuteten, mitgeteilten oder beobachteten Verdacht auf
sexualisierte Gewalt gegeniiber Kindern, Jugendlichen oder anderen
Schutzbefohlenen durch eine*n Mitarbeitende*n der Ev.-luth. Landes-
kirchein Braunschweig, wenden sich Mitarbeitende an die Fachstelle Pra-
vention, Intervention und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt.
Selbstverstandlich kénnen sich auch Personen, die selbst von sexuali-
sierter Gewalt betroffen sind, an die Fachstelle wenden. Der/die ange-
sprochene Mitarbeiter*in der Fachstelle ruft nach Einschatzung der
Dringlichkeitund nach Ricksprache mit der Personalabteilung das Inter-
ventionsteam zusammen.

Wenn eine minderjahrige Person betroffen ist, nimmt das Interventions-
team mit einerim Kinderschutz erfahrenen Fachkraft eine Gefahrdungs-
einschatzung vor, falls das vor Ort noch nicht geschehen ist, und erstellt
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mit dieser den Schutzplan gemal3 § 8a SGB VIII. Die dann geplanten ent-
sprechenden Maflnahmen sind umzusetzen. Auf die Einbeziehung der
Personensorgeberechtigtenist zu achten, wenn hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht beeintrachtigt wird.

Der Schutz der betroffenen Person hat Prioritat. Bei minderjahrigen
Betroffenen werden die Personensorgeberechtigten umgehend iiber den
Verdachtund die unternommenen Schritte informiert. Deren Wiinsche und
Lésungsvorschlage werdenin das weitere Vorgehen mit einbezogen. Die
Information der Personensorgeberechtigten unterbleibt nur dann, wenn
hierdurch das Kindeswohl gefédhrdet ware. Der betroffenen Person und
den Personensorgeberechtigten wird, wenn gewiinscht, Beratung, u.a.
durch die Ansprechpersonen fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt
vermittelt. Die Verfahrensabldufe sind gegentiber der*dem Betroffenen
und den Personensorgeberechtigten transparent zu halten. Den Perso-
nensorgeberechtigten wird nahegelegt, sich vor Erstattung einer Anzeige
juristisch beraten zu lassen.

Die beschuldigte Person kannangehdrtwerden, wenn dies ohne Gefdahr-
dungderAufkldarung des Sachverhalts, bzw. des strafrechtlichen Ermitt-
lungsverfahrens moglich ist. Insbesondere, wenn Ubergriffe auf weitere
Personen zu beflrchten sind, kann es erforderlich sein, die beschuldigte
Person aus dem Arbeitsfeld (Suspendierung, Umsetzung, Hausverbot,
etc.) heraus zu nehmen, auch bevor genauere Ermittlungsergebnisse
vorliegen. In besonders schweren Fallen oder, wenn sich die Verdachts-
momente verdichten, besonders aber wenn gegen die beschuldigte Per-
son Anklage erhoben wird, kann auch eine sog. ,Verdachtskindigung”in
Frage kommen.

Eine Verdachtskiindigung erfordert eine vorherige Anhdrung der beschul-
digten Person und die Beteiligung der Mitarbeitendenvertretung (MAV)
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz.

Die Gefahrdungseinschatzung, derInterventionsplan und die geplanten Maf3-
nahmen sind entsprechend zu dokumentieren und sicher aufzubewahren.
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Vorgehensweisen des Interventionsteams

Darstellung der Vermutung/des Verdachts/der Beobachtungim
Interventionsteam

Bei minderjahrigen Betroffenen: Gefahrdungseinschatzung mit
einerinsoweit erfahrenen Fachkraft gem. §8a SGBVIIIl. Dabei Pri-
fung der Einschaltung des Jugendamtes

Vereinbarung von Mafinahmen, deren Umsetzung und Zustandig-
keiten zum Schutz des betroffenen Kindes, des*der betroffenen
Jugendlichen oder des*der betroffenen Person.

Beiminderjahrigen Betroffenen: Einbeziehung der Personensorge-
berechtigten, sofern hierdurch das Kindeswohlnichtgefahrdetwird

Entscheidung tUber eine Suspendierung des*der Mitarbeitenden
Prifung der Méglichkeit Strafanzeige zu erstatten

Treffen einereindeutigen und ausreichenden Sprachregelung hin-
sichtlich des Verdachts auch fiir die Offentlichkeit

Dem*deraufdeckenden Mitarbeitenden und deren Team sowie den
Leitungskraften werden externe Unterstitzungen zur Aufarbei-
tung im Verfahren zur Verfiigung gestellt.

Das Unterstiitzungsbediirfnis (psychologisch, seelsorgerlich) aller
beteiligten Personen istim Blick zu haben.

Verbindliche Vereinbarung iiber das weitere Vorgehen.

Im Falle von wiederkehrenden Grenzverletzungen oder bei sexuellen
Ubergriffen von Mitarbeitenden gegeniiber Erwachsenen in der Mitar-
beiterschaft oderdurch eine*n Mitarbeitende*n gegeniiber erwachsenen
Klient*innen oderanderen Personen entféllt die Einschatzung geman § 8a
SGBVIII, derInterventionsablauf wird jedoch entsprechend angewendet.

Auch nicht mehr justiziable Falle ab einem begriindeten Verdacht sollen
gemeldet werden und werden unter Berticksichtigung der Wiinsche der
betroffenen PersoninderFachstelle bzw.im Interventionsteam bearbeitet.

Erarbeitet nach einem Konzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen
Kirche im Rheinland (EKIR).
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Interven

Verhalten bei Vorfallen sexualisie

Vorfall/ Verdacht auf sexualisierte Gewalt auBerhalb der Institution

1. | Zeichen erkennen, Ruhe bewahren, Informationen aufnehmen

2. | Meldung bei der Fachstelle Pravention

Weiteres Vorgehen in Absprache mit der Fachstelle

Beobachtung dokumentieren

Information des/der Prépst*in, bzw. des der Vorgesetzten

6. | Gesprachmitden Eltern wennder Schutz des Kindes/ desJugend-
lichen dadurch nicht gefahrdet wird

B Von Beginn an Schutz von Betroffenen Personen gewahrleisten

B Dokumentation aller Schritte und Entscheidungen ber den
gesamten Prozess der Krisenintervention

B Professionelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Blick haben
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tionsplan

rter Gewalt oder im Verdachtsfall

Vorfall/ Verdacht auf sexualisierte Gewalt innerhalb der Institution

B Tat geht von Mitarbeiter*in aus

B Tatgehtvonexterner Person (Teilnehmende, Besuchero.a.) aus

—_

Zeichen erkennen, Ruhe bewahren, Informationen aufnehmen
Meldung bei der Fachstelle Pravention

Beobachtung dokumentieren

©n NEal ¢V

Information des/der Propst*in, bzw. des der Vorgesetzten

Im Landeskirchenamt wird entsprechend des Interventionsplan agiert.
Ggf. Einberufung eines Krisenstabs durch die Fachstelle Prévention

B Von Beginn an Schutz von Betroffenen Personen gewahrleisten

B Dokumentation aller Schritte und Entscheidungen ber den
gesamten Prozess der Krisenintervention

B Professionelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Blick haben
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6. Aufarbeitung in Kirchengemeinden, Dienststellen
oder Einrichtungen

Kommt es in einer Gruppe der Kirchengemeinde (z.B. Kinder- oder
Jugendgruppe, Ferienfreizeit, Kindergarten, Chor) zu einem Verdacht
eines grenziibergreifenden Verhaltens oder zu einem sexuellen Uber-
griff, so gibt es neben den Primarbeteiligten (Betroffene und Tater*in-
nen) nochandere Menschen, die von diesem Vorfall betroffen sind. Schnell
zieht das Kreise. Vermutungen und Parteinahme werden oft nicht offen
aus- oderangesprochen. Dazu verbreiten sich Geriichte und Emotionen.
Ein solcher Vorfall wird entweder fiir moglich gehalten, nach dem Motto
»lch habe das ja schon immer gedacht, wie konnten wir uns so tauschen
lassen?«odervdlligabgelehnt: »Das kann (beiuns) Giberhaupt nichtsein.«
Durch diese Widerspriiche und das Dilemma, zugleich fiir Betroffene und
fur den*die [mutmaBliche] Tater*in sorgen zu wollen, kénnen Systeme
gespalten oder zerrissen werden.

Mdgliche Reaktionen sind denkbar: »Das soll auf keinen Fall nach auf3en
getragen werden« (Sprechverbot; Vorrang des Organisationsschutzes
vor dem Schutz der Betroffenen).

Man kannsich einen Missbrauch in der eigenen Gemeinde nichtvorstellen.
Zugleich entstehen Schuldzuweisungen und ein grof3es Misstrauen der
Organisation gegentiiber. Geflihle von Wut, Angst, Enttduschung, Trauer,
Hilflosigkeit, Scham, Verleugnung sind zu spilren. Das bisher funktionie-
rende System steht unter Schock und ist ebenfalls traumatisiert oderirri-
tiert.

Wahrscheinlich kann nur mit externer Organisationsberatung (Gemein-
deberatung) den betroffenen Gruppen und Gremien bei der Aufarbeitung
geholfen werden. Der Prozess ist notwendig, um wieder handlungs-,
arbeits- oder beziehungsfahig zu werden.
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Eine soziale Verarbeitung erfolgt leichter, wenn die Menschen vor Ort ...

.. denunterschiedlich Betroffenen ihre eigene Stimme, Geschichte und
Deutung lassen;

.. ihre Gedanken und Fragen aussprechen kdnnen: »Warum haben wir
nichts gemerkt?«»Warum wird uns der*die gute Mitarbeiter*in weg-
genommen?«»Der*die war doch so kompetent, wie konnte das nur
zuso einer Grenzverletzung kommen?«»Das kann nicht wahr sein!«
»Der*die hat auch gute Arbeit gemacht.«;

.. die Erlaubnis bekommen, zu klagen und Schuldige zu suchen;

.. dievorhandene Spaltung auf Grund von unterschiedlichen Wahrneh-
mungen erkennen und benennen kdnnen und mit Unterstitzung von
auBen Schritte aufeinander zu wagen, umdie Spaltung zu iberwinden;

.. die Tater*innenstrategien und -strukturen kennenlernen (was hatden
Ubergriff begiinstigt?) und daraus Konsequenzen fiirihre Organisation
ziehen und z.B. das Schutzkonzept (oder einzelne Bausteine) weiter-
entwickeln, bzw. Gberprifen.

Nach Vorlage einer Handreichung zum Rahmenschutzkonzept der Evangelischen Kirche im
Rheinland (EKIR)
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7. Rehabilitierung von Betroffenen

Die Rehabilitierungsstrategie muss auch die Rehabilitierung von Betrof-
fenen mit einbeziehen.

B Direktoderindirekt betroffene Personen, die sich aufgrund eines
Vorfalls aus der Organisation zurlickziehen oder sich abwenden,
sollten in angemessener Form mitgeteilt bekommen, dass man
Verstdndnis dafir habe und die Entscheidung selbstverstandlich

akzeptiere. Ein spaterer Kontakt ist jederzeit wieder méglich.

B Personen, die einen Verdacht mitgeteilt haben, denen zunachst
nicht geglaubt wurde oder die erfahren mussten, dass ihrer Mit-
teilung nicht angemessen nachgegangen wurde, sollten um Ent-
schuldigung gebeten werden. Ferner miissen sie transparent
erkennen kdnnen, dass der Fall bearbeitet wird. Eine angemes-
sene Erkldrung dafiir, wieso das passiertist, kann hilfreich sein.

Nach Vorlage einer Handreichung zum Rahmenschutzkonzept der Evangelischen Kirche im
Rheinland (EKIR)
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8. Rehabilitierung von falsch Beschuldigten

Eine Vermutung, die eindeutig als falsch bezeichnet werden kann, kann
unterschiedliche Ursachen haben:

Eine Personwurde bewusstdurch eineandere Person falsch beschul-
digt, umdieser zu schaden. Handelt es sich bei der Person, die falsch
beschuldigt hat, um Kinder oder Jugendliche, so besteht hier die
Pflicht, die Situation und die daraus resultierenden Folgen mit den
betroffenen Kindern oderJugendlichen zu bearbeiten und ein Prob-
lembewusstsein zu entwickeln. Handelt es sich um eine erwachsene
Person, kommen u. a. strafrechtliche MaBBnahmen in Betracht.

EskénnenaberauchAuBerungen und/oder Beobachtungen falsch
interpretiert worden sein. Diese Fehlinterpretationen missen
transparent und unmissverstandlich aufgeklart werden.

Zu einer Rehabilitierungsstrategie gehdren:

Sensibilisierung aller Beteiligten fiir die Folgen von Falschbeschul-
digungen fir die betroffenen Personen und die Organisation.
Unterstitzungsmafnahmen zur Wiedereingliederung der zu
Unrecht Beschuldigten am Arbeitsplatz.

Bereitstellung eines angemessenen anderen Arbeitsplatzes fir
den Fall, dass die Wiedereingliederung am selben Arbeitsplatz
nicht mdglich ist oder die Mitarbeitenden das wiinschen.
Erkennen der Motivlage und des dahinterliegenden Bedirfnisses
der Beteiligten, die die Falschbeschuldigung erhoben haben.

Erkennenund Einordnung der Fehlinterpretationenim Meldungs-
fall ohne Sanktionierung der meldenden Person.

Klarstellung, dass essich um Fehlinterpretationen gehandelt hat, gegeniber
dem Kreis der Personen, die von der Falschbeschuldigung erfahren haben.
BeiallenVermutungsauBBerungen, die nichtaufklarbarsind, weil Aussage
gegen Aussage steht, missen RehabilitierungsmaBnahmen greifen.Nach

Vorlage einer Handreichung zum Rahmenschutzkonzept der Evangelischen Kirche im Rhein-
land (EKIR)
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9. Kirchengesetz der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche in Braunschweig zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt

Vom 6. Mai 2022

(ABL. 2022 S. 50)
Die Landessynode der Evangelisch-lutherischen Landeskirchein Braun-
schweig hat aufgrund von Artikel 92, 93 und 94 Absatz 1 der Kirchenver-
fassung das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Praambel

,Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und
der Auftrag, Menschen im Wirkungskreis der evangelischen Kirche, ins-
besondere Kinder, Jugendliche und hilfe- und unterstiitzungsbedirftige
Menschen sowie Menschenin Abhangigkeitsverhaltnissen (Minderjdhrige
und Volljghrige in Abhdngigkeitsverhéltnissen) vor sexualisierter Gewalt
zuschitzenundihre Wiirde zu bewahren. ,Dies beinhaltetauch den Schutz
dersexuellen Selbstbestimmung. ,Die Evangelisch-lutherische Landeskir-
che in Braunschweig setzt sich gemeinsam mit der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD) und ihren Gliedkirchen fiir einen wirksamen Schutz
vor sexualisierter Gewalt ein und wirkt auf Aufklarung und Hilfe zur Unter-
stutzung Betroffener hin. Vor dem Hintergrund der sexualisierten Gewalt
auch im Bereich der evangelischen Kirche in den zurtickliegenden Jahren
verpflichtet der kirchliche Auftrag alle in der Kirche Mitwirkenden zu einer
Haltung der Achtsamkeit, der Aufmerksamkeit, des Respekts und der Wert-
schatzungsowie dergrenzachtenden Kommunikation durch Wahrung per-
sonlicher Grenzen gegeniber jedem Mitmenschen.

§1
Zweck und Geltungsbereich
,Dieses Gesetzregelt Anforderungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
und nennt MafBBnahmen zurVermeidung von sexualisierter Gewalt und Hil-
fenin Fallen, in denen sexualisierte Gewalt erfolgte und erfolgt. ,Es gilt
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fur die Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig, alle ihre
Kérperschaften, Anstalten, Stiftungen und kirchlichen Vereine (kirchli-
che Stellen).

§2
Begriffsbestimmung sexualisierte Gewalt

(1) 1Nach diesem Gesetz ist eine Verhaltensweise sexualisierte Gewalt,
wenn ein unerwiinschtes sexuell bestimmtes Verhalten bezweckt oder
bewirkt, dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt wird. ,Sexua-
lisierte Gewalt kann verbal, nonverbal, durch Aufforderung oder durch
Tatlichkeiten geschehen. ,Sie kannauchin Form des Unterlassens gesche-
hen, wenn die Taterin oder der Tater fir deren Abwendung einzustehen
hat. Sexualisierte Gewalt istimmer bei Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuchesund §
207a Absatz 3 oder §§ 232 bis 233a des Strafgesetzbuches in der jeweils
geltenden Fassung gegeben.

(2) ,Gegeniiber Minderjahrigen ist sexuell bestimmtes Verhalten im Sinne
desAbsatzes 1Tinsbesondere unerwiinscht, wenn eine kérperliche, seelische,
geistige, sprachliche oderstrukturelle Unterlegenheitund damit eine gegen-
Uber der Taterin oder dem Tater fehlende Fahigkeit zur sexuellen Selbstbe-
stimmung gegebenist. ,BeiKindern, dasheiftbei Personenunter 14 Jahren,
ist das sexuell bestimmte Verhalten stets als unerwiinscht anzusehen.

(3) Gegeniiber Volljahrigen ist sexuell bestimmtes Verhalten im Sinne
des Absatzes 1insbesondere unerwiinscht, wenn die Person auf Grund
ihres kdrperlichen oder psychischen Zustands in der Bildung oder AuBe-
rung des Willens erheblich eingeschrankt ist.

§3
Mitarbeitende
Mitarbeitende im Sinne dieses Gesetzes sind alle in einem 6ffentlich-
rechtlichen oder privatrechtlichen Dienst- oder Arbeitsverhaltnis oder
zuihrer Ausbildung Beschaftigte sowie ehrenamtlich Tatige.
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§4
Grundsatze
(1) Werkirchliche Angebote wahrnimmt oder als mitarbeitende Person
im Geltungsbereich dieses Gesetzes tatig ist, ist vorallen Formen sexua-
lisierter Gewalt zu schitzen.

(2) Alle Mitarbeitenden haben beiihrerberuflichen oder ehrenamtlichen
Tatigkeit das Nahe- und Distanzempfinden des Gegentlibers zu achten
(Abstandsgebot).

(3) ,Mitarbeitende, in deren Aufgabenbereich typischerweise beson-
dere Macht-, Abhangigkeits- und Vertrauensverhaltnisse entstehen, wie
z.B.in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie in Seelsorge- und
Beratungssituationen, sind zu einem verantwortungsvollen Umgang mit
Nédhe und Distanz verpflichtet. ,Sexuelle Kontakte in diesen Verhaltnissen
sind mitdem kirchlichen Schutzauftrag unvereinbarund daherunzuléssig
(Abstinenzgebot).

(4) Vorgesetzte und anleitende Personen treten auch unangemessenen
Verhaltensweisen, die die Grenze der sexualisierten Gewalt nicht tiber-
schreiten, durch geeignete Regeln und Sensibilisierung, insbesondere im
padagogischen und pflegerischen Alltag, entgegen.

(5) ,Wahrend der Dauer eines Beschéaftigungsverhaltnisses stellt jede
Ausiibung von sexualisierter Gewalt im Sinne von § 2 oder ein Verstol
gegendasAbstinenzgebot eine Verletzung arbeits- bzw. dienstrechtlicher
Pflichten dar. ,Die Auslibung von sexualisierter Gewalt oder der Verstol3
gegen das Abstinenzgebot sowie jeweils der Verdacht darauf filhren zu
denjeweils entsprechenden arbeits- bzw. dienstrechtlichen Mafinahmen.

(6) Beizureichenden Anhaltspunkten fiir das Vorliegen einer Straftat

gegen die sexuelle Selbstbestimmung sind grundsatzlich die Strafver-
folgungsbehdrden einzuschalten.
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§5
Einstellungs- und Tatigkeitsausschluss

(1) Fir privatrechtliche und &éffentlich-rechtliche Beschéaftigungsver-

haltnisse gelten folgende Grundsatze:

1. Fureine Einstellungim Geltungsbereich dieses Gesetzes kommt nicht
in Betracht, werrechtskraftigwegen einer Straftatnach §171, den §§
174 bis 174c, den §§ 176 bis 180a, § 181a, den §§ 182 bis 184g, den §§
184ibis 184 1,8201a Absatz 3,§225, den §§ 232 bis 233a, § 234, § 235
oder § 236 des Strafgesetzbuches in der jeweils geltenden Fassung
verurteilt worden ist.

2. Kommteswahrend des Beschaftigungsverhaltnisses zu einerrechts-
kraftigen Verurteilung wegen einer Straftat nach Nummer 1 oder wird
eine solche Straftat bekannt, ist nach Maf3igabe des jeweiligen Rechts
die Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses anzustreben oder
sofernsie kraft Gesetzes eintritt, festzustellen. ,Kann das 6ffentlich-
rechtliche oder privatrechtliche Beschaftigungsverhaltnis nicht been-
detwerden, darfdie betreffende Person keine Aufgaben wahrnehmen,
die insbesondere die Bereiche

a) Schule, Bildungs- und Erziehungsarbeit,

b) Kinder- und Jugendbhilfe,

c) Pflege durch Versorgung und Betreuung von Menschen aller Alters-
gruppen,

d) Verkiindigung und Liturgie, einschlieBlich Kirchenmusik,

e) Seelsorge und

f) Leitungsaufgaben

zum Gegenstand haben oderin denen in vergleichbarer Weise die Még-
lichkeit eines Kontaktes zu Minderjahrigen oderzu Volljahrigenin Abhan-
gigkeitsverhaltnissen besteht.

(2) Furehrenamtlich Tatige gilt Absatz 1 entsprechend.
(3) Mitarbeitende miissen bei der Anstellung ein erweitertes Fiihrungs-

zeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetzin derjeweils geltenden
Fassungundnach der Anstellungin regelmafligen Abstéanden von langs-
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tensfiinfJahrenvorlegen. Soweitsie ehrenamtlich tatig sind, missensie
das erweiterte Filhrungszeugnis ebenfalls in regelmaBigen Abstanden
von langstens finf Jahren vorlegen, sofern sie mit Minderjahrigen und
Volljahrigen in Abhangigkeitsverhaltnissen zusammenarbeiten.

(4) Die Regelungen zu Verwertungsverboten des Bundeszentralregis-
tergesetzes sind zu beachten.

§6
Maftnahmen im Umgang mit sexualisierter Gewalt

(1) Leitungsorgane der kirchlichen Stellen im Geltungsbereich dieses

Gesetzes sind jeweils furihren Bereich verantwortlich

1. institutionelle Schutzkonzepte aufgrund einer Risikoanalyse zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt mit dem Ziel zu erstellen, struktu-
relle MaBnahmen zur Pravention dauerhaft zu verankern (Préventions-
maBnahmen),

2. bei begriindetem Verdacht auf sexualisierte Gewalt unverziglich im
Rahmen strukturierter Handlungs- und Notfallplane zu intervenieren
(InterventionsmaBnahmen),

3. Betroffene, denen von Mitarbeitenden Unrecht durch sexualisierte
Gewaltangetan wurde, inangemessener Weise zu unterstitzen (indi-
viduelle UnterstUtzungsmaBnahmen),

4. Ursachen, Geschichte und Folgen sexualisierter Gewalt aufzuarbei-
ten, wenndas Ausmaf3 des Unrechts durch Mitarbeitende dazu Anlass
bietet (institutionelle Aufarbeitungsprozesse).

(2) Die Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig unter-
stutztdie Leitungsorgane derkirchlichen Stellen durch Rahmenkonzepte
gegen sexualisierte Gewalt, die auch einen Uberblick iber Praventions-
angebote und -instrumente und eine Weiterentwicklung bestehender
Angebote ermdglichen.

(3) Leitungsorganederkirchlichen Stellen orientierensich beider Erstel-
lung, Implementierung und Weiterentwicklung institutioneller Schutz-
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konzepte in ihrem Verantwortungsbereich insbesondere an folgenden
Standards:

1.

Festlegung derVerantwortung zur Erstellung eines spezifischen Pra-
ventionskonzeptes,

. Leitungsgremien sollen die Frage sexualisierter Gewalt regelmafiig

zu einem Thema machen,

. Entwicklung eines spezifischen Verhaltenskodex oder eine Selbstver-

pflichtungserkldarung Mitarbeitender, deren Inhalte regelmafig zum
Gesprachsgegenstand gemacht und weiterentwickelt werden,

. Fortbildungsverpflichtungen aller Mitarbeitenden zum Nahe-Distanz-

verhalten, zur grenzachtenden Kommunikation und zur Pravention zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt,

. Partizipations- und Praventionsangebote sowie sexualpadagogische

Konzepte fir Minderjdhrige und Volljahrige in Abhdngigkeitsverhalt-
nissen unter Beteiligungund Einbeziehung der Erziehungsberechtig-
ten, Betreuer oder von Vormiindern,

. Verpflichtung der Mitarbeitenden zur Wahrnehmung der Meldepflicht

in Fallen eines begriindeten Verdachts auf sexualisierte Gewalt,

. Einrichtung transparenter Beschwerdeverfahren und Benennungvon

Melde- und Ansprechstellenim Fall eines begriindeten Verdachts auf
sexualisierte Gewalt,

. Bereitstellen von Notfall- oder Handlungsplanen, die ein gestuftes

Vorgehen im Fall eines Verdachts auf sexualisierte Gewalt vorsehen.

(4) 1Mitarbeitende sind in geeigneter Weise auf ihre aus diesem Gesetz
folgenden Rechte und Pflichten hinzuweisen. ,Verpflichtungen nach den
Vorschriften des staatlichen Rechts zum Schutz Minderjahriger oder Voll-
jahrigerin einem Abhangigkeitsverhaltnis bleiben unberihrt.

§7
Meldestelle und Ansprechstelle, Stellung und Aufgaben

(1) Die Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig richtet
eine Meldestelle und eine Ansprechstelle fir Falle sexualisierter Gewalt
ein.
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(2) 1Die Meldestelle und die Ansprechstelle sind dem Schutz Betroffener
verpflichtete Stellen und nehmen eine betroffenenorientierte Haltung ein.
,Siesind verpflichtet, Hinweisen auf Strukturen nachzugehen, die sexuali-
sierte Gewalt begunstigen kénnen. ;Sie nehmenihre Aufgaben selbstéandig
und, in Fallen der Aufkldrung von Vorfallen sexualisierter Gewalt, frei von
Weisungen wahr. “Sie sind mit den erforderlichen Ressourcen auszustatten.

(3) Die Meldestelle hatunbeschadetderrechtlichen Verantwortung und

der Zustandigkeiten der jeweiligen Leitung einer kirchlichen Stelle ins-

besondere folgender Aufgaben: Sie

1. nimmt Meldungenvon Fallen eines begriindeten Verdachts auf sexua-
lisierte Gewalt entgegen, wahrt die Vertraulichkeit der Identitat hin-
weisgebender Personen und sorgtdafir, dass notwendige Mal3inahmen
der Intervention und Pravention veranlasst werden,

2. sorgt dafir, dass die Einwilligung Betroffener vorliegt, wenn perso-
nenbezogene Daten weitergeleitet oder verarbeitet werden,

3. wirkt mit der zentralen Anlaufstelle der EKD zusammen,

4. berat Mitarbeitende zur Einschatzung von Vorfallen.

(4) Die Ansprechstelle hat unbeschadet der rechtlichen Verantwortung
und der Zustandigkeiten der jeweiligen Leitung einer kirchlichen Stelle
insbesondere folgende Aufgaben: Sie

1. berdtbeiBedarfdiejeweilige Leitungin Fragender Pravention, Inter-
vention, Unterstitzung und Aufarbeitung und koordiniert entspre-
chende Maflnahmen,

2. unterstitzt kirchliche Stellen beider Praventionsarbeit, insbesondere
bei der Implementierung und Weiterentwicklung von institutionellen
Schutzkonzepten und geht Hinweisen auf Strukturen nach, die sexua-
lisierte Gewalt beglinstigen kdnnen,

3. entwickelt Standards fiir die Praventionsarbeit, erarbeitet Informa-
tionsmaterial, entwickelt Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote zur
Pravention und koordiniert hierzu die Bildungsarbeit,

4. unterstitzt die kirchlichen Stellen bei Vorféllen sexualisierter Gewalt
im Rahmen des jeweils geltenden Notfall- und Handlungsplanes,



5. nimmtAntrége Betroffenerauf Leistungen zur Anerkennung erlittenen
Unrechts entgegen und leitet diese an die Unabhd@ngige Kommission
zur Entscheidung weiter,

6. sorgtdafir, dass die Einwilligung Betroffener vorliegt, wenn perso-
nenbezogene Daten weitergeleitet oder verarbeitet werden,

7. koordiniertihre Aufgaben auf gesamtkirchlicher Ebene, indem sie in
der Konferenz fiir Pravention, Intervention und Hilfe in Fallen der Ver-
letzung der sexuellen Selbstbestimmung auf der Ebene der EKD mit-
arbeitet,

8. wirkt mit der zentralen Anlaufstelle der EKD zusammen.

(5) Arbeits- und dienstrechtliche Zustandigkeiten und Verpflichtungen
derjeweiligen kirchlichen Stelle bleiben von den Mafigaben der Absatze 1
bis 4 unberihrt. ,Unberlhrtbleiben auch gesetzliche Melde- oder Betei-
ligungspflichten, die sichinsbesondere aus Vorschriften des Kinder- und
Jugendschutzes ergeben.

§8
Meldepflicht in Fillen sexualisierter Gewalt

(1) ]Liegt ein begrindeter Verdacht vor, haben Mitarbeitende Vorfalle
sexualisierter Gewalt oderVerstdBe gegen das Abstinenzgebot, dieihnen
zur Kenntnis gelangen, unverziglich der Meldestelle nach § 7 Absatz 3
Nummer 1 zu melden oder die Meldung zu veranlassen (Meldepflicht).
,Mitarbeitenden ist die Erfillung ihrer Meldepflicht unter Wahrung der
Vertraulichkeitihrer Identitat zu erméglichen. ,Sie haben das Recht, sich
jederzeit zur Einschatzung eines Vorfalls von der Meldestelle beraten zu
lassen.

(2) JArbeits- und dienstrechtliche Pflichten, insbesondere zum Schutz
desBeichtgeheimnisses und derseelsorglichen Schweigepflicht, bleiben
unberihrt. Im Ubrigen gilt § 7 Absatz 5 Satz 2.



§9
Anerkennungskommission

(1) Um Betroffenen, die sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende erfah-
renhaben, Unterstiitzunganzubieten, haben die evangelischen Kirchenin
Niedersachsenund Bremen eine gemeinsame Anerkennungskommission
eingerichtet, die auf Wunsch Betroffener Gesprache fihrt, ihre Erfah-
rungen und ihre Geschichte wiirdigt und Leistungen firihnen erlittenes
Unrecht zuspricht.

(2) 1Die Anerkennungskommission ist mit mindestens drei Personen
besetzt, die unterschiedliche berufliche und persénliche Erfahrungen
in die Kommissionsarbeit einbringen. ,Die Kommissionsmitglieder sind
ehrenamtlich tatig. ,Sie sind in ihren Entscheidungen frei und nicht an
Weisungen gebunden.

§10
Unterstiitzung fiir Betroffene

(1) 'Die Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig bietet
Personen aufAntrag Unterstiitzung durchimmaterielle Hilfen und mate-
rielle Leistungen in Anerkennung erlittenen Unrechts an, wenn dieses
durch organisatorisch-institutionelles Versagen, Verletzung der Auf-
sichtspflichten oder sonstiger Pflichten zur Sorge durch Mitarbeitende
geschahund Schmerzensgeld- oder Schadensersatzanspriiche zivilrecht-
lich nicht mehr durchsetzbar sind. ,Die Anerkennungskommission ent-
scheidet Uber die Antrage.

(2) Die Unterstiitzung erfolgt freiwillig ohne Anerkennung einer Rechts-
pflichtund ohne, dass durch diese Regelung ein Rechtsanspruch begriin-
detwird. ,Bereits erbrachte Unterstitzungsleistungen, insbesondere nach
kirchlichen Regelungen, kdnnen angerechnet werden.

(3) Diekirchliche Stelle, in der die sexualisierte Gewalt stattgefunden
hat, soll sich an der Unterstitzungsleistung beteiligen.
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§11
Umfassende Aufarbeitung
Die Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig unterstitzt
die umfassende unabhangige wissenschaftliche Aufarbeitung der Ursa-
chenund Spezifika von sexualisierter Gewaltin der evangelischen Kirche
und die Zusammenarbeit mit dem oder der Unabhangigen Beauftragten
fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM).

§12
Verordnungsermachtigung
Aus- und Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Gesetz kdnnen durch
Kirchenverordnung getroffen werden.

§13
Inkrafttreten
Dieses Gesetz trittam 1. Juni 2022 in Kraft.
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10. Adressen und Vernetzung mit Fachberatungsstellen

Bundesweite Beratung

Unabhangige Informationen fir Betroffene von sexualisierter Gewalt in
der Ev. Kirche und in der Diakonie.

Zentrale Anlaufstelle.help,

Tel: 0800/504 0112

Mail: zentrale@anlaufstelle.help

www.anlaufstelle.help/

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
Tel: 0800/22555 30

Nummer gegen Kummer - Kinder- und Jugendtelefon
Tel: 0800/11103 33 oder 116 111
Kinder- und Jugendtelefon

Krisenchat - 24/7 Chat-Hilfe fur Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene bis 25 Jahren
https://krisenchat.de/

Beratung auf kommunaler Ebene
Sichtbar - Fachzentrum gegen sexualisierte Gewalt in Braunschweig,
Tel:0531/233 66 66, Mail: info@sichtbar-bs.de, http://www.sichtbar-bs.de/

Jugendamtder Stadt Braunschweig - Friihkindliche Hilfen, Tel: 0531/47084 30
Servicetelefon Kindeswohl Tel: 0531/470 88 88, Mo-Do 8:30 - 16:00 Uhr,
Fr.8:30-13:30 Uhr

Bei akuten Situationen:

Allgemeine Erziehungshilfe oder Kinder- und Jugendschutzhaus Olper.
Tel: 0531/50 94 98

Gewaltberatungs- und Koordinierungsstelle zur Pravention von sexuali-
sierter Gewaltan Kindern und Jugendlichen im JUKIB (Jugend- und Kin-
derbiiro) in Goslar

Tel: 05321/341919

Mobil: 0162/80 75 429
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Mail: jukib@awo-region-harz.de
www.awo-region-harz.de/%C3%BCber-uns/unsere-dienstleistungen/
jukib/

Das mobile Informations- und Beratungszentrum ,Sexuelle Gewalt an/
und oder durch Jungen"” - Gernrode (auch fiir Region Blankenburg)

Tel: 03 94 85/59 30
www.kjhw-gernrode.de/de/therapie-foerderbereich-/mibz/

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt in Helmstedt
Tel: 053 51/42 43 98, Mail: rueckenwind-he@t-online.de
https://www.rueckenwind-helmstedt.de/

Wildrose - Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt - Hildesheim
Tel: 05121/402006

Mail: Beratungsstelle-Wildrose@web.de
https://wildrose-hildesheim.de/

Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt e.V. in Salzgitter-Lebenstedt
Berliner Straf3e 80, 38226 Salzgitter

Tel: 05341 15600

Mail: Beratungsstelle.sz@t-online.de

Heckenrose - Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt in Peine
Tel: 05171/ 15586
Mail: heckenrose.peine@web.de

Landkreis Wolfenbiittel - Beratungsstelle fiir Eltern, Kinderund Jugendliche
Tel: 05331/84186
Mail: beratungsstelle@Lk-wf.de

Fachberatungsstelle fir Kinder und Jugendliche nach sexueller Gewalt-
erfahrung in Wolfsburg

Tel: 053 61/8912300

Mail: dialog@wolfsburg.de

www.dialog-wolfsburg.de/
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Beratungsstelle gegen Gewalt an Kindern und Jugendlichen - Northeim
Tel: 05551/1888

Mail: beratung@kinderschutzbund-northeim.de
www.kinderschutzbund-northeim.de/

Beratungsstelle Anstof - Sexualisierte Gewalt an Jungen - Hannover
Tel: 0511/123589 11

Mail: anstoss@maennerbuero-hannover.de
www.anstoss.maennerbuero-hannover.de

Beratung fiir Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*- und Inter*-Personen
(LSBTI*) in Braunschweig

Koordinationsstelle LSBTI* Mareike Walther

Tel: 0531/470-73 70, Mail: lsbti@braunschweig.de

Kein Tater werden - Hilfe fir Menschen, die sich sexuell zu Kindern hin-
gezogen fihlen
www.kein-taeter-werden.de/

Beratung fiir die Landeskirche

Ansprechperson fiir Betroffene sexualisierter Gewalt:
Petra Karger, Diplom Sozialpadagogin/Sozialarbeiterin
Sozialtherapeutin und Supervisorin

im Konzept Integrativer Methodik

Externe Beraterin

Mitarbeiterin in der Fachberatungsstelle Heckenrose bei
sexualisierter Gewalt

vom Peiner Frauenhaus e.V.

Tel: 051 71/1 55 86, Mail: heckenrose.peine@web.de

Gottfried Labuhn, Diakon, Sozialpddagoge,

Supervisor und Coach

Multiplikator sexualisierte Gewalt

Verantwortlich Fachstelle Pravention, Intervention und
Aufarbeitung sexualisierter Gewalt

Tel: 053 31/802-145, Mobil: 01512/2 23 45 88

Mail: gottfried.labuhn.lka@lk-bs.de
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Multiplikatorin flr Pravention sexualisierter Gewalt
Diakonin Sonja Freyer, Tel: 0531/38720-500
Mail: sonja.freyer@lk-bs.de

Multiplikator fur Pravention sexualisierter Gewalt
Diakon Thomas Otte, Tel: 053 31/97 28 40
Mail: thomas.otte@Lk-bs.de

Unabhédngige Informationen fir Betroffene von sexualisierter Gewalt in
der Ev. Kirche und in der Diakonie. Zentrale Anlaufstelle help, Tel: 0800/5
040112, Mail: zentrale@anlaufstelle.help,

www.anlaufstelle.help/

Gottessuche - Glaube nach Gewalterfahrung
Eine 6kumenische Initiative fir Menschen mit mlssbrauchserfahrungen
www.gottes-suche.de/

Fachkraft fiir sexuelle Bildung
Sozialpadagogin Anneka Lasar
Mail: anneka.lasar@lk-bs.de
Tel: 0531/4829 27 55
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Evangelisch-lutherische
Landeskirche in Braunschweig

Landeskirchenamt Wolfenbiittel
Fachstelle Pravention, Intervention und
Aufarbeitung sexualisierter Gewalt

Dietrich-Bonhoeffer-StraBe 1
38300 Wolfenbittel
Tel. 05331-802145

E-Mail: praevention@Llk-bs.de
www.praevention-lk-bs.de
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