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Liebe Mitarbeitende

in Kindertageseinrichtungen, Familienzentren und Schulkindbetreuung,
liebe Leitungskréfte, liebe Tragerverantwortliche,

liebe Kolleginnen und Kollegen!

»Der Erzieher ist nicht verpflichtet, die Verantwortung fiir eine ferne
Zukunft auf sich zu nehmen, aber er ist voll verantwortlich fiir den
heutigen Tag.“ (Janusz Korczak).

In unserer Arbeit fragen wir: Wie wird dieser Tag zu einem guten Tag?

Wir glauben: Er wird gut, wenn es ein guter Alltag ist. Ein Alltag, in dem die
Kinder in ihrem Tempo ihren Themen folgen konnen. Ein Alltag, in dem die
Erwachsenen die Kinder beobachten und ihnen dann Impulse geben, mit
denen sie wachsen kdnnen. Ein Alltag, in dem die Kinder bei allen Angelegen-
heiten und Entscheidungen, die sie betreffen, angemessen beteiligt werden.
Und wir fragen uns: Was brauchen Sie ganz konkret, um tagein tagaus vor Ort
in der Kita den einen Tag fiir die Kinder zu einem guten Tag zu machen?

Dafiir haben wir in den diesjahrigen Fortbildungen eine Mischung aus Bewahrtem
und Neuem zusammengestellt. Wir arbeiten im Jahr 2025 mit vertrauten und
neuen Referentinnen und Referenten zusammen und sind jetzt schon aufihre
Riickmeldung gespannt.

Am 18. Juni freuen wir uns darauf, viele in der Lindenhalle zur Jahrestagung
begriiRen zu konnen. Auch da geht es um den heutigen Tag und darum, wie
er gut werden kann.

Beim Durchblattern wird Ihnen auffallen, dass wir die Fortbildungen neu nach
Themengebieten geordnet haben. In den Ausschreibungen haben wir viel Wert
daraufgelegt, dass schon beim Lesen erkennbar wird, was Sie von dem Tag
mit nachhause nehmen kénnen.

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage. Unter www.fachberatung-kita-bs.de
buchen Sie direkt online die gewiinschte Veranstaltung. Und nun wiinschen
wir lhnen viel Freude beim Durchblattern und Entdecken der Angebote und sind
gespannt, welche Auswabhl Sie fiir sich treffen werden.

Fiir das Team der Fachberatung

lhr

g-c‘u-JA'qq %

Sebastian Klee



Arbeitsbereich Kindertageseinrichtungen

Sebastian Klee

Religionspddagogische Fachberatung und Fortbildung
Tel.: 05331/802 522

E-Mail: sebastian.klee@lk-bs.de

Claudia Schygulla

Fachberatung und Fortbildung

Tel.: 05331/802 524

E-Mail: claudia.schygulla.lka@lk-bs.de

Regina Michael-Hagedorn

Fachberatung und Fortbildung

Tel.: 05331/802 525

E-Mail: regina.michael-hagedorn.lka@lk-bs.de

Wibke Ramm

Fachberatung und Fortbildung zu Pravention und Kinderschutz
Tel.: 05331/802 526

E-Mail.: wibke.ramm.lka@lk-bs.de

Petra Kiehne und Sonja Rombach
Sachbearbeitung und Sekretariat
Tel.: 05331/802 538 oder 802 523
E-Mail: arbeitsbereich-kita@lk-bs.de

Anmeldungen

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Braunschweig
Arbeitsbereich Kindertageseinrichtungen
Dietrich-Bonhoeffer-Str. 1

38300 Wolfenbiittel

E-Mail: arbeitsbereich-kita@lk-bs.de

Online: www.fachberatung-kita-bs.de
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Ubersicht

In diesem Programm finden Sie die Fortbildungsangebote nach Themen-
gruppen geordnet. Dabei unterscheiden wir zwischen allgemeinen
Informationen zu unserem Beratungsangebot, padagogischen Themen
und Leitungs- sowie Rechtstrdagerthemen. Es folgen die Arbeitskreise
und Vorankiindigungen. Den Abschluss bilden Hinweise auf weitere
Bildungstrager innerhalb und auBerhalb der Landeskirche.

Auf unserer Homepage konnen Sie sich wie gewohnt anmelden. Dort

sind die Fortbildungen chronologisch geordnet. Geben Sie einfach die
Kursnummer ein und sie kommen direkt zu Ihrer Wunschveranstaltung.

Informationen zu uns und unserem Beratungsangebot Seite 6

Fachtagungen Seite 20
Religion und Vielfalt Seite 23
Kinderschutz Seite 34
Gut gelebter Alltag Seite 41
Beobachtung und Dokumentation Seite 54
Erziehungspartnerschaft Seite 58
Inklusive Pddagogik Seite 64
Natur und Lebenswelt Seite 68
Gesundheit und Prdvention Seite 73
Fithren und Anleiten Seite 81
Qualitatsentwicklung Seite 90
Arbeitskreise Seite 94
Vorankiindigung Seite 102
Weitere Bildungstrdger Seite 106

Unsere Fortbildungen werden zum grofien Teil von der Evangelischen
Erwachsenenbildung geférdert. Sie erkennen das an dem Logo der EEB.

EvaNGELISCHE
ERWACHSERENBILDUNG
HIEDERSACHSEM

www.fachberatung-kita-bs.de



INHALTSVERZEICHNIS

Fachtagungen Termine Kurs-Nr. Seite
,Du spielst dann mit den Kindern 06.03.2025 2533 20
Fuball!*“ -
Fachtag fiir Mdnner zu ihrer Berufsrolle
als méannliches Mitglied im Kitateam
Das ist mein Tag! 18.06.2025 2553 21
Jahrestagung 2025
Evangelische Kitas — Weiter Raum fiir | 05.11.2025 2578 22
alle Kinder
Fachtag fiir Leitungen und Trager
evangelischer Einrichtungen
Religion und Vielfalt Termine Kurs-Nr. Seite
Mit Kindern Gott entdecken — Einfiih- | 27.01. und 2516 23
rungskurs Religionspddagogik 28.01.2025
Mutig — stark — beherzt 06.02.2025 2519 24
Geschichten zum Kirchentag in der
Region
Oasentag - Pilgern auf dem Braun- 14.05.2025 2548 25
schweiger Jakobsweg
Kommen Hunde in den Himmel? 28.08. und 2556 26
29.08.2025
Herstellung Biblischer Erzahlfiguren 06.10., 2571 27
07.10. und
08.10.2025
Bei euch fiihle ich mich wohl - mit 11.09.2025 2562 28
Vielfalt in der Kita leben
Religionspddagogische Langzeitfort- | 22.09. bis 2567 29
bildung 2025/26 dreiteilige Weiterbil- | 26.09.2025
dung - Grundkurs
Religionspddagogische Langzeitfort- | 12.01. bis 2583 30
bildung 2025/2026 — Aufbaukurs 16.01.2026
Religionspadagogische Langzeitfort- | 01.06. bis 2584 31
bildung 2025/2026 — Abschlusskurs 05.06.2026
Es ist ein Schatz, dass wir verschieden | 19.11.2025 2582 32
sind
Ich red” mal mit Gott — Beten mit 05.09.2025 2559 33

Kindern
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Kinderschutz Termine Kurs-Nr. Seite

Die Wiirde des (kleinen) Menschen ist | 17.02.2025 2526 34

unantastbar

Haltung und Selbstreflexion rund um

das Thema Pdadagogische Macht*

Grundschulung Kindeswohlgefdhrdung | 28.02.2025 2530 35

nach § 8a

Die Verhaltensampel als wichtiger 24.03.2025 2537 36

Baustein im Kinderschutzkonzept

Starke Kinder Kiste — Prdvention von 28.03.2025 2540 37

sexuellem Missbrauch

Starke Kinder Kiste — Pravention von 27.05.2025 2551 38

sexuellem Missbrauch

Partizipation in der Krippe — geht das | 16.06.2025 2552 39

tiberhaupt?

Starke Kinder Kiste — Pravention von 25.08.2025 2555 40

sexuellem Missbrauch

Gut gelebter Alltag Termine Kurs-Nr. Seite

Kinderrdume - Kindertrdume 12.02.2025 2523 68

Sinnvolle Raumgestaltung der Bildungs-

rdume unter Beriicksichtigung der

aktuellen Rahmenbedingungen

Raumgestaltung in der (teil)offenen 13.02.2025 2525 69

Arbeit

Die Bedeutung der Bildungsbereiche

und die Verortung in den padagogischen

Rdaumen

Streiten will gelernt sein! 05.03.2025 2532 41

Umgang mit Konflikten und Aggression

in Hort und Ganztagsbildung

Update - Situationsansatz 14.03. und 2535 42
28.04.2025

Streiten will gelernt sein —Kindergarten | 25.03.2025 2538 43

Grof und Klein zusammen —den 26.03. und 2539 44

pddagogischen Alltag mit Kindern 24.09.2025

von 1-6 Jahren in altersgemischten
Gruppen gestalten
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Wenn Giraffen mit Wélfen tanzen 06.05. und 2544 45
Kommunikationstraining auf Basis 07.05.2025
der Gewaltfreien Kommunikation
Feel the Beat — Rhythmicals, Bodyper- | 08.05. und 2545 46
cussion und Trommeln mit Kindern 09.05.2025
Kinder in Krippe und Kita beim Essen | 14.05.2025 2547 47
begleiten
Musik mit Kindern unter 3 Jahren 23.05.2025 2550 48
Gemeinsam gut ankommen — Einge- 26.06.2025 2554 49
wohnung einmal anders
Einfiihrung in das Tubinger Modell/
Eingewdhnung in der Kleingruppe
Mut zum Abenteuer! — Chancen, 09.09.2025 2561 50
Grenzen und Rahmenbedingungen
riskanten Spiels in der Kita
Mit Motivation und Lernfreude bei den | 23.09.2025 2568 51
Hausaufgaben
Ist der Morgenkreis noch zeitgemdf? | 27.10.2025 2574 52
Kleine Ubergédnge mit Leichtigkeit 11.11.2025 2579 53
padagogisch gestalten
Durch Bewegung die Welt entdecken — | 14.11. und 2581 80
Grundkurs Psychomotorik 21.11.2025
Beobachtung und Dokumentation Termine Kurs-Nr. Seite
MARTE MEO Practitioner Ausbildung 07.02.,07.03., 2521 54
04.04., 09.05.,
06.06. und
27.06.2025
Bildungsheobachtungen im Alltag von | 28.04.und 2541 56
Kindertagesstatten 26.05.2025
Spurensuche ,,Bildungsschatze im 29.10. und 2577 57
Kita-Alltag* 30.10.2025
Erziehungspartnerschaft Termine Kurs-Nr. Seite
Jetzt reicht’s aber! 20.01. und 2514 58
(Professioneller) Umgang mit Eltern, 24.02.2025
die herausfordern
Entspannter Alltag im Kindergarten 05.03.2025 2531 59
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kation mit Eltern ressourcenorientiert
und entlastend gestalten

Wenn es anders kommt — Aufféllige 25.09.2025 2569 60
Kinder in Kindertageseinrichtungen

Wenn es anders kommt — Aufféllige 07.10.2025 2572 61
Kinder in Kindertageseinrichtungen

Selbstbewusstsein kann man lernen 27.10. und 2576 62

17.11.2025

»lch bin ja gerne Erzieher*in, wenn nur | 18.09. und 2566 63
die Eltern nicht waren...“ — Kommuni- | 19.09.2025

Inklusive Padagogik

Termine

Sinnvolle Raumgestaltung der Bildungs-
raume unter Beriicksichtigung der
aktuellen Rahmenbedingungen

Das multiprofessionale Team in der 11.02., 2522 64

integrativen Kindertageseinrichtung — | 25.02. und

die Rolle der Leitung und der heil- 03.04.2025

padagogischen Fachkraft

Verhaltensoriginelle Kinder 27.02.und 2529 65
15.09.2025

Bei euch fiihle ich mich wohl — mit 11.09.2025 2562 28

Vielfalt in der Kita leben

Fetales Alkoholsyndrom (FASD) auf 16.09.2025 2564 66

einen Blick - Umgang in der Vielfalt -

FASzinierend

Wenn es anders kommt — Aufféllige 25.09.2025 2569 60

Kinder in Kindertageseinrichtungen

Freude, Neid, Eifersucht und andere 29.09.2025 2570 67

starke Gefiihle

Wenn es anders kommt — Aufféllige 07.10.2025 2572 61

Kinder in Kindertageeinrichtungen

Es ist ein Schatz, dass wir verschieden | 19.11.2025 2582 32

sind

Natur und Lebenswelt Termine Kurs-Nr. Seite

Kinderrdume —Kindertrdume 12.02.2025 2523 68
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Raumgestaltung in der (teil)offenen 13.02.2025 2525 69
Arbeit
Die Bedeutung der Bildungsbereiche
und die Verortung in den padagogischen
Rdaumen
Startkapital Natur 06.05.2025 2543 70
flir Grundschulkinder
Drauf3en immer — Spiel, Spaf und 22.05.2025 2549 71
Pddagogik im Auf3engeldnde
Wald mit nix 16.09.2025 2565 72
Pravention und Gesundheit Termine
Arbeitskreis KiTa-Kiiche fiir Kinder- 15.01., 02.04., | 2512 73
tageseinrichtungen, die selber kochen | 10.09. und
Gruppe 1 12.11.2025
Arbeitskreis KiTa-Kiiche fiir Kinder- 16.01., 08.05., | 2513 74
tageseinrichtungen, die selber kochen | 11.09. und
Gruppe 2 13.11.2025
Kita Kiiche — Hygieneschulung 29.01.2025 2517 75
Arbeitskreis KiTa-Kiiche fiir Kinder- 30.01. und 2518 76
tageseinrichtungen, die mit Essen 20.11.2025
beliefert werden
Erste Hilfe fiir die Stimme 01.09. bis 2557 77
Gruppe 1 am Vormittag 03.09.2025
Erste Hilfe fiir die Stimme 01.09. bis 2558 78
Gruppe 2 am Nachmittag 03.09.2025
Psychisch belastete Mitarbeitende 08.09. und 2560 87
fiihren 24.11.2025
Oasentag — Wege zur Quelle 15.09.2025 2563 79
Durch Bewegung die Welt entdecken — | 14.11. und 2581 80
Grundkurs Psychomotorik 21.11.2025
Fuhren und Anleiten Termine
Praxismentoring 21.01., 22.01., | 2515 81
29.01., 14.02.,
26.02., 17.03.,
26.03. und
27.03.2025
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Recht in der Kita — Gesetz liber Tages- | 21.02.2025 2528 83
einrichtungen fiir Kinder (NKiTaG)

Agil die Kita leiten — Einfiihrung in die | 07.03.2025 2534 84
Welt der agilen Methoden

Die stellvertretende Leitung — eine 17.03. und 2536 85
besondere Herausforderung, Rolle 24.03.2025

und Chance

Recht in der Kita — Aufsichtspflicht 28.03.2025 2528-1 | 83
Recht in der Kita — Leitungsaufgabe 29.04.2025 2528-2 | 83
Kinderschutz

Coaching fiir Praxismentor*innen 13.05.2025 2546 86
Recht in der Kita — Arbeitsrecht 21.05.2025 2528-3 | 83
Recht in der Kita — Datenschutz 11.06.2025 2528-4 | 83
Psychisch belastete Mitarbeitende 08.09. und 2560 87
fihren 24.11.2025

Personalbindung in Zeiten des 09.10.2025 2573 88
Fachkraftemangels

Der Dritter Weg — Wie werden 30.10.2025 2528-5 | 83
Tarifabschliisse bei kirchlich

Beschéftigten umgesetzt?

Coaching fiir Praxismentor*innen 13.11.2025 2580 89

Qualitatsentwicklung Termine Kurs-Nr.
Begleitkurs fiir Zusatzkréafte in Kitas 06.02.,13.02., | 2520 90
(Richtlinie Qualitat in Kitas I1) und 20.02.,27.02.,
anderweitig geeignete Personen nach | 06.03., 13.03.,
NKiTaG 19.03., 26.03.,

02.04., 10.04.,

24.04., 29.04.,

08.05., 15.05.,

22.05., 06.06.,

12.06., 17.06.,

19.06. und

26.06.2025
Systematisch Qualitdt entwickeln 05.05. und 2542 92
(QMSK®) 06.05.2025

www.fachberatung-kita-bs.de
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Arbeitskreise Termine Kurs-Nr. Seite
Arbeitskreis: 12.02., 07.05., | 2524 94
Offene Arbeit 27.08. und

05.11.2025,

25.02.,

06.05. und

26.08.2026
Trageriibergreifender Arbeitskreis: 19.02., 21.05., | 2527 95
»Gemeinsame Erziehung von Kindern | 10.09. und
mit und ohne Behinderung* 19.11.2025
Arbeitskreis: 07.03. und 2509 96
Am Ball bleiben mit QMSK® — 07.11.2025
in der Region Helmstedt/Wolfsburg
Arbeitskreise: Termine und 2511 97
Kinder bis 3 Jahren Treffpunkte
Seesen/Bad Gandersheim, Salzgitter | konnenim

Sekretariat

erfragt werden
Arbeitskreis: Termine und 2585 98
Schuki, KoGs und Hort Treffpunkte

kénnen im

Sekretariat

erfragt werden
Arbeitskreis: Termine und 2586 99
Arbeit mit der ,,Starke-Kinder-Kiste“ Treffpunkte

konnen im

Sekretariat

erfragt werden
Arbeitskreise: Termine und ohne 100
Leitung in den Regionen Treffpunkte

kénnen im

Sekretariat

erfragt werden
Arbeitskreis: Termine und 2505 101
Neu in der Leitung Treffpunkte
einer evangelischen Kita konnen im

Sekretariat
erfragt werden
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Vorankiindigung Termine Kurs-Nr. | Seite

Fit fiir die Jlingsten — Kompetente Ab November 102

Fachkréfte fur Kinder bis drei Jahren 2025

Langzeitfortbildung

Professionell die Kita leiten Ab Herbst 104
2025

Hinweis auf Kooperationspartner 106
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WIR UBER UNS

Fachberatung

Wir alle haben das gemeinsame Ziel, Kindern ein gesundes
Aufwachsen zu erméglichen. Als Fachberatung fiir Kinder-
tageseinrichtungen der ev.-luth. Landeskirche in Braun-
schweig unterstiitzen wir Leitungen, Fachpersonal und
Trdger dabei, ihre Arbeit immer weiter zu entwickeln. Dabei
verpflichten wir uns dem christlichen Menschenbild, das
uns leitet.

Fachberatung ist der Motor fiir Weiterentwicklung.

Sie finden bei uns:

» Ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsprogramm

» Beratung zu allen pddagogischen Themen und
ihrer Umsetzung im Kita-Alltag

» Aufwachsen mit Gott —so geht’s

» Arbeitshilfen und eine grof3e Fach- und
Medienbibliothek

Dariiber hinaus begleiten wir Sie bei Meldungen nach
§ 47 SGB VIl und setzen uns fiir die Belange von Kitas in
politischen und kirchlichen Kontexten ein.

Sie suchen Unterstiitzung fiir sich oder lhr Team?
Sie kommen zu uns:

» Fort- und Weiterbildungen

» Arbeitskreise

» Fachtagungen

Wir kommen zu lhnen:

» Studientage

» Einzelberatung

» Dienstbesprechungen

Wir haben fiir Sie vorbereitet:

» Arbeitshilfen

» Musterkonzepte

» Rahmenhandbiicher (Qualitdtsmanagement, Kinderschutz)

Unsere Arbeitsweise — nah dran und vor Ort

Wir arbeiten in lhrem Interesse, zum Wohle der Kita und der
Kinder. Dabei beraten wir unabhéngig und nicht weisungsge-
bunden. Wir arbeiten bedarfsorientiert und unterstiitzen Sie
dabei, individuelle Lésungen fiir Ihre Einrichtung zu finden.
Gern kommen wir zu Ihnen in lhre Einrichtung.

www.fachberatung-kita-bs.de

Termin:
nach Absprache

Zielgruppe:
Tragervertretungen,
Leitungskrafte,
sozialpadagogisches
Fachpersonal,
Teams




Ansprechperson:
Wibke Ramm

Supervision

Supervision ist eine Form der beruflichen Beratung, die
zur Reflexion eigenen Handelns anregt sowie die Qualitat
professioneller pddagogischer Arbeit sichert und ver-
bessert. Sie unterstiitzt zum Beispiel in anspruchsvollen
Situationen, in (Team-)Konflikten, Leitungsfragen und
bei Ubernahme neuer Aufgaben. Supervision férdert die
Selbstreflexion und die Klarung von Aufgaben, Rollen-
erwartungen und Teamprozessen.

Sie wird als Einzel- oder Gruppensupervision durch-
gefiihrt.

Gerne vermitteln wir lhnen eine kompetente Person fiir
sich selbst oder Ihr Team.

Kita — ein sicherer Ort fiir Kinder

Kinderschutz ist und bleibt ein wichtiges Anliegen im
Arbeitsbereich.

Aus der Projektstelle konnten wir nun mit Unterstiitzung
der Kitaverbdnde und der Landeskirche ein festes Angebot
entwickeln.

Mit dem Programm ,,Kita — ein sicherer Ort fiir Kinder“
leistet der Arbeitsbereich einen wichtigen Beitrag, um
Kinder in ihrem Selbstbewusstsein zu starken, sie vor
Gewalt, insbesondere sexueller Gewalt, zu schiitzen und
die Teams zu schulen.

Dariiber hinaus begleiten wir Einrichtungen bei der

Erarbeitung und Umsetzung von Kinderschutzkonzepten.
gefiihrt.

www.fachberatung-kita-bs.de



Hilfe bei sexualisierter Gewalt
Ein Angebot fiir Betroffene, Angehorige und Fachkréfte

Im April 2023 hat die Fachstelle Prdavention, Intervention
und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche in Braunschweig ihre Arbeit
aufgenommen. Betroffene Personen, Angehdrige von
Betroffenen oder Mitarbeitende, kdnnen sich mit Fragen
zum Thema ,,Sexualisierte Gewalt* mit Diakon Gottfried
Labuhn als Verantwortlichem in der Fachstelle Pravention
in Verbindung in Verbindung setzen.

Aufgaben und Angebote der Fachstelle:

Pravention

» Prdventionsschulungen fiir haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeitende

» Unterstiitzung bei der Erstellung von
Schutzkonzepten

Intervention

» Meldestelle fiir Vorfalle sexualisierter Gewalt

» Vermittlung von Hilfen und Unterstiitzung
flir Betroffene von Vorfallen sexualisierter Gewalt

» Beratung von Fachkrdften und Leitungskraften nach
Kenntnisnahme von Anhaltspunkten fiir sexualisierte
Gewalt auf der Grundlage des Interventionsplans

» Gemeinsam mit Verantwortlichen sowie weiteren
Fachkraften werden alle erforderlichen Schritte,
beispielsweise zum Schutz Betroffener eingeleitet

Aufarbeitung

» Beratung und Unterstiitzung von Betroffenen
sexualisierter Gewalt in zuriickliegenden Fallen
aus der Landeskirche in Braunschweig

» Beratung und Weiterleitung von Antrdgen
an die Anerkennungskommission

Weitere Infos:

https://www.landeskirche-braunschweig.de/landes
kirche/praevention-sexualisierter-gewalt.html

www.fachberatung-kita-bs.de

Ansprechperson:
Gottfried Labuhn
Diakon/Sozialarbeiter,
Fachkraft Pravention,
Supervisor und Coach

Tel.: 05331 802-145
Mobil: 01512 2234588

gottfried.labuhn.lka@
lk-bs.de




ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Einrichtungsinterne Studientage

Termine und Ort: Zu vielen Themen und Fragestellungen ist es sinnvoll,
nach Absprache einen Studientag fiir die eigene Einrichtung mit dem
gesamten Team durchzufiihren. Die gemeinsame Arbeit
an padagogischen Inhalten und die Verstandigung liber
die Umsetzung in der Einrichtung trdgt zur Personal- und
Teamentwicklung bei.

So kann sichergestellt werden, dass alle Mitarbeitenden

» umfassend informiert sind

» die Gelegenheit zu kritischer Auseinandersetzung
haben und

» die praktischen Konsequenzen im Kindergarten aktiv
mitgestalten.

Wir bieten Beratung und Unterstiitzung bei der Vorberei-
tung, Planung und Organisation sowie bei der Durchfiih-
rung. Bei Bedarf vermitteln wir auch externe Referentin-
nen und Referenten.

www.fachberatung-kita-bs.de




Diese Themen haben wir im Speziellen vorbereitet:

Einfithrung und Wiederbelebung von QUSK®
Uberarbeitung der Konzeption

Moderation der jahrlichen Qualitdtskonferenzen
Integration und Inklusion vor Ort leben
Vertiefung der Arbeit mit Schutzkonzepten
Arbeit mit dem Prdventionsprogramm

, Starke-Kinder-Kiste“

Partizipation

Offene Kita-Arbeit

Zusammenarbeit im Team

Gottin der Krippe

Perlen des Glaubens erleben — ein Oasentag
flir das Team

Mit Kindern tiber den Tod nachdenken

Trauer am Arbeitsplatz

VVvVVYVyYVYY
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Neben den aufgefiihrten Themen sind wir fiir alle
Inhalte aus dem Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen
ansprechbar.

Fachberatung und Studientage sind ein kostenfreies

Serviceangebot fiir Einrichtungen der Ev.-luth. Landes-
kirche in Braunschweig.

www.fachberatung-kita-bs.de




KURS 2533

Termin:
06.03.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus auf
dem Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Mirko Gremse,
Pastoralpsycho-
loge; Jan Ranzau,
Dipl.-Sozialpdda-
goge, Kita-Leiter;
Sebastian Klee

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Mannliche
Fachpersonen

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
13,-€ (Lk)

26,-€

inkl. Mittags-
verpflegung

FACHTAGUNG

,»Du spielst dann mit den Kindern Fuball!* -
Fachtag fiir Manner zu ihrer Berufsrolle als
mannliches Mitglied im Kitateamn

Manner stehen in Kitas oft unter besonderer Beobach-
tung. Mal sind sie fiir alle kérperbetonten Spiele zustan-
dig, mal wird jeder Kérperkontakt mit Kindern kritisch
bedugt.

In einem Beruf, der hauptsachlich von Frauen ausgelibt
wird, wird die Haltung und Rolle der M@nner oft mehr hin-
terfragt, als die ihrer Kolleginnen. Und manchmal sollen
sie von bestimmten Tatigkeiten, wie Wickeln, ferngehal-
ten werden.

Daraus ergeben sich diese Fragen:

» Wie gehen wir mit solchen Vorurteilen und Klischees
um?

» Was bedeutet es, als meistens einziger Mann in einem
Team mit Frauen zu arbeiten?

» Wie gehen wir mit kulturellen Unterschieden und
Erwartungen um?

Durch die Teilnahme an diesem Fachtag

» tauschen Sie sich tiber Klischees und Vorurteile aus.

» reflektieren Sie ihre eigene Rolle.

» erproben Sie an konkreten Fallbeispielen Handlungs-
alternativen.

EvasdiircEn
ExwacmvsreRicsgws

www.fachberatung-kita-bs.de HITREREACHALS



FACHTAGUNG

Das ist mein Tag!
Jahrestagung 2025

»Der Erzieher ist nicht ver-

pflichtet, die Verantwortung Das R
fiir eine ferne Zukunft auf sich zu a
nehmen, aber er ist voll verant-

wortlich fiir den heutigen Tag.“

Vor liber 100 Jahren hat Janusz Korczak aufgeschrieben,
was Kinder brauchen. Das wurde zur Grundlage der Kinder-
rechtecharta. Was er damals beschrieben hat ist heute
aktueller denn je. Denn jeden Morgen kommen die Kinder
in die Kita. Und es ist ihr Tag.

D Wir fragen: Wie wird dieser Tag zu
K einem guten Tag?

A Wir glauben: Er wird gut, wenn es ein
guter Alltag ist.

Ein Alltag in dem die Kinder in ihrem Tempo ihren Themen
folgen konnen. Ein Alltag, in dem die Erwachsenen die
Kinder beobachten und ihnen Impulse geben, an denen
sie wachsen kénnen. Ein Alltag, in dem die Kinder bei allen
Angelegenheiten und Entscheidungen, die sie betreffen,
angemessen beteiligt werden.

Gemeinsam wollen wir uns auf den Weg machen, diesen
guten Alltag zu entdecken. Wir fragen nach den Voraus-
setzungen und tberlegen, wie es ganz praktisch gelingen
kann, dass Kinder am Ende des Tages sagen konnen: Das
war mein Tag! Und er war gut.

Das indes,
Die Details finden Sie das esist.
im Flyer zur Jahrestagung.

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2553

Termin:
18.06.2025
09:00 —15:30 Uhr

Tagungsort:
Lindenhalle Wolfen-
biittel

Referentinnen:
Sabine Herrenbriick,
Christel van Diecken,
OLKR Thomas Hofer,
Dr. Sibylle Gerloff,
Claudia Bruszies,
Silke Arnold

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches Fach-
personal, Auszubil-
dende, Tragervertre-
tungen

Teilnehmendenzahl:
550

Tagungsgebiihren:
45,-€

10,-€ (Auszubildende)
inkl.Mittags-
verpflegung

Der Beitrag kann
sich durch mogliche
Zuschiisse noch
reduzieren.




KURS 2578

Termin:
05.11.2025
09:00 - 15:30 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus auf
dem Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
siehe Flyer, derim
Frithjahr erscheint

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Leitung, Stellver-
tretende Leitung,
Trager

Teilnehmendenzahl:
120

Tagungsgebiihren:
15,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

FACHTAGUNG

Evangelische Kitas — Weiter Raum fiir alle Kinder
Fachtag fiir Leitungen und Trager evangelischer
Einrichtungenn

Jesus sagt zu den Erwachsenen: Lasst die Kinder zu mir
kommen. Ihnen gehort das Reich Gottes. Dieser Satz ist
Anlass und Grund, dass es evangelische Kitas gibt.

Sollen alle Kinder kommen?

Ja — alle Kinder, so wie sie sind. Die Kita soll ein ,,Weiter
Raum“ sein, in dem sie sich sicher und angenommen
fiihlen. Und sie sollen eine Padagogik vorfinden, die sie
ermutigt und in der sie wachsen kénnen.

Neben einem Fachvortrag wollen wir mit IThnen in die
Tiefe gehen. Wir bringen Sie in den Austausch mit erfah-
renen Praktikerinnen:

Welche padagogische Haltung ist forderlich? Wie kann
die Kita einen ,,gut gelebten Alltag“ gewahrleisten? Was
brauchen wir Fachkréafte dafiir? Welche Aufgaben erge-
ben sich daraus fiir Leitung und Trager?

Folgende Themen haben wir dafiir vorbereitet:

» Alles Haltung oder was?

» Wie unterstiitze ich als Leitung mein Team bei der
Entwicklung einer padagogischen Haltung?

» Welche Strukturen benétigt eine gelingende inklusive
Padagogik? Und wie kann ich als Leitung solche
Strukturen etablieren?

» Welche Bildungsanldasse kann man im Alltag entdecken,
ganz ohne Angebote?

» Wie geht Religionspaddagogik im Alltag, vermeintlich
nebenbei?

» ,,Offen“ und alle im Blick! Wie kann Leitung alle
einbinden und tragfdhige Strukturen in der offenen
Arbeit schaffen?

» Der Raum als dritter Padagoge: Wie konnen unsere
Raume selbststandiges, erlebnis- und handlungs-
orientiertes Lernen, Wohlbefinden und soziales
Miteinander unterstiitzen?

Zum Abschluss laden wir Sie ein, gemeinsam die Aus-
stellung ,,Komm mit nach Pddagogien“ zu besuchen.

www.fachberatung-kita-bs.de



RELIGION UND VIELFALT

Mit Kindern Gott entdecken - KURS 2516
Einfiihrungskurs Religionspadagogik

Kinder bringen eine Offenheit fiir Religion mit. Termine:

Sie, die Mitarbeitenden, bringen Methodenwissen und 27.01., 28.01.2025
padagogisches Kénnen mit. jeweils 09.00 - 17:00
Beides bringen wir in diesem Einflihrungsseminar mit Uhr

theologischem Fachwissen zusammen.
Tagungsort:

Tagungshaus auf
dem Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

» erhalten Sie einen Einblick in die Entstehung der
Bibel. Leitung:

» gewinnen Sie einen Uberblick iiber das Kirchenjahr. Sebastian Klee

tiben Sie Erzahltechniken ein.

» lernen Sie mit Kindern tiber Gott und die Welt zu
philosophieren.

v

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
15

Tagungsgebiihren:
30,- € (Lk)

inkl. Mittags-
verpflegung

www.fachberatung-kita-bs.de




KURS 2519

Termin:
06.02.2025
09:00 —15:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Sebastian Klee

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
24

Tagungsgebiihren:
13,-€ (Lk)

26,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

RELIGION UND VIELFALT

Mutig - stark — beherzt
Geschichten zum Kirchentag in der Region

Im April 2025 findet der Deutsche Evangelische Kirchentag
in Hannover statt. Zusammen mit dem Michaeliskloster

in Hildesheim ist das Konzept fiir einen regionalen
Kinderkirchentag zum Motto des grofen Kirchentages
entstanden.

» Wo sind Menschen in der Bibel mutig gewesen?
» Was macht sie stark?
» Und welche haben ihr Herz in die Hand genommen?

Durch Teilnahme an dieser Fortbildung

» lernen Sie die Geschichten zum regionalen
Kinderkirchentag kennen.

» erproben Sie die biblischen Erzdhlkreise.

» entwickeln Sie ein Konzept, einen regionalen
Kinderkirchentag in ihrer Kita oder mit anderen
Kitas in der Region durchzufiihren.

www.fachberatung-kita-bs.de



RELIGION UND VIELFALT

Oasentag — Pilgern auf dem
Braunschweiger Jakobsweg

Schon immer machten sich Menschen bewusst auf den
Weg, um zu ihren spirituellen Quellen zu kommen. Die
Begegnung mit dem Géttlichen und die Auseinander-
setzung mit den eigenen Lebensthemen sind wichtige
Motive.

Pilgerwege gibt es in unterschiedlichsten Religionen.
Im Christentum ist der Jakobsweg vermutlich der
bekannteste. An diesem Oasentag wollen wir ein Stiick
auf dem Braunschweiger Jakobsweg gehen.

Der Weg beginnt am Rittergut Lucklum und fiihrt iber
Veltheim durch den Wald nach Klein Schoppenstedt und
endet in Riddagshausen. Von dort fahrt eine Buslinie
nach Lucklum.

Begleitet werden Sie an dem Tag von Angela M. von
Schreiber-Stroppe, erfahrene Pilgerbegleiterin und
Ausbildnerin von Menschen, die Pilger*innen begleiten
wollen.

An diesem Oasentag

» gehen Sie etwa 12 km auf dem Braunschweiger
Jakobsweg.

» bekommen Sie Impulse zu Spiritualitdat und Natur.

» setzen Sie sich mit ihren eigenen Fragen zum
beruflichen Alltag auseinander.

Bitte tragen Sie wandertaugliche Kleidung und bringen
Sie Rucksackverpflegung mit.

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2548

Termin:
14.05.2025
09.00 — ca. 16:00
Uhr

Tagungsort:
Ausgangspunkt

ist das Rittergut
Lucklum, Gutshof 1,
38173 Erkerode

Leitung:

Angela M. von
Schreiber-Stroppe
Ausbildnerin von
Pilgerbegleitungen

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
8,-€

und eine freiwillige
Spende fiir die
Pilgerkirche in
Riddagshausen
inkl. Pilgersuppe




KURS 2556

Termine:
28.08.2025

09:00 —16:00 Uhr
29.08.2025

09:00 —15:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
aufdem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Sebastian Klee

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:

15
Tagungsgebiihren:
30,-€ (Lk)

55,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

RELIGION UND VIELFALT

Kommen Hunde in den Himmel?

In unserer Gesellschaft werden Kinder oft intuitiv von
Sterbenden, dem Tod und den Toten ferngehalten. Meist
ist es unser erster Impuls, Kinder zu schiitzen und sie mit
aller Macht vor Unheil zu bewahren. Wir halten sie fiir zu
jung, um sich mit diesem Thema tiberhaupt zu beschafti-
gen. Es zeigt sich aber, dass sich Kinder der Realitdt von
Tod und Trauer ziemlich bewusst sind und ganz natiirlich
damit umgehen, wenn sie diirfen.

Wenn Kinder nach dem Sterben fragen, brauchen sie Men-
schen, die ihnen zuhdren, mit denen sie sprechen kénnen
und die sie verstehen und begleiten.

Durch die Teilnahme an der Forthildung

» erfahren Sie welche altersabhdngigen Zugange Kinder
zwischen 1 und 10 Jahren zu Tod und Sterben haben.

» reflektieren Sie ihre eigenen Beriihrungspunkte zu
Tod und Sterben und wie diese Sie in der Arbeit mit den
Kindern beeinflussen.

» {iben Sie Gesprachsmoglichkeiten mit Kindern ein.

» setzen Sie sich mit religiosen und nichtreligiosen
Trauerritualen und Symbolen auseinander.

Evangiirsdw

www.fachberatung-kita-bs.de



RELIGION UND VIELFALT

Herstellung Biblischer Erzahlfiguren

Um beim Erzahlen moglichst viele Sinne der Kinder
anzusprechen, bedarf es einer anschaulichen Darstellung.
Ob man mit Sara oder Abraham auf Abenteuerreise geht
oder dem Gesprdch zwischen Jesus und der Samaritanerin
am Brunnen lauscht - biblische Erzahlfiguren lassen alle
beteiligten Personen lebendig werden und nehmen
Kinder sofort in Zeit und Geschehen hinein.

Die Figuren sind ca. 30 cm grof3 und auf Grund ihres
Sisalgestells beweglich. Ihre Standfestigkeit in allen
Positionen verdanken sie ihren BleiftiRen. Ihre Hart-
schaumkd&pfe werden individuell geformt. Die nur
angedeuteten Gesichter lassen viel Spielraum fiir die
kindliche Fantasie. Zudem sind die Figuren vielfdltig
verwendbar. Im Verlauf des Kurses wird auch der
Umgang mit den Figuren fiir die religionspddagogische
Praxis eingeiibt. In einem Kurs kénnen zwei bis drei
Figuren hergestellt werden.

Eine Materialliste wird mit der Zusage zugesandt.

Grundkenntnisse im Nahen mit der Nahmaschine sind
erforderlich.

www.fachberatung-kita-bs.de

Termine:

06.10., und
07.10.2025, jeweils
09.00 - 16:00 Uhr
08.10.2025

09.00 - 15:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Referentin:
Annegret Kopkow
Erzieherin, Kurslei-
tung der Arbeitsge-
meinschaft Biblische
Figurene.V.

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal,
Pfarrpersonen

Teilnehmendenzahl:
12

Tagungsgebiihren:
115,- € (Lk)

135,- €

zzgl. Materialkosten
je Figur ca. 40,- €
inkl. Mittags-
verpflegung




KURS 2562

Termin:
11.09.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Swetlana Granson,
Erziehungswissen-
schaftlerin,
Trainerin fiir Inter-
kulturelle Kompe-
tenz und Diversity

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:

16

Tagungsgebiihren:
63,-€ (Lk)

88,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

RELIGION UND VIELFALT

Bei euch fiihle ich mich wohl — mit Vielfalt
in der Kita leben

Unsere Vorstellungen, wie Kinder aufwachsen sollten,
unser Bild vom Kind, und vieles mehr, sind fiir uns
oftmals selbstverstandlich und wir betrachten unsere
Vorstellung als ,,normal“. Wie unterschiedlich und viel-
schichtig diese in der Gesellschaft jedoch wirklich sind
wird insbesondere deutlich, wenn wir Kinder aus Famili-
enin unserer Kindertageseinrichtung aufnehmen, fiir die
ein anderes ,,normal® gilt, die aufgrund ihres kulturellen
Hintergrundes anders mit ihren Kindern umgehen, die
ein anderes Bild vom Kind haben und leben.

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

» machen Sie sich mit dem Schatz der eigenen
Traditionen vertraut und reflektieren Sie, was
Fremdheit auslost.

» lernen sie das Konzept einer kultursensiblen
Eingewdhnung kennen.

» reflektieren Sie dariiber, wie eine Kita aufgestellt sein
muss, damit sich alle wohlfiihlen und teilhaben kénnen.

» schulen Sie ihre vorurteilsbewusste, professionelle
Haltung.

» erschlieRen Sie sich die Kompetenz, Elterngesprache
kultursensibel zu fiihren.

In der Fortbhildung wechseln sich theoretische Inputs,
Ubungen und Austausch iiber die eigenen Erfahrungen ab.

Evangiirsdw

www.fachberatung-kita-bs.de



RELIGION UND VIELFALT

Religionspadagogische Langzeitfort-
bildung 2025/26 — Grundkurs
Dreiteilige Seminarreihe mit Zertifikat

Diese dreiteilige Seminarreihe ist eine Entdeckungsreise
durch die Zeit- und Glaubensgeschichte der Bibel. Sie
soll die Teilnehmenden darin unterstiitzen, religions-
paddagogische Kompetenzen (weiter) zu entwickeln.

Die erste Woche fiihrt uns in die Welt des Alten Orients.
Wir werden Moglichkeiten kennen lernen, den Gehalt
biblischer Erzdhlungen eigenstandig zu erschlief}en. Ein
besonderes Gewicht liegt auf dem Erproben kreativer
Methoden, um Kinder auf ihrem Glaubens- und Lebens-
weg kompetent begleiten zu konnen.

Weitere Themen:

» Einfiihrung in Inhalt und Entstehungsgeschichte des
Alten Testaments

» Einfiihrung in die Geschichte Israels

» Historische, soziale und religiose Hintergriinde
anhand ausgewahlter biblischer Texte

» Moglichkeiten der Verkniipfung biblischer Inhalte mit
der Erfahrungswelt von Kindern

» Methoden der kreativen Umsetzung biblischer Inhalte
in der Arbeit mit Kindern

» Methoden des Erzdhlens

» Die biblischen Schopfungserzahlungen zwischen
Glauben und Naturwissenschaft

» Interreligioses Leben und Lernen in der Kindertages-
einrichtung

» Lieder, Tanze und Spiele zu religiosen Themen

» Erfahrungsaustausch

Die Weiterbildung ist als Bildungsurlaub anerkannt
und wird in Kooperation mit der EEB Braunschweig
durchgeftihrt.

Ivand it
ERwacmyen sl G Eaws

NITHERSAL AN www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2567

Termin:
22.09.—26.09.2025
Arbeitszeiten:
Montag bis Donners-
tag:

08:30-18:00 Uhr
Freitag:

09:00 —13.00 Uhr
mit Ubernachtung

Tagungsort:
Landesmusikaka-
demie Wolfenbuttel

Referent*innen:
Sebastian Klee,
Daniela Kroger,
Erzieherin,
Kita-Fachwirtin,
Fortbildnerin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal aus
Krippe, Kindergarten,
Hort und Schul-
kindbetreuung

Teilnehmendenzahl:
15
Tagungsgebiihren:
320,-€ (Lk)
345, €

inkl. Ubernachtung
und Vollpension




KURS 2583

Termin:
12.01.—16.01.2026
Arbeitszeiten:
Montag bis Donners-
tag:

08:30—18:00 Uhr
Freitag:

09:00 —13.00 Uhr
mit Ubernachtung

Tagungsort:
Landesmusikaka-
demie Wolfenbiittel

Referent*innen:
Sebastian Klee,
Daniela Kroger,
Erzieherin,
Kita-Fachwirtin,
Fortbildnerin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal aus
Krippe, Kindergarten,
Hort und Schul-
kindbetreuung

Teilnehmendenzahl:
15
Tagungsgebiihren:
320,-€ (Lk)
345, €

inkl. Ubernachtung
und Vollpension

RELIGION UND VIELFALT

Religionspadagogische Langzeitfort-
bildung 2025/2026 - Aufbaukurs

Wohnt Gott im Himmel? Wo war ich, bevor ich in die Welt
gekommen bin? Wenn Oma gestorben ist, kommt sie
mich dann trotzdem mal besuchen? Kinderfragen sind
haufig religiose Fragen. Religioses Empfinden gehort
zum Menschsein von Anfang an hinzu. Die Erzahlungen
der Bibel konnen Kindern bei der Rekonstruktion ihrer
Wirklichkeit helfen. Im Mittelpunkt stehen in dieser
zweiten Fortbildungswoche die Geschichten des Neuen
Testaments. Die Teilnehmenden sollen unter anderem
darin unterstiitzt werden, eigene Standpunkte zu finden
oder zu vertiefen und mit Kindern theologische Gespra-
che zu fiihren. Entwicklungspsychologische Aspekte und
solche der Glaubensentwicklung werden ebenfalls in
den Blick genommen.

Weitere Themen:

» Einfiihrung in Inhalt und Entstehungsgeschichte des
Neuen Testaments.

» Auseinandersetzung mit dem sozialen und religidsen
Umfeld Jesu, mit seinen Anhdngerinnen und Anhdngern
und gegnerischen Parteien.

» Bedeutung Jesu fiir den christlichen Glauben.

» Methoden kreativer Umsetzung biblischer Inhalte in
der Arbeit mit Kindern.

» Die Erzahlungen des Kirchenjahres als Themen in der
Kindertagesstatte.

Zwischen der zweiten und dritten Woche wird jeweils

ein Projekt zu einem biblischen Text erarbeitet, in der
eigenen Einrichtung umgesetzt und in Form einer schrift-
lichen Ausarbeitung dokumentiert.

Die Weiterbildung ist als Bildungsurlaub anerkannt und
wird in Kooperation mit der EEB Braunschweig durchge-
fiihrt.

Evangiirsdw

www.fachberatung-kita-bs.de



RELIGION UND VIELFALT

Religionspadagogische Langzeitfort-
bildung 2025/26 — Abschlusskurskurs

Im Mittelpunkt dieser Woche stehen der Austausch iiber
Erfahrungen und Fragen aus der Projektphase sowie
deren kritische Reflexion. Dariiber hinaus ist noch einmal
Raum fiir eigene Frage- und Themenstellungen der
Teilnehmenden.

Weitere Inhalte:

» Erweiterung des didaktisch-methodischen
Handwerkszeugs

» Vertiefung und Ergdnzung theologischer
Fragestellungen

» Kirchenpadagogik

» Interreligioses Arbeiten in der Kita

Zum Abschluss findet eine Prdsentation der Praxis-
projekte und ein Kolloquium statt. Im Anschluss erfolgt
die feierliche Ubergabe der Zertifikate.

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2584

Termin:
01.06.—05.06.2026
Arbeitszeiten:
Montag bis Donners-
tag:

09:00 —17:00 Uhr
Freitag:

09:00 —13.00 Uhr
ohne Ubernachtung

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Referent*innen:
Sebastian Klee,
Daniela Kroger,
Erzieherin,
Kita-Fachwirtin,
Fortbildnerin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal aus
Krippe, Kindergarten,
Hort und Schul-
kindbetreuung

Teilnehmendenzahl:
15
Tagungsgebiihren:
320,-€ (Lk)

345,-€
inkl. Seminarver-

pflegung




KURS 2582

Termin:
19.11.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Swetlana Granson,
Erziehungswissen-
schaftlerin,
Trainerin fiir Inter-
kulturelle Kompe-
tenz und Diversity

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:

16

Tagungsgebiihren:
63,-€ (Lk)

88,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

RELIGION UND VIELFALT

Es ist ein Schatz, dass wir verschieden sind -
Vertiefungsworkshop kultursensible Kitas

Fiir zugewanderte Familien ist die Kita oft der erste Ort,
an dem sie sich mit der kulturellen Tradition der neuen
Heimat vertraut machen miissen. Vieles, was uns selbst-
verstandlich erscheint, ist es fiir sie gerade nicht. Und
gleichzeitig kann die Kita der Ort sein, an dem ein erstes
Verstehen beginnt und Vertrauen wachsen kann.

Wir fragen in diesem Vertiefungsworkshop danach, wie
eine vorurteilsbewusste und kultursensible Haltung,
Gesprdche mit Eltern und die alltagliche Padagogik zu
einem Gewinn fiir alle werden lassen.

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

» erweitern Sie ihre interkulturelle Kompetenz.

» vertiefen Sie ihre vorurteilsbewusste professionelle
Haltung.

» entwickeln Sie einen Blick fiir eine vorurteilsbewusste
und kultursensible Lernumgebung.

Dieser Vertiefungsworkshop baut auf der Fortbildung
,Bei euch fiihle ich mich wohl“ (Kurs Nr. 2562, Seite 28)
auf, kann aber auch einzeln gebucht werden.

Evangiirsdw

www.fachberatung-kita-bs.de



RELIGION UND VIELFALT

Ich red” mal mit Gott!
Beten mit Kindern

Beten gehort zu den wichtigsten praktischen Ubungen Termin:
des christlichen Glaubens. Jesus hat es oft gemacht und 05.09.2025
seine Freundinnen und Freunde ermutigt, auch zu beten. 09:00 — 13:00 Uhr

Tagungsort:

Raum der Wiinsche
im Blauen Haus,
Kirchencampus
Wolfenbiittel

Aber wie geht das ganz konkret?
Und wie machen wir das mit den Kindern?

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

» erwerben Sie Basiswissen rund um das Beten. Leitung:
» lernen Sie verschiedene Méglichkeiten kennen, Sebastian Klee
mit Kindern zu beten.

» erproben Sie konkrete Erzdhlkreise zum Beten. RIS R

Sebastian Klee

Zielgruppe:

Pddagogisches
Fachpersonal der
Ev.-luth. Landes-
kirche

Teilnehmendenzahl:
12

Tagungsgebiihren:
kostenfrei fiir
Mitarbeitende in
Kitas der Ev.-luth.
Landeskirche

www.fachberatung-kita-bs.de




KURS 2526

Termin:
17.02.2025,
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus auf
dem Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Dr. Sibylle Gerloff
Diplom-Biologin,
Erziehungswissen-
schaftlerin, Fort-
bildnerin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
83,-€ (Lk)

108,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

KINDERSCHUTZ

Die Wiirde des (kleinen) Menschen ist
unantastbar — Haltung und Selbstreflexion
rund um das Thema padagogische Macht

In dieser Veranstaltung erhalten Sie eine Kurzfassung
der Jahrestagung 2024 zum Thema ,,Macht (k)ein Thema
im Kindergarten® bzw. der 2-tdgigen Veranstaltung im
September 2024 ,,Machtig klug im Umgang mit Kindern —
Kinderschutzkonzepte mit pddagogischem Leben fiillen®.

Wichtige Stichworte zum ,,Mitnehmen aus dieser Veran-
staltung® sind:

» Adultismus und seine Bedeutung im Pddagogischen
Raum

» Antidiskriminierung in der Kita verankern kdnnen

» Wiirde, Vernunft und Eigensinn als demokratische
Grundwerte und Resilienzfaktoren erkennen und in
Einklang bringen.

» Haltung bewahren im Zwiespalt rechtlicher und
padagogischer Grundsdtze.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung:

» setzen Sie sich mit den Themen Macht, demokratische
Grundwerte und dem Resilienzbegriff auseinander.

» reflektieren Sie Diskriminierungsfallen in der Kita.

» entwickeln Sie eine differenzierte pddagogische
Haltung.

Bringen Sie bitte das Kinderschutzkonzept Ihrer Kita mit
und alle Fragen, die Sie dazu haben.

Evassgirscay
ExwarmvesreRicsgws

www.fachberatung-kita-bs.de NITHERSACHAES



KINDERSCHUTZ

Grundschulung Kindeswohlgefdahrdung
§ 8a SGB VIl -
Erkennen, einschdtzen und handeln

Kinderschutz ist eine Pflichtaufgabe fiir alle padagogischen
Fachkréfte, die mit Kindern in Kitas und Grundschulen
arbeiten.

Dennoch ergeben sich immer wieder Fragen zur konkreten
Arbeit:

» Was sagt dieser Paragraph § 8a SGB VIII eigentlich
aus?

» Welche Vorgaben macht er den Fachkraften.

» Wie muss eine Einrichtung agieren, wenn es um einen
»Fall von Kinderschutz“ geht?

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

» erhalten Sie einen Uberblick iiber die rechtlichen und
padagogischen Rahmenbedingungen des Themas.

» erarbeiten Sie sich Anleitungen und Anregungen, wie
das Thema mit Eltern und Team bearbeitet werden
kann.

» lernen Sie einen Ablauf zum Umgang mit einer
moglichen Kindeswohlgefahrdung, sowie einen
Leitfaden fiir Elterngesprache kennen.

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2530

Termin:
28.02.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus auf
dem Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Wibke Ramm

Ansprechperson:
Wibke Ramm

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
20

Tagungsgebiihren:
15,-€ (Lk)

40,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




Termin:
24.03.2025,
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus auf
dem Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Wibke Hansen
Bildungs- und
Erziehungswissen-
schaftlerin (MA),
Erlebnispddagogin

Ansprechperson:
Wibke Ramm

Zielgruppe:
Leitungskrafte

Teilnehmendenzahl:
20

Tagungsgebiihren:
91,-€ (Lk)

116,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

KINDERSCHUTZ

Die Verhaltensampel als wichtiger
Baustein im Kinderschutzkonzept

Jede padagogische Einrichtung benétigt ein Kinderschutz-
konzept. Seit 2012 wird im Bundeskinderschutzgesetz der
Aspekt der Kindeswohlgefahrdung innerhalb von Institutionen
besonders betont. Eine Verhaltensampel kann hier ein
wesentlicher Baustein zum Schutzkonzept sein, um fiir
grenziiberschreitendes Verhalten von Erwachsenen/Fach-
kraften zu sensibilisieren, es aufzudecken und in Zukunft
zu verhindern. Sie gibt den Fachkraften Sicherheit in

der padagogischen Arbeit. Bei der Erarbeitung werden
das eigene Verhalten und die dahinterliegende Haltung
reflektiert.

Fragestellungen die sich daraus ergeben:

» Wann ist ein Verhalten eine padagogische Intervention
und wann eine Grenziiberschreitung?

» Wie kdnnen die Inhalte immer wieder im Team
thematisiert werden?

» Wie gehen wir mit problematischen Verhaltensweisen
im Team um?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» (iberlegen Sie, wie Sie im Team sich gegenseitig
auf problematische Verhaltensweisen aufmerksam
machen kénnen.

» bekommen Sie Anregungen, wie Sie die Verhaltensampel
im Team immer wieder thematisieren kénnen.

» bekommen Sie eine sehr konkrete Orientierung fiir Ihr
Alltagshandeln.

Evassgirscay
ExwarmvesreRicsgws

www.fachberatung-kita-bs.de NITHERSACHAES



KINDERSCHUTZ

Starke Kinder Kiste — Pravention von
sexuellem Missbrauch

In vielen Einrichtungen unserer Landeskirche ist inzwischen
die ,,Starke Kinder Kiste“ eingezogen. Um mit der Kiste
arbeiten zu kdnnen, ist eine grundlegende Einfiihrung
verpflichtend. Da nicht alle bei den internen Studientagen
dabei sein konnten, gibt es die Méglichkeit, sich in dieser
Fortbildung mit den Inhalten des Praventionsprogramms
,,Starke Kinder Kiste* vertraut zu machen.

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

» erarbeiten Sie sich im Rahmen der Sensibilisierung
Hintergrundwissen zu sexuellem Missbrauch, wie
Definition, Ausmaf, Strategien von Tater*innen und
Risikogruppen.

» lernen Sie die Arbeit mit dem Buch ,,Echte Schatze“
kennen.

» werden Sie mit den symbolischen Gegenstdnden
der Praventionsthemen und den ,,Geheimniskarten®
vertraut.

Die Schulung richtet sich an Fachkréfte, die die interne
Schulung in der Einrichtung bisher nicht mitmachen
konnten.

Die Forthildung ist auch als verpflichtende Praventions-
schulung im Rahmen des Praventionsschutzkonzepts der
Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig anerkannt.

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2540

Termin:
28.03.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus auf
dem Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Wibke Ramm

Ansprechperson:
Wibke Ramm

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
20

Tagungsgebiihren:
15,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




Termin:
27.05.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus auf
dem Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Wibke Ramm

Ansprechperson:
Wibke Ramm

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:

20

Tagungsgebiihren:
15,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

KINDERSCHUTZ

Starke Kinder Kiste — Pravention von
sexuellem Missbrauch

In vielen Einrichtungen unserer Landeskirche ist inzwischen
die ,,Starke Kinder Kiste“ eingezogen. Um mit der Kiste
arbeiten zu kénnen, ist eine grundlegende Einfiihrung
verpflichtend. Da nicht alle bei den internen Studientagen
dabei sein konnten, gibt es die Moglichkeit, sich in dieser
Fortbildung mit den Inhalten des Praventionsprogramms
,,Starke Kinder Kiste“ vertraut zu machen.

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

» erarbeiten Sie sich im Rahmen der Sensibilisierung
Hintergrundwissen zu sexuellem Missbrauch, wie
Definition, Ausmaf3, Strategien von Tater*innen und
Risikogruppen.

» lernen Sie die Arbeit mit dem Buch ,,Echte Schatze“
kennen.

» werden Sie mit den symbolischen Gegenstdnden
der Praventionsthemen und den ,,Geheimniskarten*
vertraut.

3

Die Schulung richtet sich an Fachkrafte, die die interne
Schulung in der Einrichtung bisher nicht mitmachen
konnten.

Die Forthildung ist auch als verpflichtende Praventions-

schulung im Rahmen des Praventionsschutzkonzepts der
Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig anerkannt.

www.fachberatung-kita-bs.de



KINDERSCHUTZ

Partizipation in der Krippe — geht das
tiberhaupt?

Entscheidungen pragen unser ganzes Leben und haben
fur uns eine grof’e Bedeutung! Sie bedeuten Selbstbe-
stimmung und Autonomie fiir uns Menschen und stehen
sehr nah an der Basis der Bediirfnispyramide. Und jeder
Mensch geht anders mit seinen Entscheidungen um.
Manchen fallt es leicht, seine eigenen Entscheidungen zu
treffen, anderen dagegen schwer.

Fragestellungen, die sich daraus ergeben:

» Ab wann fangen wir eigentlich an, Entscheidungen in
unserem Leben zu treffen und warum ist das fiir Kinder
wichtig?

» Wo fangt Autonomie an und wo hort Fremdbestimmung
auf?

» Was bedeutet Partizipation in der Krippe? Was kéonnen
Krippenkinder entscheiden und welche Entscheidungen
liegen in der Verantwortung der Betreuungspersonen?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» erfahren Sie, wie man auf dem schmalen Grat zwischen
Regeln, Grenzen und Struktur auf der einen Seite und
Freiheit, Autonomie, Teilhabe und Entscheidungsfreude
auf der anderen Seite wandelt.

» reflektieren Sie die eigene Praxis. Wann und in welchen
Situationen féllt es Ihnen leicht, ein Selbstbestimmungs-
recht der Kinder zu akzeptieren und wann nicht.

» nutzen Sie den kollegialen Austausch, um neue Ideen
fuir eine erfolgreich gelebte Partizipation mit den
Kleinsten zu bekommen.

EvansgiLEtuy
ExwacmseureRicegws
HITHERSAC AL

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2552

Termin:
16.06.2025,
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus auf
dem Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Dennis Meiners
Erzieher, Krippen-
berater

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
20

Tagungsgebiihren:
84,-€ (Lk)

109,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




KURS 2555

Termin:
25.08.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus auf
dem Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Wibke Ramm

Ansprechperson:
Wibke Ramm

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:

20

Tagungsgebiihren:
15,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

KINDERSCHUTZ

Starke Kinder Kiste — Pravention von
sexuellem Missbrauch

In vielen Einrichtungen unserer Landeskirche ist inzwischen
die ,,Starke Kinder Kiste“ eingezogen. Um mit der Kiste
arbeiten zu kénnen, ist eine grundlegende Einfiihrung
verpflichtend. Da nicht alle bei den internen Studientagen
dabei sein konnten, gibt es die Moglichkeit, sich in dieser
Fortbildung mit den Inhalten des Praventionsprogramms
,,Starke Kinder Kiste“ vertraut zu machen.

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

» erarbeiten Sie sich im Rahmen der Sensibilisierung
Hintergrundwissen zu sexuellem Missbrauch, wie
Definition, Ausmaf3, Strategien von Tater*innen und
Risikogruppen.

» lernen Sie die Arbeit mit dem Buch ,,Echte Schatze“
kennen.

» werden Sie mit den symbolischen Gegenstdnden
der Praventionsthemen und den ,,Geheimniskarten®
vertraut.

Die Schulung richtet sich an Fachkréfte, die die interne
Schulung in der Einrichtung bisher nicht mitmachen
konnten.

Der Termin ist im gleichen Zuge die verpflichtende
Praventionsschulung fiir das Rahmenschutzkonzept der
Landeskirche.

Die Fortbildung ist auch als verpflichtende Praventions-

schulung im Rahmen des Praventionsschutzkonzepts
der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig anerkannt.

www.fachberatung-kita-bs.de



GUT GELEBTER ALLTAG

Streiten will gelernt sein! Umgang mit
Konflikten und Aggression in Hort und
Ganztagsbetreuung

Standige Streitereien, Mobbing schon in der Grundschule,
Kinder die keine Grenzen zu kennen scheinen — Konflikte
in der Schulkindbetreuung stellen uns taglich vor Heraus-
forderungen. Aber auch in der Erwachsenenwelt sind
Konflikte allgegenwdrtig: wir leben in einer schwierigen
Zeit, in der gesellschaftliche Krisen zunehmend zu Polari-
sierungen fiihren.

»Und dann sagen sie immer, wir sollen das allein regeln,
aber wir kbnnen das doch gar nicht, wir haben das noch
nicht gelernt!*“ Diese Aussage eines Kindes zeigt, dass
der Umgang mit Konflikten eine Lernaufgabe ist. Konflikte
sind eine Moglichkeit fiir alle Beteiligten, an ihnen zu
wachsen, sie konnen Chance zur Veranderung und zu
einem besseren Miteinander sein.

Wie kdnnen wir mit Kindern lernen, miteinander und nicht
gegeneinander zu streiten und konstruktive Losungen zu
finden?

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

konnen Sie unterscheiden, was ist ein Konflikt,

was ist Aggression, Mobbing oder Gewalt — wo ist

die Grenze zwischen Spaf} und Ernst?

setzen Sie sich mit ihren eigenen Strategien bei
Konflikten und Aggression auseinander.

hinterfragen Sie die Bewertung des Konfliktverhaltens
bei Jungen und Mddchen.

lernen Sie, wann in Konflikten eingegriffen werden
muss und wie sich Eskalationen vermeiden lassen.

EvansgiLEtuy
EawaimiEn R RS
HITHERSAC AL

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2532

Termin:
05.03.2025,
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus auf
dem Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Prof. Dr. Tim
Rohrmann
Diplom-Psychologe,
Fortbildungsreferent

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal aus
Schukis, KoGs und
Hort

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
75.-€ (Lk)

100,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




KURS 2535

Termine:
14.03.2025

09:00 —16:00 Uhr
28.04.2025

09:00 —13:00 Uhr
per Zoom

Tagungsort:
Tagungshaus
aufdem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Jana Sinnecker,
Fachberaterin und
Fortbildnerin fiir das
Institut fir den Situ-
ationsansatz (ISTA)

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
18

Tagungsgebiihren:
187,-€ (Lk)
212,-€

inkl. Mittags-
verpflegung

GUT GELEBTER ALLTAG

Update - Situationsansatz

In vielen Konzeptionen steht: Wir arbeiten nach dem Situ-
ationsansatz! Aber was verbirgt sich eigentlich dahinter?
Sind die padagogischen Grundlagen des Ansatzes wirklich
allen Fachkraften bekannt? Vieles ist in Vergessenheit
geraten und wird nicht mehr gelebt. An zwei Tagen frischen
wir die Grundlagen zum Situationsansatz auf und erkunden
gemeinsam die Umsetzung im Kita-Alltag.

Fragestellungen, die sich daraus ergeben

Wenn Kinder ihre Sicht auf die Welt maBgeblich durch
die Art und Weise konstruieren, wie sie sich in dieser
Welt erleben, wie miissen dann die padagogische Arbeit
und die kindlichen Bildungsprozesse gestaltet sein?
Und was hat das mit den Grundwerten fiir das
padagogische Handeln - Autonomie und Solidaritat,
Eigensinn und Gemeinsinn zu tun?

Durch die Fortbildung

erfahren Sie praktisch wie der Situationsansatz
aufgebaut ist.

setzen Sie sich mit der pddagogischen Planung nach
dem Situationsansatz auseinander.

reflektieren Sie lhre bisherige Arbeitsweise und erhalten
neue Impulse und Lust fiir Ihre Arbeit mit Kindern.
konnen Sie sich in der Praxis ausprobieren und lhre
padagogische Arbeit in der Gruppe reflektieren.
erlangen Sie Handlungssicherheit, weil Sie Ihre Haltung
und den zugrundeliegenden Ansatz auch erkldren konnen.

Zum Abschluss des ersten Tages wahlen alle Teilnehmenden
eine Praxisaufgabe, die zur Anwendung und zum Ausprobieren
dient. An einem zweiten Termin diskutiert und reflektiert
die Gruppe gemeinsam die vorgestellten Ergebnisse.

www.fachberatung-kita-bs.de



GUT GELEBTER ALLTAG

Streiten will gelernt sein — Kindergarten

»Und dann sagen sie immer, wir sollen das allein regeln,
aber wir kénnen das doch gar nicht, wir haben das noch
nicht gelernt*:

Diese Aussage eines Kindes zeigt, dass der Umgang

mit Konflikten eine Lernaufgabe ist. Konflikte sind eine
Méglichkeit fur alle Beteiligten, an ihnen zu wachsen, sie
konnen Chance zur Veranderung und zu einem besseren
Miteinander sein.

Wie kénnen wir mit Kindern lernen, miteinander und nicht
gegeneinander zu streiten und konstruktive Losungen zu
finden?

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

konnen Sie unterscheiden, was ist ein Konflikt, was

ist Aggression, Mobbing oder Gewalt —wo ist die Grenze
zwischen Spaf3 und Ernst?

setzen Sie sich mit Ihren eigenen Strategien bei
Konflikten und Aggression auseinander.

hinterfragen Sie die Bewertung des Konfliktverhaltens
bei Jungen und Mddchen.

lernen Sie wann in Konflikten eingegriffen werden
muss und wie sich Eskalationen vermeiden lassen.

EvansgiLEtuy
EawaimiEn R RS

NITHERSAL AN www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2538

Termin:
25.03.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Prof. Dr. Tim
Rohrmann
Diplom-Psychologe,
Fortbildungsreferent

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
75, € (LK)

100,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




KURS: 2539

Termine:

26.03. und
24.09.2025
jeweils von
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
aufdem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Katrin Torney
Diplom-Pddagogin

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:

20

Tagungsgebiihren:
228,-€ (Lk)

253,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

GUT GELEBTER ALLTAG

Grof3 und Klein zusammen - den pddagogi-
schen Alltag mit Kindern von 1-6 Jahren in
altersgemischten Gruppen gestalten

In vielen Kitas werden Kinder von einem Jahr bis zur Ein-
schulung in einer Gruppe betreut. Wichtig ist, sich sowohl
tiber die Chancen der breiten Altersmischung im Klaren
zu sein, als auch die Herausforderungen zu kennen. Das
Wohlbefinden aller betreuten Kinder muss stets im Blick
behalten werden.

Fragestellungen, die sich daraus ergeben:
Welche Entwicklungsaufgaben miissen Kinder von
1-6 Jahren leisten?
Welche Auswirkungen hat die Entwicklung der Kinder
auf die Raumgestaltung und die Bereitstellung von
Materialen?
Wie stellen wir sicher, dass jedes Kind geniigend
Spielpartner findet, die sich auf der gleichen
Entwicklungsstufe befinden?
Welche Rolle kommt der padagogischen Fachkraft zu
und welche Bestandigkeit bendétigen vor allem sehr
kleine Kinder?
In welchem Maf3e sollte die Aufnahme der Kinder
bediirfnisorientiert gestaltet sein?
Was bedeutet es fiir die Gestaltung des Tagesablaufs,
wenn Kinder von 1-6 Jahren in einer Gruppe betreut
werden und wie lassen sich Schliisselsituationen,
wie z. B. Mahlzeiten, Schlafen, die Pflegesituation,
Ankommen und abgeholt werden oder der Morgenkreis
in den Tag integrieren?

Durch die Teilnahme an dieser zweitdgigen Fortbildung
erwerben Sie Wissen zu den Entwicklungsaufgaben
der 1-6-jahrigen Kinder.
lernen Sie die bediirfnisorientierte Eingew6hnung
kennen und setzen sich mit dem Thema Mikrotransitionen
auseinander.
reflektieren Sie lhre Rolle als padagogische Fachkraft
und ihre Bedeutung fiir das Wohlbefinden von Kindern.

Evassgirscay
EawsimrEnEnRiEEaEs

www.fachberatung-kita-bs.de NITHERSACHAES



GUT GELEBTER ALLTAG

Wenn Giraffen mit Wolfen tanzen
Kommunikationstraining auf Basis der Ge-
waltfreien Kommunikation

Viele Kinder, viele Bediirfnisse, viele Konflikte, wenig
Zeit.

Kinder geraten immer wieder in Konflikte, die empathisch
begleitet werden wollen. Wie alle Menschen sehnen sie
sich nach echtem Verstdndnis. Zugleich fallt es ihnen oft
schwer ihre eigenen Gefiihle, Bediirfnisse und Wiinsche
sprachlich auszudriicken. Was andere brauchen kann

in der eigenen Not kaum gesehen werden. Und auch Sie
brauchen hin und wieder Zeit zum Auftanken.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

iben Sie aktives und empathisches Zuhéren.
konnen Sie verstehen, welche Bediirfnisse und
Wiinsche hinter Streit und ,,problematischem*
Verhalten stehen.

entwickeln Sie Strategien zur Selbstfiirsorge in
einem herausfordernden Alltag.

tiben Sie, sich in Konflikten so auszudriicken, dass
Kinder Sie verstehen.

konnen Sie Kindern dabei helfen, eigene Strategien
zur Konfliktlosung zu finden.

EvansgiLEtuy
EawaimiEn R RS
HITHERSAC AL

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2544

Termine:

06.05. und
07.05.2025
jeweils von
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Laura Zietlow
Sprechwissen-
schaftlerin (MA),
GfK Trainerin,
Stimmtrainerin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
14

Tagungsgebiihren:
133,- € (Lk)

158,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




KURS 2545

Termine:

08.05. und
09.05.2025
jeweils von
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Gemeinderaum
der St.Pauli Kirche
Braunschweig,
Jasperallee 35¢

Leitung:

Christoph Studer
Instrumentenbauer,
Musiker, Rhythmiker

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
25

Tagungsgebiihren:
75-€ (LK)

99,-€

ohne Mittags-
verpflegung

GUT GELEBTER ALLTAG

Feel the Beat — Rhythmicals, Bodypercussion
und Trommeln mit Kindernn

Das rhythmische Element fasziniert Kinder und gibt ihnen
Struktur. Es macht einfach Spass, mit Sprache, Bewegung
und den Klangen des eigenen Kérpers zu spielen. Dabei ist
es erstaunlich leicht — zu einem beliebigen Thema — selber
kreativ zu werden und ein ,,Rhythmical® (= Sprechvers-
komposition mit Bewegung) oder neue Rhythmusfolgen
und Sounds zu erfinden. Wenn dann noch die Ubertragung
auf Trommeln gelingt, haben Kinder sehr viel Freude.

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

erarbeiten Sie sich Methoden und Spielformen,

wie rhythmische Sprechverse, Bodypercussion und
Trommeln in der Arbeit mit Kindern kreativ eingesetzt
werden kdnnen.

erhalten Sie eine Einfiihrung in das Konzept der
Trommelgeschichten®.

lernen Sie die ,,Rhythmicals“ (von Christoph Studer)
kennen und erleben Sie wie Stimme, Bewegung

und Korperinstrumente zu einer ganz eigenen Musik
verschmelzen.

nehmen Sie Tipps zum Selbstbau von Instrumenten mit.

Evassgirscay
EawsimrEnEnRiEEaEs

www.fachberatung-kita-bs.de NITHERSACHAES



GUT GELEBTER ALLTAG

Kinder in Krippe und Kita
beim Essen begleiten

»Man ist, was man isst“ besagt ein alter Volksspruch.

Wieviel Wahrheit in diesem Satz steckt, kann man
nirgends so eindriicklich beobachten wie in der Pddagogik.
Gerade in der Essenssituation prallen unterschiedliche
Wertvorstellungen und Haltungen im Team aufeinander.

Fragestellungen, die sich daraus ergeben:

Wie pragt die Gesellschaft, die Kultur und die Familie
uns beim Thema Essen?

Welche Essensvorbilder hatten Sie selbst und welches
Vorbild sind Sie heute?

Wie verkommt der Esstisch in der Kita nicht zum
Stresstisch?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

erwerben Sie Wissen iiber ein menschliches
Grundbediirfnis mit dem Fokus auf das Krippenalter.
reflektieren Sie Ihre eigene Haltung und Ihre Grundsatze.
iben Sie neue Handlungsoptionen ein und werden
ermutigt, diese in der Praxis auszuprobieren.

EvansgiLEtuy
EawaimiEn R RS

NITHERSAL AN www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2547

Termin:
14.05.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Dennis Meiners
Erzieher,
Krippenberater

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
20

Tagungsgebiihren:
84,-€ (Lk)

109,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




KURS 2550

Termin:
23.05.2025
09:00 —13:00 Uhr

Tagungsort:
Rdume der EFB

im Roten Haus auf
dem Kirchencampus
Wolfenbiittel

Leitung:
Dagmar Unverricht
Musikerin

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
20

Tagungsgebiihren:
47-€ (LK)

72,-€

inkl. Getrdnke

GUT GELEBTER ALLTAG

Musik mit Kindern unter 3 Jahren

Wie schaffe ich es, mit Kindern bis zu drei Jahren zu
singen?

Ganz einfach: Wir spielen.

Zuerst beobachten uns die Kleinen, héren zu, lauschen
unseren Liedern, Fingerspielen und Geschichten.

Oder machen sie nicht doch eher ihr eigenes Ding?

Ja, sie spielen. Uber das Spielen kommt das Singen,
meistens zuhause, wie Eltern berichten.

In der Fortbildung werden unterschiedliche Ideen und
Themenkreise vorgestellt. Wir spielen Zirkus, gehen auf
Safari, sind drinnen und drauf3en, sitzen im Nestchen,
krabbeln wie Kafer, wandern als Sterne den Himmel
entlang und vieles mehr.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung erhalten Sie
zahlreiche, praktische Anregungen zum musikalischen
Spielen z.B.

Lieder, die Geschichten erzahlen.
Bewegungslieder fiir jede Lebenslage.
Tanzlieder, die ein wenig Struktur in unsere
gemeinsamen Bewegungen bringen.

Lieder mit eingdangigen Melodien, die ein

Um- und Weiterdichten leichtmachen.

Lieder, die uns einladen zur Ruhe zu kommen.
geeignete kleine Instrumente und Materialien,
die die Kinder selber spielen und nutzen kénnen.

Bringen Sie bitte bequeme Kleidung und Schuhe mit.

Evassgirscay
EawsimrEnEnRiEEaEs

www.fachberatung-kita-bs.de NITHERSACHAES



GUT GELEBTER ALLTAG

Gemeinsam gut ankommen - Eingewdhnung
einmal anders - Einfiihrung in das Tiibinger
Modell/Eingewdhnung in Kleingruppen

Eingewdhnung in die Kita ist nach der Geburt einer der
ersten wesentlichen Ubergidnge (sog. Transitionen),

die ein Kind in seinem Leben zu bewdltigen hat. Viele
Einrichtungen gestalten diesen Ubergang nach dem
Berliner Eingewdhnungsmodell, was in der Regel ein Kind
in Begleitung einer Bezugsperson eingewdhnt und so den
Bindungsaufbau zwischen Kind und Erzieher*in fokussiert.
Gerade im Offenen Konzept fiihrt dies zu verstdrkten
Herausforderungen in der Umsetzung.

Daher stellt sich die Frage: Gibt es neben den bislang
bekannten Modellen vielleicht noch eine Alternative, die
neben der Orientierung an den erwachsenen Bindungs-
und Bezugspersonen auch die anderen Kinder als wichtige
Bindungs- und Bildungsressource mit einbezieht?

Eine Alternative bietet hier das bislang oftmals noch sehr
unbekannte Tiibinger Modell, auch Eingewdhnung in der
Peer genannt. Im ,,Peer-Group-Modell“ werden mehrere
Kinder in Begleitung ihrer Eltern gleichzeitig aufgenommen.
Dadurch wird die soziale Kompetenz der Gruppe von
Kindern und Eltern positiv genutzt. Die Erzieher*innen
tibernehmen zundchst die Rolle der sogenannten Ein-
gewOhnungspddagog*innen, die die Beziehungen der
Kinder untereinander von Anfang an férdern und stdrken.

In diesem Seminar erhalten Sie eine Einflihrung in das
Tubinger Modell. Im Fokus stehen

die Verdeutlichung der Bildungsressource Peergroup.
das Wissen um die wissenschaftlichen Grundlagen.
das Kennenlernen der Sdulen der Peer-Eingewdhnung.
die Reflexion der veranderten Rolle der Fachkrafte.
Handlungsanregungen fiir die Umsetzung in der Praxis.
die Verdeutlichung der Chancen und Grenzen des
Modells.

EvansgiLEtuy
EawaimiEn R RS
HITHERSAC AL

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2554

Termin:
26.06.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Anja Cantzler
Diplom Sozialpdda-
gogin, Coach (DGfC),
Supervisorin (DGSv)

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
20

Tagungsgebiihren:
115,- € (Lk)

140,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




KURS 2561

Termin:
09.09.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Gemeindehaus
Stockheim,
Kirchenbrink 3 ¢

Leitung:

Prof. Tim Rohrmann
Diplom-Psychologe,
Fortbildungsreferent

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
20

Tagungsgebiihren:
50,-€ (Lk)

75 €

ohne Mittags-
verpflegung

GUT GELEBTER ALLTAG

Mut zum Abenteuer! - Chancen, Grenzen
und Rahmenbedingungen riskanten Spiels
in der Kita

»Riskantes Spiel“ ist fiir Kinder spannend und ermdoglicht
ihnen vielfdltige Lernerfahrungen. Aktuelle internationale
Studien sehen es als einen wesentlichen Aspekt der
Forderung kindlicher Entwicklung. Oft ist es ein ,,Spiel an
der Grenze“ zwischen Spaf3, Aufregung und Gefahr. Dem
steht die Sorge von Eltern und Fachkraften entgegen,
dass es zu Verletzungen kommen oder ein Spiel ,,entgleisen
kdnnte. Ein professioneller Umgang mit riskantem Spiel
erfordert daher einen genauen Blick auf Formen, Nutzen
und Risiken derartigen Spiels.

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

setzen Sie sich mit verschiedenen Aspekten

des ,riskanten Spiels“ auseinander.

erkunden Sie die Lernherausforderungen

und Chancen des jeweiligen Spiels.

bedenken Sie, wie die Rahmenbedingungen in der Kita
so gestaltet werden kénnen, damit Kinder gute
Erfahrungen mit Risiko und Abenteuer machen kénnen.
gewinnen Sie Sicherheit fiir Ihr pddagogisches Handeln,
um Kinder bei ihrer Abenteuerlust gut zu begleiten.
entwickeln Sie Gesprachsideen, um die Bedeutung
des ,riskanten Spiels“ Kolleg*innen und Eltern
vermitteln zu konnen.

Evassgirscay
EawsimrEnEnRiEEaEs
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GUT GELEBTER ALLTAG

Mit Motivation und Lernfreude
bei den Hausaufgaben

Viele Kinder, die die Nachmittagsbetreuung ihrer Schulen
besuchen, erledigen in dieser Zeit ihre Hausaufgaben -
mehr oder weniger ,,freiwillig“. Dabei entstehen unter
Einfluss wechselnder Motivation und Stimmung zum Teil
herausfordernde Situationen.

Bisweilen leidet die personliche Beziehung zwischen Kind
und Fachkraft darunter oder die Lernzeit braucht mehr
Zeit, als es gewiinscht oder moglich ist.

Zu folgenden Fragestellungen wollten wir arbeiten:

Welche Hilfen und Tricks gibt es, um die Lernsituation
fiir beide Seiten befriedigender zu gestalten?

Welche Faktoren kénnen in der Gruppensituation
verdndert werden? Und wie kann die Beziehung
zwischen Kind und Erwachsenem positiv beeinflusst
werden?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

erwerben Sie Wissen dariiber, welche unterschiedlichen
Perspektiven es auf die Lernsituation gibt und erarbeiten
Sie neue Handlungsoptionen.

reflektieren Sie Faktoren, die einzelne Teilnehmer*innen
bereits als hilfreich erachteten.

lernen Sie Moglichkeiten kennen, die den Kindern
bestmogliche Bedingungen zum Gelingen der Lernphase
bieten.

erfahren Sie, wie eine zugewandte Haltung die Basis
fuir den Erfolg der Kinder bildet: Lernen kann Spafd
machen!.

EvansgiLEtuy
EawaimiEn R RS
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KURS 2568

Termin:
23.09.2025
09:00 —13:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Uta Koke,
Lerntherapeutin

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal aus
Schule und Hort

Teilnehmendenzahl:
18

Tagungsgebiihren:
49,-€ (Lk)

74, €

ohne Mittags-
verpflegung




Termin:
27.10.2025
09:00 —13:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Daniela Kroger
Erzieherin, Fachwirtin
Kita, Fortbildungs-
referentin

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
18

Tagungsgebiihren:
33,-€ (Lk)

58,- €

ohne Mittags-
verpflegung

GUT GELEBTER ALLTAG

Ist der Morgenkreis noch zeitgemaf3?

Der Morgenkreis ist ein liebgewonnenes Ritual in Krippe
und Kindergarten und fiir viele nicht mehr wegzudenken.
Und trotzdem oder gerade deswegen stofien Fachkrafte
auch immer mehr an Grenzen. Die Kinder konnen nicht
mehr stillsitzen, sind unaufmerksam und zeigen wenig
Interesse. Dabei sollte im Vordergrund doch immer die
Beteiligung und freiwillige Teilnahme der Kinder am
Morgenkreis stehen. Gemeinsam wollen wir unser
pddagogisches Handeln reflektieren und Ideen entwickeln,
wie Kinder mit SpaB am Morgenkreis teilnehmen.

Fragestellungen, die sich daraus ergeben

Ist der gemeinsame Morgenkreis eine lastige Routine?
Konnen Kinder tiberhaupt noch so lange stillsitzen?
Welche Ziele sind mit dem Morgenkreis verkniipft?
Gibt es strukturelle Rahmenbedingungen, die beachtet
werden sollten?

Welche Bildungsmoglichkeiten bietet eigentlich ein
Morgenkreis?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

erwerben Sie Wissen {iber die Bedeutung von Ritualen.
reflektieren Sie die eigene Praxis. Welche Inhalte
passen? Und welche strukturellen Rahmenbedingungen
bendtigt der Morgenkreis?

setzen Sie sich mit den Themen Partizipation und
Beteiligungsmoglichkeiten auseinander.

nutzen Sie den kollegialen Austausch.

erleben Sie den Morgenkreis als Bildungszeit.

Evassgirscay
EawsimrEnEnRiEEaEs
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GUT GELEBTER ALLTAG

Kleine Ubergénge mit Leichtigkeit
padagogisch gestalten

Wer kennt es nicht? Noch mal schnell Hindewaschen vor
dem Essen. Noch mal schnell umziehen, weil Ayse und Paul
nass sind. Gustav trosten, weil er von Damian gehauen
wurde und den Streit schlichten. Und wo ist eigentlich Theo?
Es gibt viele kleine Uberginge wihrend des Kita-Alltags
zu meistern, die mafigeblich die Stimmung unter den
Kindern und das Hineinfinden in eine neue Aktivitat
beeinflussen: beispielsweise die Garderobensituation mit
vielen Kindern, das Handewaschen vor dem Essen, das
Umziehen vor dem Schlafengehen.

Fragestellungen, die sich daraus ergeben:

Was beeinflusst diese Situationen von auBen?

Was kann ich im Vorfeld anders gestalten, damit es gar
nicht erst stressig wird?

Welchen Einfluss haben die Fachkraft-Kind-Relation
und die Gruppenaufteilung auf das Geschehen?
Welche Bedeutung haben viele kleine Kinder oder
vielleicht auch Kinder mit herausforderndem Verhalten
in der Gruppe?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

erwerben Sie Wissen {iber gut gestaltete
Mikrotransitionen.

reflektieren Sie die eigene Praxis und reduzieren
somit Chaos und Hektik.

iben Sie Handlungsoptionen ein und erhalten Stiitzen
zur Selbstregulation und Selbststéndigkeit bei den
Kindern.

setzen Sie sich damit auseinander, wie eine gute
Planung der Umsetzung von Mikrotransitionen Kinder
unterstitzt.

nutzen Sie den kollegialen Austausch.

EvansgiLEtuy
EawaimiEn R RS
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Termin:
11.11.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Dennis Meiners
Erzieher, Krippen-
berater

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:

20

Tagungsgebiihren:
84,-€ (Lk)

109,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




KURS 2521

Termine:

07.02., 07.03.,
04.04., 09.05.,
06.06. und
27.06.2025
jeweils von
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus auf
dem Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Juliane Delkeskamp
Marte Meo Super-
visorin, Mediatorin,
Coach

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
12

Tagungsgebiihren:
496,-€ (Lk)
521,-€

inkl. Mittags-
verpflegung

BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

MARTE MEO Practitioner Ausbildung

Die entwicklungsfordernde Methode Marte Meo wurde von
Maria Aarts in den friihen achtziger Jahren aus der Arbeit
mit autistischen Kindern entwickelt und unterstiitzt heute
padagogische Fachkréafte dabei, die Qualitat ihrer padago-
gischen Prozesse weiterzuentwickeln und den Bildungs-
und Erziehungsauftrag gelingend umzusetzen.

» Wie konnen pddagogische Fachkrafte Kinder auf
dem Weg in ein gelingendes Leben begleiten?

» Wie entwickeln Kinder sprachliche und soziale
Kompetenzen?

» Wie konnen pddagogische Fachkrafte Konzentrations-
fahigkeit, eine motivierte Arbeitshaltung und die
Erfahrung von Selbstwirksamkeit férdern?

Die Marte Meo Methode gibt konkrete Antworten auf
diese Fragen und vermittelt besondere ,,Einsichten®in
den Kita- und Schulalltag.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» reflektieren Sie die eigene Haltung und personlichen
Ressourcen.

» erfahren Sie, wie Sie bekannte Situationen neu
betrachten kdnnen.

» werden andere Zugdnge zu Kindern mit besonderen
Bediirfnissen sichtbar.

» erkennen Sie durch die Arbeit mit der Videokamera
Begabungen und Entwicklungsmoglichkeiten von
Kindern, die im Alltag haufig untergehen.

» bekommen Sie konkrete und alltagsnahe Handlungs-
ideen fiir die Praxis aufgezeigt, um Kinder in ihrer
sprachlichen, sozialen und emotionalen Entwicklung
im Alltag ohne ,,Extra-Behandlungen oder einem
hohen Zeitaufwand Schritt fiir Schritt zu fordern.

» (iben Sie Handlungsoptionen ein und erhalten
ressourcen-orientierte Rlickmeldungen auf kurze
Filmaufnahmen aus dem Kita-Alltag.

www.fachberatung-kita-bs.de



Marte Meo ist kein aufwendiges Programm, sondern
direkt gelebtes Entwicklungswissen, dass ein zufriedenes
Miteinander aller Beteiligten fordert.

Die Aushildung umfasst sechs Forthildungstage. Auf
Wunsch konnen die Teilnehmenden mit dem international
anerkannten Marte Meo-Zertifikat abschliefien.

Alle Fragen, die sich durch die Filmaufnahmen rund um die
Technik und den Datenschutz ergeben, werden zu Beginn
der Ausbildung ausfiihrlich besprochen und geklart.

Ivangiirstuy
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Termine:

28.04. und
26.05.2025
jeweils von
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Dr. Sibylle Gerloff
Diplom-Biologin,
Erziehungswissen-
schaftlerin,
Fortbildnerin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:

16

Tagungsgebiihren:
165,- € (Lk)

190,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

Bildungsbeobachtungen im Alltag
von Kindertagesstatten?

Die Einschdtzung von Lernen und Entwicklung mithilfe
systematischer Beobachtung, Dokumentation und
Reflexion ist Voraussetzung fiir jegliches padagogische
Handeln.

Bildungsbeobachtungen und deren Dokumentation sind
laut NKitaG gesetzlich vorgeschrieben. Aber wie wird es
in den Einrichtungen umgesetzt?

Diese und andere Fragen werden unter anderem anhand
von Beispielen erortert:

» Wie kann ich den positiven Blick starken und trotzdem
auch Entwicklungsrisiken wahrnehmen?

Welche Methoden sind hilfreich?

Wie komme ich von der Beobachtung zum Handeln?
Wie flieSen die Beobachtungen in die tagliche Planung ein?
Wie kann ich die Ergebnisse mit den Eltern
kommunizieren und sie gleichzeitig als Expertinnen
fur ihr Kind einbeziehen?

vvyyvyy

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» lernen Sie verschiedene ressourcenorientierte
Beobachtungsinstrumente kennen.

» nehmen Sie Empfehlungen mit, wie Sie Ihre
dokumentierten Beobachtungen in Elterngesprache
losungsorientiert einflieSen lassen kdnnen.

» reflektieren Sie konstruktiv-kritisch lhre bisherige
Beobachtungs- und Dokumentationspraxis.

Bitte bringen Sie Ihre Bildungsdokumentationen aus der
Kita mit.

Der zweite Termin dient dazu, der Frage nachzugehen,
was sich durch bewusstes Hinsehen verdndert hat und
wie die Verkniipfung von Bildungs- und Entwicklungsbe-
gleitung in der taglichen Arbeit gut gelingen kann.

Evansgircwy
ExwacmvsreRicsgws
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BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

Spurensuche
,»Bildungsschadtze im Kita-Alltag“

Schlafen, Essen, Handewaschen, Spielen, Singen.

Im Tagesablauf wiederholen sich diese Situationen
tagtdglich, auch mehrfach. Warum sind diese immer
wiederkehrenden Ablaufe wichtige Bildungssituationen?
Der Kita-Alltag bietet zahlreiche Gelegenheiten und
Momente, die Selbstbildungsprozesse der Kinder zu
unterstitzen. Daftir braucht es keine ,,zuséatzliche Zeit,

sondern Fachkréfte, die mit den Kindern auf Entdeckungs-

reise gehen. Sie setzen sich mit ihrem eigenen Handeln
und dessen Wirkung auseinander und erkennen und
nutzen das Potential dieser Situationen, damit Kinder
handlungsfahige, selbstwirksame Akteur*innen sind.

Fragestellungen die sich daraus ergeben:

» Wieviel Bildung steckt in Alltagssituationen?

» Wie konnen Alltagssituationen entwicklungsforderlich,
feinflihlig und bedurfnisorientiert begleiten werden?

» Welches Handwerkszeug brauche ich als Fachkraft,
damit Kinder selbstwirksam agieren kénnen?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» entwickeln Sie ein Verstdndnis fiir kindliches
Lernen auf der Grundlage von der Beobachtung
von Alltagssituationen.

» kennen Sie die Bedeutung von Mikrotransitionen
und deren Gestaltung.

» reflektieren Sie Ihre Haltung und Ihr Alltagshandeln
und erhalten Impulse fiir Ihre Praxis.

» reflektieren Sie konkrete Situationen aus der Praxis
und erkennen mogliche Stolpersteine, die ein
feinfiihliges Handeln im Alltag herausfordern.

» Erhalten Sie Anregungen fiir das Raumkonzept und
eine anregende Lernumgebung.

EvangELEtEy
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Termine:

29.10. und
30.10.2025
jeweils von
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Claudia Bruszies
Diplom Sozial-
padagogin, Fach-
und Organisations-
beratung, Coaching,
Supervision

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
163,-€ (Lk)

188,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




KURS 2514

Termine:

20.01. und
24.02.2025
jeweils

09:00 —15:30 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Dr. Sibylle Gerloff
Diplom-Biologin,
Erziehungswissen-
schaftlerin,
Fortbildnerin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:

16

Tagungsgebiihren:
165,- € (Lk)

190,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

Jetzt reicht’s aber!
(Professioneller) Umgang mit Eltern,
die herausfordern

In Kindertageseinrichtungen prallen immer wieder
angestrengte Pddagog*innen und Eltern aufeinander.
Vom pddagogischen Fachpersonal darf Professionalitat
im Umgang mit Konflikten erwartet werden.

Doch was konnen wir als Leitungskrafte tun, um konflikt-
trachtige Situationen gut im Griff zu behalten und unsere
wertvolle inklusive Grundhaltung zu bewahren — egal was
kommt?

Durch die Fortbildung erfahren Sie,

» wie wertschatzendes Miteinander von padagogischen
Fachkraften und Eltern zum Wohle des Kindes gelingen
kann.

» wie Sie professionell mit Beschwerden im Kita-Alltag und
Grenziiberschreitungen von Eltern umgehen kdnnen.

» wie Sie als Einzelperson und als Team mit Vorwiirfen
umgehen kdnnen.

» aus welchen Bedarfen heraus ,,schreckliches*
Elternverhalten entsteht.

An den beiden Tagen werden Sie

» einen Handwerkskoffer fiillen, einen Leitfaden erstellen
und aktuelle Falle trainieren.

» den Umgang mit Eingriffen von Eltern in unsere
padagogische Arbeit reflektieren.

» heikle Themen ,,auf den Tisch legen*“ konnen.

» Hintergriinde fir Elternverhalten erkennen.

» Vorbeuge- und Deeskalationsstrategien kennenlernen.

Zwischen den beiden Terminen besteht die Gelegenheit,
Neues auszuprobieren.

Wenn in lhrer Einrichtung Formulare fiir Elterngesprache
und Beschwerden vorliegen, dann bringen Sie diese doch
bitte mit.

Evassggircwy
ExwacmvsreRicsgws

www.fachberatung-kita-bs.de MITNERSACHAES



ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

Entspannter Alltag im Kindergarten

Es gibt Themen im Kindergarten-Alltag, die regelmafig
fur anstrengende Situationen mit den Kindern und
Diskussionen mit den Eltern sorgen. In diesem Kurs
sehen wir uns drei davon etwas genauer an: ,,Entspannt
windelfrei“, ,,an Regeln halten* und ,,Gefiihle leben“.

Aus dem Alltag ergeben sich folgende Fragen:

» Wie gehen Sie mit den Themen im Alltag um?

» Welche Fragen und Schwierigkeiten bringen Sie
immer mal wieder an die Grenze?

» Wie wdre es, bei diesen Themen im Alltag jederzeit
vollig gelassen und gespannt bleiben zu kénnen?

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

» entwickeln Sie eine klare Haltung
zu den Stressthemen.

» erproben Sie eigene Strategien,
entspannter zu handeln.

» profitieren Sie vom kollegialen Austausch.

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2531

Termin:
05.03.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Cornelia Lupprian
Heilpraktikerin fiir
Psychotherapie,
Seminarleiterin des
familylab

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
75.-€ (Lk)

100,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




KURS 2569

Termin:
25.09.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Solveigh Lina Geck
Beratung —
Coaching —
Weiterbildung (MA),
Heilpdadagogin,
sys. Paar- und
Sexualtherapeutin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
85,-€ (Lk)

110,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

Wenn es anders kommt — Auffdllige Kinder
in Kitas — Zusammenarbeit und Begleitung
der Familien

Wenn Menschen sich entscheiden, ein Kind zu bekommen,
haben sie das klassische, harmonische Familienbild vor
Augen. Wenn dann in der Entwicklung des Kindes erste
Verzogerungen oder Auffalligkeiten entstehen, beginnt
fiir viele Familien eine Achterbahnfahrt.

Auf der anderen Seite stehen padagogische Fachkrafte,
die hdufig Kinder ,,ganz normal“ in der Kita begriiBen
und dann feststellen, dass sich die Entwicklung oder

das Verhalten des Kindes von dem der anderen Kinder
unterscheidet.

Diese Fortbildung hat die Zusammenarbeit mit Familien
auffalliger, beeintrachtigter oder von Behinderung bedrohter
Kinder zum Fokus.

Wir gehen folgenden Fragen nach:

» Wann ist der Grat zwischen abwarten
und ,etwas tun“ erreicht?

» Wie sprechen Sie die Problematik
im Elterngesprach an?

» Was fallt in Ihre Zustandigkeit und welche Moglichkeiten
der Beobachtung und Einschdtzung haben Sie?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» erwerben Sie Wissen tiber kindliche Besonderheiten.

» reflektieren Sie die eigene Praxis und beleuchten anhand
von Fallbeispielen auch die Perspektive der Familien.

» lernen Sie Materialien und Tools kennen, die eine
differenzierte Beobachtung leichter machen und die
Sie in Elterngesprachen anwenden kénnen.

» erfahren Sie, wie Sie mit anderen Institutionen
zusammenarbeiten kdnnen.

» setzen Sie sich damit auseinander, wie die Begleitung
von Eltern gelingen kann.

Evassggircwy
ExwacmvsreRicsgws

www.fachberatung-kita-bs.de MITNERSACHAES



ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

Wenn es anders kommt — Auffdllige Kinder
in Kitas — Zusammenarbeit und Begleitung
der Familien

Wenn Menschen sich entscheiden, ein Kind zu bekommen,
haben sie das klassische, harmonische Familienbild vor
Augen. Wenn dann in der Entwicklung des Kindes erste
Verzogerungen oder Auffalligkeiten entstehen, beginnt
fiir viele Familien eine Achterbahnfahrt.

Auf der anderen Seite stehen padagogische Fachkrafte,
die hdufig Kinder ,,ganz normal“ in der Kita begriiBen
und dann feststellen, dass sich die Entwicklung oder

das Verhalten des Kindes von dem der anderen Kinder
unterscheidet.

Diese Fortbildung hat die Zusammenarbeit mit Familien
auffalliger, beeintrachtigter oder von Behinderung bedrohter
Kinder zum Fokus.

Wir gehen folgenden Fragen nach:

» Wann ist der Grat zwischen abwarten
und ,etwas tun“ erreicht?

» Wie sprechen Sie die Problematik
im Elterngesprach an?

» Was fallt in Ihre Zustandigkeit und welche Moglichkeiten
der Beobachtung und Einschatzung haben Sie?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» erwerben Sie Wissen tiber kindliche Besonderheiten.

» reflektieren Sie die eigene Praxis und beleuchten anhand
von Fallbeispielen auch die Perspektive der Familien.

» lernen Sie Materialien und Tools kennen, die eine
differenzierte Beobachtung leichter machen und die
Sie in Elterngesprachen anwenden kénnen.

» erfahren Sie, wie Sie mit anderen Institutionen
zusammenarbeiten kdnnen.

» setzen Sie sich damit auseinander, wie die Begleitung
von Eltern gelingen kann.

Evangiirstwy
EnwacmssureRicEgws

NITNERSAL LN www.fachberatung-kita-bs.de

Termin:
07.10.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Solveigh Lina Geck
Beratung —
Coaching -
Weiterbildung (MA),
Heilpddagogin,
sys. Paar- und
Sexualtherapeutin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
85,-€ (Lk)

110,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




KURS 2576

Termine:
27.10.2025 und
17.11.2025
jeweils

09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Bjorn Bamberg
Erzieher, Diplom-
Sozialpddagoge,
Kitaleitung

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:

16

Tagungsgebiihren:
94,-€ (LK)

119,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

Selbstbewusstsein kann man lernen

Viele jiingere Mitarbeitende — aber auch langjahrige
Krafte — machen gelegentlich die Erfahrung, dass ihnen
gegeniiber dominant auftretende Erziehungsberechtigte
und Kolleg*innen das notige Selbstbewusstsein fehlt,
um deutlich in einer offenen und freundlichen Haltung
angemessen zu reagieren.

Fehlendes Selbstbewusstsein kann sich dabei auf
verschiedene Weisen zeigen. Man fiihlt sich wahrend
eines Gespraches unwohl, wirkt unsicher und vielleicht
arrogant oder desinteressiert.

Zu geringes Selbstbewusstsein fiihrt auf mehreren Ebenen
zu Problemen:

» Beim eigenen Selbsthild: Man schatzt sich falsch ein
und kann die eigenen Kompetenzen und Fahigkeiten
nicht ausnutzen.

» Das eigene Auftreten kann von anderen Menschen
falsch interpretiert werden und fiihrt dann leicht zu
Konflikten oder Problemen.

Die gute Nachricht ist: Selbstbewusstsein kann man sich
aneignen.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» erfahren Sie, dass sich Selbstbewusstsein und
Freundlichkeit nicht ausschlieBen.

» lernen Sie Ubungen kennen mit denen Sie ein bewusstes
und reflektiertes Handeln {iben und vertiefen konnen.

» lernen Sie ein paar Tricks und Tipps kennen, wie man sicher
auftreten kann und in seinem Handeln {iberzeugt agiert.

Am zweiten Fortbildungstag geht es darum, das Gelernte
zu vertiefen und zu reflektieren.

Evassggircwy
ExwacmvsreRicsgws

www.fachberatung-kita-bs.de MITNERSACHAES



ERZIEHUNGSPARTNERSCHAFT

»lch bin ja gerne Erzieher*in, wenn nur die
Eltern nicht waren...“ — Kommunikation mit
Eltern ressourcenorientiert und entlastend
gestalten

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist zentrale Aufgabe von
Kita-Fachkraften — und gleichzeitig auch eine der heraus-
forderndsten. Das zeigt sich nicht nur in den taglichen
Bring- und Abholsituationen oder in der Eingewdhnung,
sondern auch und vor allem in Gesprachssituationen.

Fragestellungen, die sich daraus ergeben

» Wie kann eine positive und professionelle
Zusammenarbeit mit Eltern gelingen?

» Wie kann dabei sowohl die Erziehungspartnerschaft
und damit auch die Beziehung zum Kind gestarkt
werden?

» Wie kann eine gute Zusammenarbeit auch
zur Entlastung der Fachkréfte fiihren?

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung,

» hinterfragen Sie Ihre eigene Haltung zu Elternschaft
und Familie.

» entwickeln Sie durch den Perspektivwechsel eine
ressourcenorientierte Haltung, die neue Handlungs-
moglichkeiten in der Zusammenarbeit mit Eltern
erméglicht.

» (iberlegen Sie ganz konkret, wie ,,herausfordernde”
Gesprachssituationen mit Klarheit strukturiert und
gestaltet werden kénnen.

Evangiirstwy
EnwacmssureRicEgws

NITNERSAL LN www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2566

Termine:
18.09.2025

09:00 —16:00 Uhr
19.09.2025

09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Kerstin Folling
Erziehungswissen-
schaftlerin (MA),
Systemische
Beraterin

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
18
Tagungsgebiihren:
174,-€ (LK)

199,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




KURS 2522

Termine:
11.02.2025
(heilpddagogische
Fachkrifte)
25.02.2025
(Leitungen)
03.04.2025
(heilpddagogische
Fachkréfte und
Leitungen)

jeweils

09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Solveigh Lina Geck
Beratung —
Coaching —
Weiterbildung (MA),
Heilpdadagogin,
sys. Paar- und
Sexualtherapeutin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Leitung und heil-
padagogische Fach-
kréfte im Tandem

Teilnehmendenzahl:
12 bzw. 24

Tagungsgebiihren:
191,- € (Lk)
226,-€

inkl. Mittags-

verpflegung 64

INKLUSIVE PADAGOGIK

Das multiprofessionale Team in der integra-
tiven Kindertageseinrichtung — die Rolle der
Leitung und der heilpdadagogischen Fachkraft

Heilpadagogische Fachkréafte haben die Aufgabe, Kinder
individuell zu begleiten, sie zu férdern und ihnen die
Teilnahme am Kita-Alltag zu erleichtern. Sie sind eine
wichtige Unterstiitzung, um integrative und inklusive
Prozesse in den Gruppen zu bilden und haben dabei eine
besondere Rolle im Kita-Team.

In dieser gemeinsamen Fortbildung klaren wir:

» Welche Aufgaben kénnen die heilpddagogischen
Fachkrafte ibernehmen?

» Welche Rolle nehmen sie im Team ein?

» Welche Zusatzaufgaben gehdren zu ihrer Stellen-
beschreibung? Welche Aufgaben tibernehmen sie nicht?

» Wie kénnen Unklarheiten oder gar Unstimmigkeiten
vermieden werden?

Der Fortbildungstag 1 richtet sich an heilpddagogische
Krdfte und hat zum Ziel, die Rolle zu kldaren und das Profil
»ZU schleifen”. Ziel des Tages ist es, Klarheit fiir Zusténdig-
keiten und Aufgaben zu gewinnen und diese in die eigene
Kita mitzunehmen.

Der Fortbildungstag 2 richtet sich an Leitungskrdfte

von Kitas. Wie gelingt die Zusammenarbeit im Team?

Wie kénnen Leitungskrafte eine gelingende Atmosphére
schaffen? Was gibt es zu beachten, damit alle ihre Rollen
kennen und ausfiillen? Welche Konflikte kénnen entstehen
und wie begegnen Sie diesen?

Der Fortbildungstag 3 fordert den Dialog von heilpddago-
gischen Fachkrdften und Leitungen. Wie begegnen sie
sich? Was brauchen sie voneinander? Wie sieht gelingende
Zusammenarbeit aus?

Diese Fortbildung kann nur als Tandem (Leitung und heil-
padagogische Fachkraft) gebucht werden.

EvasdiircEn
ExwacmvsreRicsgws

www.fachberatung-kita-bs.de NITHERSACHAES



INKLUSIVE PADAGOGIK

Verhaltensoriginelle Kinder

Kinder, die Padagogen*innen herausfordern und versuchen,
unsere Grenzen aufzuzeigen, verlangen uns immer wieder
sehr viel ab. So erleben wir Kinder manchmal wiitend,
impulsiv, zappelig, streitlustig, laut, traumerisch, in sich
gekehrt, unsicher oder gar neugierig. Diese und andere
»schwierige® Verhaltensweisen beschéftigen uns vor allem
dort, wo sie die Arbeit mit der ganzen Gruppe beeintrachtigen.
Oft erleben wir, dass sie in Einzelsituationen relativ gut
zurechtkommen, aber in Kontakt mit anderen Kindern die
Gruppe ,sprengen®. Und ebenso kdnnen verhaltensoriginelle
Kinder aufgeschlossen, energiegeladen, witzig, begeisterungs-
fahig, spontan, hilfsbereit und sehr sensibel sein.

In diesem Seminar werden neue Sicht- und Denkweisen
im Umgang mit verhaltensoriginellen Kindern aufgezeigt.
Die eigene Handlungskompetenz wird damit erweitert.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» erwerben Sie Wissen {iber die kindliche Entwicklung.

» reflektieren Sie die eigene Praxis. Wie konnen wir
einen positiven Blick entwickeln?

» (iben Sie Handlungsoptionen ein. Wie kdnnen wir mit
verhaltensoriginellen Kindern geschickt umgehen und
wo sind unsere Grenzen?

» setzen Sie sich mit Themen verhaltensgestort,
verhaltensauffallig oder verhaltensoriginell auseinander.

Am zweiten Termin reflektieren wir anhand von Beispie-
len und problematischen Situationen aus der Praxis der
Teilnehmenden die eigene Handlungskompetenz.

Evandiiritin
EnwacmssureRicEgws

NITHERSAL AN www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2529

Termine:
27.02.und
15.09.2025
jeweils

09:00 —15:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Thomas Rupf
Diplom-Pddagoge

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
20

Tagungsgebiihren:
140,- € (Lk)

165,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




KURS 2564

Termin:
16.09.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Elke Ballhausen
Dipl. Sozialpddago-
gin, FASD Fachkraft,
Inklusionscoach

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
18

Tagungsgebiihren:
53,-€ (LK)

78,-€

inkl. Mittags-
verpflegung

INKLUSIVE PADAGOGIK

Fetales Alkoholsyndrom (FASD) auf einen Blick
Umgang in der Vielfalt — FASzinierend

Die kaum bekannte Behinderung — Fetale Alkoholspektrum-
Storung (FASD) —ist in unserer Gesellschaft noch nicht so
anerkannt, wie wir, die Fachprofessionen, uns das wiinschen.

Die Vielfaltigkeit im Erscheinungsbild und der Umgang mit
FASD stellt eine tagliche Herausforderung dar. Dies ist auch
haufig im Kita- bzw. schulischen Kontext zu beobachten.
Das FASD gehort zu den haufigsten Behinderungen in unserer
Gesellschaft und ist gréfitenteils noch missverstanden.

Die jungen Menschen und ihre Begleitpersonen stehen
vor einer groflen Herausforderung. Diese werden hadufig
nicht durch den jungen Menschen selbst verursacht,
sondern die Rahmenbedingungen und das Umfeld tragen
zu den herausfordernden Verhalten junger Menschen mit
FASD bei.

Damit junge Menschen mit FASD ihren Platz in der Gesell-
schaft, Kita und Schule finden, hilft nur Aufklarung und
fundiertes Wissen.

Folgende Inhalte erwarten Sie:

» Entstehung von FASD

» Diagnostik S3 Leitlinien

» Auswirkung FASD

» FASD im Kleinkindalter

» FASD im schulischen Kontext

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» lernen Sie Ursache und Auswirkungen von FASD kennen.
» reflektieren Sie Ihren Umgang mit Kindern mit FASD
kennen.

EvasdiircEn
ExwacmvsreRicsgws

www.fachberatung-kita-bs.de NITHERSACHAES



INKLUSIVE PADAGOGIK

Freude, Neid, Eifersucht
und andere starke Gefiihle

Gliicklich, tiberrascht, traurig, enttdauscht, angstlich oder
wiitend: Die ganze Bandbreite an Gefiihlen ist nie wieder
so deutlich ausgeprdgt wie in der Kindheit. Abhdngig
vom individuellen Temperament, der Erziehung und dem
kulturellen Hintergrund gehen Kinder ganz unterschiedlich
mit diesen Gefiihlen um. Gefiihle sind fiir Kinder der
Schliissel zu Gliick und Erfolg.

Fragestellungen, die sich daraus ergeben:

» Welche Rolle spielen unsere Gefiihle?
» Wie verleihen Kinder ihren Gefiihlen Ausdruck?
» Wie kdnnen wir sie darin unterstiitzen?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» erwerben Sie Wissen dariiber wie Gefiihle entstehen
und wie sie sich in der gesamten Bandbreite dufiern.

» reflektieren Sie die eigene Praxis im Umgang mit
Gefiihlen.

» (iben Sie den kompetenten Umgang mit Gefiihlen
und Handlungsoptionen ein.

Evandiiritin
EnwacmssureRicEgws

NITHERSAL AN www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2570

Termin:
29.09.2025
09:00 —15:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Thomas Rupf
Diplom-Pddagoge

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
20

Tagungsgebiihren:
75-€ (LK)

100,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




KURS 2523

Termin:
12.02.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Silke Schonrade
Dozentin (RAUME
fiir KINDER),
Fachberaterin

flir Innenraum-
gestaltung in Kitas,
Fachbuchautorin

Ansprechperson:
Regina
Michael-Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:

30
Tagungsgebiihren:
119,- € (Lk)

144,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

NATUR UND LEBENSWELT

Kinderrdume - Kindertraume

Sinnvolle Raumgestaltung der Bildungsraume
unter Beriicksichtigung der aktuellen Rahmen-
bedingungen

Kitas sind liber viele Jahre wichtige Lebensorte fiir Kinder,
in denen sie einen grof3en Teil ihrer frithen Kindheit
verbringen. Die fiir die kindliche Entwicklung essenzielle
Explorationsphase, in der das Kind seine Umwelt selbst-
gesteuert entdeckt, erforscht und wahrnimmt, erfordert
eine padagogisch durchdachte Raumwelt, in der das Kind
mit seiner Wissbegierde unterstiitzt und herausgefordert
wird. Die Gestaltung, das Raumkonzept sowie die Kon-
zeption der Einrichtung haben wichtige Auswirkungen auf
die Qualitdt der padagogischen Arbeit - sie kdnnen den
padagogischen Alltag be- oder entlasten.

Fragestellungen, die sich daraus ergeben:

» Was sollte bei der Nutzung der pddagogischen Raume
in der Einrichtung allgemein beachtet werden?

» Was macht eine vorbereitete Umgebung fiir die Kinder aus?

» Wie sieht eine alters- und entwicklungsgemafie
Raumgestaltung aus —was unterscheidet sich?

» Wie kdnnen ausgewdhlte Bildungsthemen in der
Einrichtung verortet werden?

» Kann eine sinnvolle Raumnutzung die pddagogischen
Fachkrafte entlasten?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» erwerben Sie die Grundlagen einer sinnvollen und
zeitgemafien Raumgestaltung.

» erhalten Sie anhand zahlreicher Fotoimpulse eigene neue
und kreative Ideen fiir hre pddagogischen Raume.

» besprechen Sie mit Kolleg*innen den Ist-Stand und
entwickeln umsetzbare Losungen fiir Ihre pddagogischen
Raume.

» festigen Sie Ihr Wissen beziiglich der aktuellen Bildungs-
ansatze in Kindertageseinrichtungen.

Der Grundgedanke, wie das Vorhandene mit dem pdda-
gogisch Wertvollen zusammengefiihrt werden kann, ist
dabei das Fundament der Fortbildung.

Evassgirscay
EawsimrEnEnRiEEaEs
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NATUR UND LEBENSWELT

Raumgestaltung in der (teil)offenen Arbeit
Die Bedeutung der Bildungsbereiche und die
Verortung in den padagogischen Raumen

Kitas sind in stetem Wandel. In vielen Kitas kristallisiert
sich zunehmend ein Offnungsprozess heraus. Unter
Beachtung von Alter und Entwicklung der Kinder, der
Offenheit eines Teams sowie einer aktuellen Auswahl

der Bildungsbereiche und deren Verortung in den Raumen,
kann eine solide (teil) offene Konzeption in einer Einrichtung
entwickelt werden. Ausgewadhlte Bildungsthemen, die
auch als ,,Bildungsinsel“ den Kindern als vorbereitete
Umgebung zur Verfligung stehen, geben den Kindern
Struktur und Sicherheit und eréffnen einen Spiel- und
Lernprozess, der individuell ausgerichtet ist.

Fragestellungen die sich daraus ergeben:

» Welche Konzeption eignet sich fiir meine Einrichtung?

» Was sind die Unterschiede?

» Wie kann die (teil-) offene Konzeption
alters- und entwicklungsgemaf gestaltet werden?

» Welche Konsequenzen ergeben sich aus der
Konzeption fiir die Raumgestaltung?

» Was sollte bei der Auswahl der Bildungsthemen,
die in den padagogischen Raumen eingerichtet
werden, beachtet werden?

» Was versteht man unter der vorbereiteten
Umgebung, der Auswahl der Bildungsthemen
und der entsprechenden Spielmaterialien?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» erhalten Sie einen Einblick in die (teil-) offene Arbeit.

» bekommen Sie zahlreiche Impulse fiir eine
bildungsaktuelle Ausrichtung in der Einrichtung.

» festigen Sie Ihr Wissen beziiglich der verschiedenen
Bildungsbereiche und der alters- und entwicklungs-
gemafien Gestaltung.

» werden umsetzbare Losungen fiir Ihre pddagogischen
Raume sichtbar und ein Transfer in die eigene Einrichtung
anhand von aussagekraftigen Fotobeispielen erleichtert.

EvansgiLEtuy
EawaimiEn R RS

NITHERSAL AN www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2525

Termin:
13.02.2025
09.00 - 15:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Silke Schonrade
Dozentin (RAUME
fuir KINDER),
Fachberaterin

flr Innenraum-
gestaltung in Kitas,
Fachbuchautorin

Ansprechperson:
Regina
Michael-Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
20

Tagungsgebiihren:
114,-€ (Lk)

139,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




KURS 2543

Termin:
06.05.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Waldforum
Riddagshausen

Leitung:

Gisela Stockmann
Diplom Sozialpdda-
gogin, zertifizierte
Waldpddagogin der
Nds. Landesforsten

Ansprechperson:
Regina
Michael-Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:

16

Tagungsgebiihren:
58,-€ (Lk)

73, €

ohne Verpflegung

NATUR UND LEBENSWELT

Startkapital Natur fiir Grundschulkinder

Ein Waldbesuch bietet ideale Voraussetzungen fiir die
partizipatorische Didaktik der ,,Lernwerkstatt“ Natur.
Statt selber Impulse zu geben, beobachten wir, welche
Impulse von den Kindern kommen, begleiten sie bei den
selbstgewdhlten Aufgaben und unterstiitzen sie mit den
notigen Materialien.

Diese Didaktik ist eine Kultur des Lernens, bei der wir uns
zuriicknehmen, gemeinsam mit den Kindern staunen und
auf Augenhohe die Phanomene der Natur erforschen.

Das Modell der ,,Lernwerkstatt“ ldsst sich besonders gut
in der unerschopflichen ,,Materialkiste“ Natur umsetzen.
Hier gibt es einen ausgesprochen anregungsreichen
Raum, der Grundlage jeder ,Lernwerkstatt“ ist.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» setzen Sie sich mit den Themen Lernwerkstatt,
Lernprozessen und Ko-Konstruktion auseinander.

» reflektieren Sie Ihren eigenen Selbstbildungsprozess
und entdecken vielleicht Ihren Forschergeist neu.

» nutzen Sie den kollegialen Austausch, um gemeinsam
Ideen fiir die Praxis zu entwickeln.

Die Veranstaltung findet liberwiegend im Wald statt.
Bitte denken Sie an wetterfestes Schuhwerk, dem Wetter
entsprechende Bekleidung, Miicken- und Sonnenschutz
sowie Getrdanke und Rucksackverpflegung fiir den Tag.

www.fachberatung-kita-bs.de



NATUR UND LEBENSWELT

DrauBen immer — Spiel, Spafl
und Padagogik im Auf3engeldande

Das Auf3engeldnde und Ausfliige in die Natur bieten viel
Spielraum fiir Kinder. Im ,,Spiel“ liegt eine groBe Chance
und darf als wesentliche Interaktionsform wahrgenommen
werden.

» Welche Aufgaben sehen Sie als Pddagoge*in fiir sich
selbst beim Spiel der Kinder?

» Ist das ,Freispiel ein erwachsenfreier Ort?

» Wie komme ich von der Beobachtung
in die Ko-Konstruktion (Mitspielen)?

» Und was habe ich und was hat das Kind davon?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» fordern Sie Ihre spielerische Grundhaltung.

» entwickeln Sie Spielideen fiir draufBen, die sich am
Interesse der Kinder orientieren und beziehen dabei die
Materialien und Moglichkeiten des AuBBengelandes ein.

» nehmen sie dialogisch entwickelte Interaktions-
prozesse wahr und lernen diese schatzen.

Die Veranstaltung findet im Freien statt. Bitte denken Sie
an wetterfestes Schuhwerk, dem Wetter entsprechende

Bekleidung, Miicken- und Sonnenschutz sowie Getranke
und Rucksackverpflegung fiir den Tag.

EvansgiLEtuy
EawaimiEn R RS

NITHERSAL AN www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2549

Termin:
22.05.2025
09.00 - 16:00 Uhr

Treffpunkt:
Kindertagesstatte
St- Pauli-Matthdus,
BocklinstraBe 38,
38104 Braunschweig

Leitung:
Daniela Kroger
Erzieherin,
Kita-Fachwirtin,
Fortbildnerin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
18

Tagungsgebiihren:
22,-€ (Lk)

44,-€

ohne Mittags-
verpflegung




KURS 2565

Termin:
16.09.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Waldforum
Riddagshausen

Leitung:

Gisela Stockmann
Diplom Sozialpdda-
gogin, zertifizierte
Waldpddagogin der
Nds. Landesforsten

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:

16

Tagungsgebiihren:
58,-€ (Lk)

73, €

ohne Verpflegung

NATUR UND LEBENSWELT

Wald mit nix

Bei der Planung von Waldtagen wollen wir vorbereitet sein
und haben waldpddagogische Spielideen und Materialien
im Gepdck —und dann sind die Kinder den ganzen Vormittag
mit dem Sammeln von Stdocken oder dem Bau eines Tipis
beschiftigt! Sie folgen damit ihren essentiellen Grund-
bediirfnissen nach Lebenserhaltung aus der Geschichte
der Menschheit. Sobald wir den Fokus auf dieses Verhalten
richten, lassen sich die Vorteile entdecken: Die Kinder
sind selbstwirksam tatig, wir konnen uns auf das, was wir
in der Natur vorfinden konzentrieren, spontan reagieren
und ganz entspannt in den Wald starten. Das Arbeiten mit
vorhandenen natiirlichen Materialien ist zudem nachhaltiger
und fordert die Kreativitat.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» erwerben Sie Wissen iiber kindliche Grundbediirfnisse
und die kindliche Entwicklung.

» setzen Sie sich mit dem theoretischen Hintergrund zur
»Waldpddagogik mit nix“ auseinander.

» reflektieren Sie die eigene Praxis und erhalten viele
praktische Anregungen.

» nutzen Sie den kollegialen Austausch, um weitere
Ideen zu entwickeln.

» bekommen Sie Tipps zum sicheren Aufenthalt im Wald.

Die Veranstaltung findet liberwiegend im Wald statt.
Bitte denken Sie an wetterfestes Schuhwerk, dem Wetter
entsprechende Bekleidung, Miicken- und Sonnenschutz
sowie Getrdanke und Rucksackverpflegung fiir den Tag.

www.fachberatung-kita-bs.de



GESUNDHEIT UND PRAVENTION

Arbeitskreis KiTa-Kiiche fiir Kindertages-
einrichtungen, die selber kochen
Gruppe 1

Esist Ziel des Arbeitskreises KiTa-Kiiche, eine Plattform
fur die Erndhrung der Altersgruppe null bis sechs zu sein.

Dazu: Herzlich willkommen!

Im Jahresverlauf werden unterschiedlichste Themen
rund die Aufgaben in der Kitakiiche bearbeitet. Dazu
gehoren z.B.

» Speiseplangestaltung

» Nahrungsmittelqualitat

» Hygiene

» Mengen

» Aufbewahrung und Entsorgung von Lebensmitteln

Die erforderliche Hygieneschulung findet am ersten
Veranstaltungstag statt.

Es darf gefragt und ausgetauscht, diskutiert und
reflektiert, erarbeitet und optimiert, eingebracht
und hinterfragt werden.

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2512

Termine:

15.01., 02.04.,
10.09. und
12.11.2025
jeweils
14:30—16:30 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Anke Marschall
Kochin,
Didtassistentin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Hauswirtschaftlich
Mitarbeitende

aus Kindertages-
einrichtungen und
Familienzentren

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
93,-€ (LK)

118,- €

inkl. Getranke




KURS 2513

Termine:

16.01., 08.05.,
11.09.,13.11.2025
jeweils

14:30 —16:30 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Anke Marschall
Kochin,
Diatassistentin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Hauswirtschaftlich
Mitarbeitende aus
Kindertagesein-
richtungen und
Familienzentren

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
93,-€ (LK)

118,- €

inkl. Getranke

GESUNDHEIT UND PRAVENTION

Arbeitskreis KiTa-Kiiche fiir Kindertages-
einrichtungen, die selber kochen
Gruppe 2

Esist Ziel des Arbeitskreises KiTa-Kiiche, eine Plattform
flir die Erndhrung der Altersgruppe null bis sechs zu sein.

Dazu: Herzlich willkommen!

Im Jahresverlauf werden unterschiedlichste Themen
rund die Aufgaben in der Kitakiiche bearbeitet. Dazu
gehoren z.B.

» Speiseplangestaltung

» Nahrungsmittelqualitat

» Hygiene

» Mengen

» Aufbewahrung und Entsorgung von Lebensmitteln

Die erforderliche Hygieneschulung findet am ersten
Veranstaltungstag statt.

Es darf gefragt und ausgetauscht, diskutiert und

reflektiert, erarbeitet und optimiert, eingebracht
und hinterfragt werden.

www.fachberatung-kita-bs.de



GESUNDHEIT UND PRAVENTION

Kita Kiiche — Hygieneschulung
Fiir alle Kiichenkrafte, die nicht
in einem der Arbeitskreise sind

GemafR § 4 der Verordnung iiber Anforderungen an die
Hygiene beim Herstellen, Behandeln und Inverkehrbringen
von Lebensmitteln (Lebensmittelhygiene-Verordnung)
diirfen leicht verderbliche Lebensmittel nur von Personen
hergestellt, behandelt und in den Verkehr gebracht
werden, die auf Grund einer Schulung fiir ihre jeweilige
Tatigkeit Giber entsprechende Fachkenntnisse verfiigen.
Wenn Sie eine dieser Essenssituationen in lhrer Einrichtung
praktizieren, miissen alle Mitarbeiter/innen und sonstigen
Personen, die an dieser Essenssituation in irgendeiner
Form beteiligt sind, eine regelmafiige Schulung absolvieren.

Voraussetzung fiir die Giiltigkeit der Folgebescheinigung
ist ein Gesundheitszeugnis (nach § 18 Bundes-Seuchen-
gesetz) bzw. eine Bescheinigung der Erstbelehrung nach
Infektionsschutzgesetz vom Gesundheitsamt oder vom
Amtsarzt.

Am Ende des Kurses erhalten Sie eine Bescheinigung
iber die Folgebelehrung.

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2517

Termin:
29.01.2025
14:30 —16:30 Uhr

Tagungsort:
Online per Zoom

Leitung:
Anke Marschall
Kochin,
Didtassistentin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Hauswirtschaftlich
Mitarbeitende aus
Kindertageseinrich-
tungen und Familien-
zentren

Teilnehmendenzahl:
20

Tagungsgebiihren:
10,-€ (Lk)
15,- €




KURS 2518

Termine:

30.01. und
20.11.2025
jeweils

14:30 —16:30 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Anke Marschall
Kochin,
Diatassistentin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Hauswirtschaftlich
Mitarbeitende aus
Kindertagesein-
richtungen und
Familienzentren

Teilnehmendenzahl:

16

Tagungsgebiihren:
47, € (Lk)

72,-€

inkl. Getranke

GESUNDHEIT UND PRAVENTION

Arbeitskreis KiTa-Kiiche fiir Kindertagesein-
richtungen, die mit Essen beliefert werden

Esist Ziel des Arbeitskreises KiTa-Kiiche, eine Plattform
flir die Erndhrung der Altersgruppe null bis sechs Jahren
zu sein.

Dazu: Herzlich willkommen!

In den beiden Veranstaltungen werden unterschiedlichste
Themen rund die Aufgaben in der Kitakiiche bearbeitet.
Dazu gehoren z.B.

» Speiseplangestaltung
» Nahrungsmittelqualitat und
» Hygiene

Die erforderliche Hygieneschulung findet am ersten
Veranstaltungstag statt.

Es darf gefragt und ausgetauscht, diskutiert und

reflektiert, erarbeitet und optimiert, eingebracht
und hinterfragt werden.

www.fachberatung-kita-bs.de



GESUNDHEIT UND PRAVENTION

Erste Hilfe fiir die Stimme
Gruppe 1 am Vormittag

Wenn 25 Kinder in einem Raum spielen wird es schnell laut.
Das AuBBengeldnde ist weitlaufig. In beiden Situationen
brauchen wir eine gute Stimme, um die Kinder zu
erreichen. Dabei ist die Gefahr grof3, dass die Stimme
gestresst wird.

Wie kann man fiir sich den individuellen Stimmklang finden?
Wie bleiben Sie in einer lauten Umgebung stimmlich prasent?
Wie lasst sich Heiserkeit gezielt vorbeugen?

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

» erfahren Sie, wie Sie durch Stimm-, Artikulations-
und Atemiibungen Miihelosigkeit beim Sprechen
in der fiir Sie richtigen Tonhohe erreichen.

» schulen Sie durch Artikulation und Haltung
die Tragfahigkeit der Stimme.

» lernen Sie Kérperresonanzen zu nutzen,
anstatt die Stimme zu erheben.

» entwickeln Sie Notfalliibungen fiir den Alltag
zur Stimmhygiene und zur Pravention von
Stimmproblemen.

EvansgiLEtuy
EawaimiEn R RS

NITHERSAL AN www.fachberatung-kita-bs.de

Termin:
01.09.—03.09.2025
jeweils

09:00-12:15 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Laura Zietlow
Sprechwissenschaft-
lerin (MA),

GfK Trainerin,
Stimmtrainerin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
12

Tagungsgebiihren:
143,-€ (Lk)

168,- €

ohne Mittags-
verpflegung




KURS 2558

Termin:

01.09. - 03.09.2025

jeweils
13:15 —16:30 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Laura Zietlow
Sprechwissen-
schaftlerin (MA),
GfK Trainerin,
Stimmtrainerin

Ansprechperson:

Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:

12

Tagungsgebiihren:

143,-€ (Lk)
168,- €

ohne Mittags-
verpflegung

GESUNDHEIT UND PRAVENTION

Erste Hilfe fiir die Stimme
Gruppe 2 am Nachmittag

Wenn 25 Kinder in einem Raum spielen wird es schnell laut.
Das AuBBengeldnde ist weitldufig. In beiden Situationen
brauchen wir eine gute Stimme, um die Kinder zu
erreichen. Dabei ist die Gefahr grof3, dass die Stimme
gestresst wird.

Wie kann man fiir sich den individuellen Stimmklang finden?
Wie bleiben Sie in einer lauten Umgebung stimmlich prasent?
Wie ldsst sich Heiserkeit gezielt vorbeugen?

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

» erfahren Sie, wie Sie durch Stimm-, Artikulations-
und Atemiibungen Miihelosigkeit beim Sprechen
in der fiir Sie richtigen Tonhohe erreichen.

» schulen Sie durch Artikulation und Haltung
die Tragfdahigkeit der Stimme.

» lernen Sie Kérperresonanzen zu nutzen,
anstatt die Stimme zu erheben.

» entwickeln Sie Notfalliibungen fiir den Alltag
zur Stimmhygiene und zur Prdvention von
Stimmproblemen.

Evassgirscay
EawsimrEnEnRiEEaEs

www.fachberatung-kita-bs.de NITHERSACHAES



GESUNDHEIT UND PRAVENTION

Oasentag — Wege zur Quelle

»Inder Ruhe liegt die Kraft.“ Diese alte Weisheit begleitet
Menschen seit Jahrhunderten.

In der besonderen Atmosphdre des Rittergutes Lucklum
machen wir uns an diesem Oasentag auf den Weg, hin

zu inneren Kraftquellen. Elemente aus dem christlichen
Glauben sind dabei Wegbegleiterinnen. Praktische Ubungen
unterstitzen uns.

Am Vormittag starten wir mit Meditation und Yoga.
Nachmittags haben Sie die Mdglichkeit, an einer der
praktischen Ubungen teilzunehmen:

> Meditatives BogenschieRen
» PlayingArts mit Naturmaterialien

Bitte bringen Sie eine Yogamatte und bequeme Kleidung
mit, mit der Sie auch drauf3en unterwegs sein konnen.

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2563

Termin:
15.09.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Rittergut Lucklum,
Gutshof 1,

38173 Erkerode

Leitung:

Sebastian Klee,
Pfarrer,

Arne Ehlers,
Dipl.-Sozialpadagoge

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
24

Tagungsgebiihren:
43, € (LK)

68,-€

inkl. Mittags-
verpflegung




KURS 2581

Termine:

14.11., und
21.11.2025

jeweils

09:00 —14:00 Uhr

Tagungsort:
Turnhalle der
Gemeinde Veltheim,
Wasserweg 5,
Veltheim/Ohe

Leitung:

Dorthe Jahnke-
Dahlmann
Diplom-P&ddagogin
mit Zusatzqualifika-
tion Psychomotorik

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
94r'€ (Lk)

119,- €

ohne Verpflegung

GESUNDHEIT UND PRAVENTION

Durch Bewegung die Welt entdecken -
Grundkurs Psychomotorik

Bewegung, Wohlbefinden und Gesundheit hdangen eng
zusammen. Bewegung bewirkt aber noch viel mehr. Sie
ist ein Ausgangspunkt fiir Lernprozesse und liefert einen
wichtigen Beitrag fiir die kindliche Entwicklung. Kindliche
Kompetenzen zu fordern bedeutet deshalb auch immer,
Bewegung zu fordern.

In dieser Fortbildungsveranstaltung

» werden die theoretischen Grundlagen des
Zusammenspiels von Bewegung, sozial-emotionaler
und kognitiver Entwicklung vermittelt.

» werden Impulse und Anregungen fiir Spiele,
Bewegungsanldsse und eine bewegungsfordernde
Raumgestaltung erarbeitet.

In der Fortbildung

» setzen Sie sich theoretisch mit den Grundlagen
auseinander.

» kommen Sie gemeinsam in Bewegung und probieren
aus, wie Sie Dinge ins Rollen bekommen.

» suchen Sie selbst nach eigenen Lésungswegen.

» und entdecken bzw. erfahren Sie selbst, was es heift,
Kinder psychomotorisch zu begleiten.

Dazu bendtigen Sie bequeme Kleidung und hallengeeignetes
Schuhwerk.
Getranke und Verpflegung miissen mitgebracht werden.

Evassgirscay
EawsimrEnEnRiEEaEs

www.fachberatung-kita-bs.de NITHERSACHAES



FUHREN UND ANLEITEN

Praxismentoring

Um Auszubildende von sozial- oder elementarpadagogischen
Ausbildungsgdngen besser zu begleiten und zu unterstiitzen,
startete das Niedersdchsischen Kultusministeriums 2019
die Qualifizierungsinitiative ,,Qualifizierung von sozial-
padagogischen Fachkraften zur Praxismentorin / zum
Praxismentor fiir Auszubildende im Lernbereich Praxis
(Praxismentoring)“. Voraussetzung fiir die Teilnahme an der
Qualifizierung ist die Anerkennung als sozialpddagogische
Fachkraft nach § 9 NKiTaG. Zudem miissen die Teilnehmenden
mindestens liber drei Jahre Berufserfahrung verfiigen und
zum Zeitpunkt der Qualifizierung in einer Kindertagesstatte
beschaftigt sein.

Inhalte der Ausbildung sind:

» Identitat als Praxismentor*in entwickeln

» Praktische Ausbildung planen und begleiten
Auszubildende in der pddagogischen Arbeit
beobachten und beurteilen

Auszubildende beraten

mit Auszubildenden reflektieren

Kollegiale Beratung

Praxismentoring in der Einrichtung organisieren.
Netzwerke und Ausbildungskonzepte entwickeln
und verankern

v

A\ A A A 4

- weiter

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2515

Termine:

21.01., 22.01.,
29.01., 14.02.,
26.02., 17.03.,
26.03. und
27.03.2025
jeweils von
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Ulrike Bruschke
Erzieherin,
Kitaleitung,
Sytemische Beraterin

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
420,-€

leider sind im
Augenblick keine
Fordermittel
ausgeschrieben.
ohne Mittags-
verpflegung




KURS 2515

Durch diese Fortbildung erweitern Sie Ihre Kompetenzen
beim Begleiten zukiinftiger Erzieher*innen im Ausbil-
dungsprozess, indem Sie

» sich mit Ihren sowie den Erwartungen
Ihrer Auszubildenden beschaftigen.

» |hre eigene Rolle als Praxismentor*in reflektieren.

» wesentliche Inhalte und Themen in der Anleitung
kennenlernen.

» verschiedenste Methoden einer nachhaltigen
Praxisanleitung im Alltag kennen und ausprobieren.

» einen ganzheitlichen Blick auf Einrichtung und Schule
flir eine gute Kooperation werfen.

Veranstalter: Ev. Erwachsenenbildung Braunschweig

Die Qualifizierung wird gemeinsam organisiert mit:
» dem Arbeitsbereich Kita
der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig,
» der Ev. Familien-Bildungsstatte Wolfenbiittel,
» der Ev. Familien-Bildungsstatte Salzgitter

Evassgirscay
EawsimrEnEnRiEEaEs

www.fachberatung-kita-bs.de NITHERSACHAES



FUHREN UND ANLEITEN

Recht in der Kita KURS 2528

Ob Datenschutz, Einstellung von Personal, Mehrstunden- Tagungsort:
und Uberstundenregelungen oder Abwesenheitszeiten Online per Zoom
bei Forthildungen — der Betrieb einer Kindertageseinrich-

. . . Ansprechperson:
tung unterliegt einem rechtlichen Rahmen. . h

Regina Michael-

Diese und dhnliche Themen werden in halbtdgigen ALzeeloii
Seminaren mit Expertinnen und Experten diskutiert. Zielgruppe:
Interessierte konnen sich sowohl zu einzelnen Modulen Leitung, Stellver-

als auch zu der gesamten Fortbildungsreihe anmelden. tretende Leitung,
Ndhere Informationen zu den einzelnen Themen finden Rechtstrager
sich unter den jeweiligen Kursnummern.

Teilnehmendenzahl:

KURS =
Teilnahmegebiihren:
kostenfrei fiir
Mitarbeitende der
Landeskirche

2528:  Gesetz iiber Tageseinrichtungen
fiir Kinder (NKiTaG)
Referentinnen: Regina Michael-Hagedorn
und Claudia Schygulla
Termin: 21.02.2025, 09:00 — 12:00 Uhr

2528-1: Aufsichtspflicht
Referentin: Susanne Hartmann-Kasties
Termin: 28.03.2025, 09:00 — 12:30 Uhr
Gebiihr: 30,-€

2528-2: Leitungsaufgabe Kinderschutz
Referentin: Wibke Ramm
Termin: 29.04.2025, 09:00 — 12:00 Uhr

2528-3: Arbeitsrecht
Referent: Raimund Hirsch
Termin: 21.05.2025, 09:00 — 12:00 Uhr

2528-4: Datenschutz
Referent: Dr. Andreas Schneeberg
Termin: 11.06.2025, 09:00 — 12:00 Uhr

2528-5: Der Dritter Weg — Wie werden Tarifabschliisse
bei kirchlich Beschéaftigten umgesetzt?
Referenten: Erik Bothe, Holger Mielich
Termin: 30.10.2025, 10:00 — 12:00 Uhr

www.fachberatung-kita-bs.de




KURS 2534

Termin:
07.03.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Jessica Garus,
Organisations-
entwicklerin
und Trainerin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Leitung, Stellver-
tretende Leitung

Teilnehmendenzahl:

16

Tagungsgebiihren:

79, € (Lk)
104,- €

inkl. Mittags-
verpflegung

FUHREN UND ANLEITEN

Agil die Kita leiten -
Einfiihrung in die Welt der agilen Methoden

Im schnelllebigen Kita Alltag miissen Leitungen sehr
flexibel reagieren. Der Dienstplan muss immer wieder
angepasst werden. Und gleichzeitig miissen die grofRen
Projekte im Blick bleiben.

Wie wdre es da, einige kleine aber wirksame Werkzeuge
an der Hand zu haben, die in vielen Unternehmen den
Alltag einfacher machen?

Darum geht es bei den agilen Methoden.

» Was genau verbirgt sich hinter diesem Ansatz?

» Wie kdnnen wir agile Methoden
flir die Leitungs- & Teamarbeit nutzen?

» Wo bestehen Chancen und wo sind Grenzen
dieser Methoden im Alltag?

» Welchen Rahmen bendétigt es, um ein
zeitnahes Ausprobieren zu ermdéglichen?

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

» lernen Sie den Ansatz der Agilitat
und dessen Grundprinzipien kennen.
» erwerben Sie Basiswissen zu ausgewahlten
agilen Methoden fiir die Zusammenarbeit in Teams.
» testen Sie erste agile Methoden im Seminar
direkt selbst.
» reflektieren Sie Anwendungsméglichkeiten
fiir Ihren Leitungsalltag und setzen sich
erste Lernziele fiir den Praxistransfer.

Evassgirscay
EawsimrEnEnRiEEaEs

www.fachberatung-kita-bs.de NITHERSACHAES



FUHREN UND ANLEITEN

Die stellvertretende Leitung -
eine besondere Herausforderung,
Rolle und Chance

Stellvertretende Leitungen leisten eine sehr anspruchsvolle
Arbeit und haben eine wichtige Funktion im Gesamtgefiige
einer Einrichtung.

Das Tatigkeitsspektrum ist multidimensional, vielschichtig
und angepasst an die Rahmenbedingungen einer Kita.
Stellvertretende Leitungen sind einerseits kompetente
Ansprechpartner*innen vor Ort und andererseits befinden
sie sich in der Dynamik zwischen Team, Leitungsebene,
zeitlichen Ressourcen und eigenen Werten- und Qualitats-
vorstellungen.

Diese zweitdgige Fortbildung bietet stellvertretende
Leitungen

» die Moglichkeit im vertrauensvollen Rahmen
ihr komplexes Kompetenz- und Aufgabenprofil
zu reflektieren.

» eine Rollen- und Aufgabenklarheit zu gewinnen
und diese weiterzuentwickeln.

» Zeit fiir kollegialen Austausch, fiir Losungsstrategien
bei herausfordernden Themen und Prozessen.

» die Mdglichkeit sich mit dem tédglichen Handeln
auseinanderzusetzen und dadurch neue Perspektiven
einzunehmen.

» Resilienzstrategien fiir die anspruchsvolle Tatigkeit
der stellvertretenden Leitungen zu erlernen.

EvansgiLEtuy
EawaimiEn R RS

NITHERSAL AN www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2536

Termine:

17.03. und
24.03.2025
jeweils

09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Silvia Rimenapp
Fachberaterin,
systemische
Sozialtherapeutin/
Beraterin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Stellvertretende
Leitungen

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
180,-€ (Lk)

205,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




FUHREN UND ANLEITEN

KURS 2546 Coaching fiir Praxismentor*innen

Termin: Wer kennt das nicht, da hat man eine Ausbildung
13.05.2025 abgeschlossen und geht voller neuer Ideen in die Kita
13:00 — 16:00 Uhr und dann holt einen der Alltag ganz schnell ein und

man kann nur einen Bruchteil der Ideen umsetzen.
Tagungsort:

Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» bekommen Sie noch einmal Impulse,
wie man am besten startet.
Leitung: » reflektieren Sie die eigene Umsetzung
Ulrike Bruschke und bekommen Anregungen durch die Kolleg*innen.
Erzieherin, » kdnnen Sie einzelne Themen vertiefen.
Kitaleitung, » nutzen Sie den Schwung des kollegialen Austausches,
Systemische um Hilfestellungen zur Implementierung des
Beraterin Praxismentorings zu bekommen.

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Praxismentoren
und Praxis-
mentorinnen

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
26,-€ (LK)

51,- €

ohne Verpflegung

www.fachberatung-kita-bs.de




FUHREN UND ANLEITEN

Psychisch belastete Mitarbeitende fiihren

Viele unterschiedliche Faktoren wie z.B.

>

>

>

>

gestiegene Erwartungen der Gesellschaft —
insbesondere der Eltern

Verantwortung gegeniiber den zu betreuenden
Kindern, Personalmangel und enge Raume

Larm, Zeitdruck, emotionale und soziale Konflikte
die Auswirkungen von Corona

unterschiedliche Besonderheiten bei Kindern

konnen ziemlich an die Substanz einzelner Fachkrafte
gehen. Sie fiihren zu einem hohen Stressniveau — zu einer
psychischen Belastung bei einzelnen Mitarbeitenden und
haben auch Auswirkungen auf das Gesamtteam.

Daraus ergeben sich folgende Fragestellungen:

>

>

>

Wie kénnen Leitungskrifte diese Uberbelastungen
rechtzeitig erkennen?

Wie kénnen sie Mitarbeitende vor Uberlastungen
und gestiegenen Anforderungen schiitzen?

Und was muss bei Gesprachen mit diesen
Mitarbeitenden besonders beachtet werden?

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung

>

lernen Sie, Anzeichen einer mdglichen psychischen
Erkrankung zu erkennen.

entwickeln Sie Méglichkeiten, Mitarbeitende

darauf anzusprechen.

informieren Sie sich liber Unterstiitzungsmoglichkeiten.
reflektieren Sie Ihr eigenes Handeln

in einer geschiitzten Umgebung.

Ivandiisiwn

EawaimiEn R RS

NITHERSAL AN www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2560

Termin:

08.09. und
24.11.2025
jeweils

09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Christin Lange
Diplom Sozialpdda-
gogin, Supervisorin

Ansprechperson:
Sebastian Klee

Zielgruppe:
Leitungskrafte

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
140,-€ (Lk)

165,- €

inkl. Mittags-
verpflegung




Termin:
09.10.2025
09:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Ulrike Bruschke
Erzieherin,
Kita-Leitung und
Systemische
Beraterin

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Leitung,
Stellvertretende
Leitung,
Rechtstrager

Teilnehmendenzahl:

16

Tagungsgebiihren:
77-€ (LK)

102,-€

inkl. Mittags-
verpflegung

FUHREN UND ANLEITEN

Personalbindung
in Zeiten des Fachkraftemangels

Vor dem Hintergrund des spiirbaren Personalmangels
kommt der Personalbindung von pddagogischen Fach-
kraften in Kindertagesstdtten eine zentrale Rolle zu.

Daraus ergeben sich die Fragen:

» Wie kdnnen Mitarbeitende nachhaltig
an die Einrichtung beziehungsweise den Trager
gebunden werden?
» Wie lasst sich Fluktuation reduzieren
und Arbeitgeberattraktivitdt steigern?
» Und welche Schliisselrolle nehmen Fiihrung
und Teamentwicklung bei der Personalbindung ein?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» verschaffen Sie sich einen Uberblick iiber mégliche
Handlungsfelder, um Personal nachhaltig zu binden.

» lernen Sie konkrete Manahmen und Instrumente
zur Personalbindung kennen.

» setzen Sie sich mit Personalfiihrung und Team-
entwicklung als Grundlage fiir eine erfolgreiche
Bindung von Mitarbeitenden auseinander.

» reflektieren Sie Ihre bisherige Praxis und erhalten
im kollegialen Austausch neue Impulse.

Evassgirscay
EawsimrEnEnRiEEaEs

www.fachberatung-kita-bs.de NITHERSACHAES



FUHREN UND ANLEITEN

Coaching fiir Praxismentor*innen KURS 2580

Wer kennt das nicht, da hat man eine Ausbildung Termin:
abgeschlossen und geht voller neuer Ideen in die Kita 13.11.2025
und dann holt einen der Alltag ganz schnell ein und 09:00 — 12:00 Uhr

man kann nur einen Bruchteil der Ideen umsetzen.
Tagungsort:

Tagungshaus
auf dem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» bekommen Sie noch einmal Impulse,
wie man am besten startet.

» reflektieren Sie die eigene Umsetzung Leitung:

und bekommen Anregungen durch die Kolleg*innen. Ulrike Bruschke
» kdnnen Sie einzelne Themen vertiefen. Erzieherin,
» nutzen Sie den Schwung des kollegialen Austausches, Kitaleitung,

um Hilfestellungen zur Implementierung des Systemische

Praxismentorings zu bekommen. Beraterin

Ansprechperson:
Regina
Michael-Hagedorn

Zielgruppe:
Praxismentoren
und Praxis-
mentorinnen

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
26,-€ (Lk)

51,- €

ohne Verpflegung

www.fachberatung-kita-bs.de




ANMELDUNGEN
UBER DIE EEB

Anmeldung:

Per Email:
eeb.braunschweig@
evlka.de

oder

telefonisch:

05331802 543

Termine:
Donnerstag:
06.02.,13.02.,
20.02.,27.02.,
06.03., 13.03.,
10.04., 24.04.,
08.05., 15.05.,
22.05., 12.06.,
19.06., 26.06.2025
Dienstag:
29.04.,17.06.2025
Mittwoch:

19.03., 26.03.,
02.04.2025
Freitag:
06.06.2025
jeweils

9:00 —16:00 Uhr

Tagungsort:
Gemeindehaus
St. Thomas,
Jahnstr. 5,

38302 Wolfenbiittel

Leitung:

Birgit Giildenhaupt,
Erzieherin,
Kita-Leiterin,
Braunschweig

QUALITATSENTWICKLUNG

Begleitkurs fiir Zusatzkrafte in Kitas
(Richtlinie Qualitat in Kitas Il) und ander-
weitig geeignete Personen nach NKiTaG

Im Rahmen der Richtlinie Qualitat in Kitas Il kbnnen
zusdtzliche Betreuungskrafte in einzelnen Kindergruppen
oder gruppeniibergreifend in der Einrichtung eingesetzt
werden. Uber die Anderungen des NKiTaG zum 1.8.2024
konnen auch anderweitig geeignete Personen in der Kita
eingesetzt werden.

Beide Personenkreise sollen eine Qualifikation im Umfang
von 160 Stunden nach dem Nds. Curriculum absolvieren.

Folgende Inhalte werden vermittelt:

» Modul 1 Rollenverstdndnis klaren
Modul 2 Rechtliche Rahmenbedingungen kennen
» Modul 3 Entwicklungs- und Bildungsprozesse
von Kindern begleiten
» Modul 4 Vielfalt in der Lebenswelt
von Kindern begreifen
» Modul 5 Beziehung zum Kind aufbauen und gestalten
» Modul 6 Bildungsprozesse planen,
durchfiihren und reflektieren
» Modul 7 Erziehungspartnerschaft entwickeln

v

www.fachberatung-kita-bs.de



Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» erwerben Sie Wissen (iber rechtliche
und entwicklungspsychologische Grundlagen.

» reflektieren Sie die eigene Praxis, entwickeln eine
eigene Handlungskompetenz und erlangen dadurch
Sicherheit im Alltagshandeln.

» nutzen Sie den kollegialen Austausch,
um einen eigenen Standpunkt zu entwickeln.

Veranstalter: Ev. Erwachsenenbildung Braunschweig

Die Qualifizierung wird gemeinsam organisiert mit:
» dem Arbeitshereich Kita
der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig,
» der Ev. Familien-Bildungsstatte Wolfenbiittel,
» der Ev. Familien-Bildungsstdtte Salzgitter

www.fachberatung-kita-bs.de

Referentinnen:
Silke Arnold,
Erzieherin,
Kita-Leiterin,
Schandelah
Claudia Bruszies,
Dipl. Sozialarbeiterin,
Fach- und Organi-
sationsberatung,
Coaching,
Supervision,
Braunschweig
Solveigh Lina Geck,
Heilpadagogin,
Beratung, Mediation,
Coaching,
Wolfenbiittel
Daniela Kroger,
Erzieherin,
Fachwirtin Kita,
Koordinatorin
Familienzentrum,
Braunschweig

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Zusatzkrafte in
Kitas (Richtlinie
Qualitat in Kitas II)
und anderweitig
geeignete Personen
nach NKiTaG

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
1.108,-€ (Lk)
1.133,-€

ohne Verpflegung




KURS 2542

Termin:

05.05. und
06.05.2025
jeweils

09.00 —15:00 Uhr

Tagungsort:
Tagungshaus
aufdem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:

Regina Michael-
Hagedorn,
Claudia Schygulla

Zielgruppe:
Leitungskrafte

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
40,-€ (Lk)

inkl. Mittags-
verpflegung

ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Systematisch Qualitédt entwickeln (QMSK®)

Das Diakonische Werk evangelischer Kirchen in
Niedersachsen hat das Gesamtkonzept ,,Qualitats-
Management-System-Kindertageseinrichtungen“
(QMSK®) entwickelt. Dazu gehoren ein umfassendes
Muster-QM-Handbuch und acht zweitdgige Seminar-
Bausteine zur Einfiihrung von QMSK®. Grundlagen,
Prozesse und Strukturen aller Arbeitsbereiche in der
Kita werden gemeinsam mit dem Trdger, der Leitung
und den Mitarbeiter*innen beschrieben, eingefiihrt
und weiterentwickelt.

Interessierte Kitas, die in der Vergangenheit noch kein
QMSK® Handbuch erarbeitet haben, konnen sich im
Arbeitsbereich fiir die Fortbildungsreihe des DWIN’s
vormerken lassen.

QMSK® fiir Quer- und Wiedereinsteiger/innen

Invielen Kindertageseinrichtungen der Landeskirche
wurde in den letzten Jahren ein Qualitatshandbuch auf
der Grundlage des Qualitdtsmanagementsystems / QWSK®
erarbeitet. Es bietet fiir Trager, Leitung und Mitarbeiten-
de eine verldssliche Arbeitsgrundlage. Um diese nutzen
zu kdnnen, ist jedoch eine Einflihrung in die Systematik
hilfreich.

www.fachberatung-kita-bs.de



Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» erhalten Sie einen Uberblick
tiber das Musterhandbuch

» lernen Sie, Aufbau, Inhalte, Abldufe
und die sich daraus ergebende Aufgaben
des Qualitdtsmanagementsystems kennen
und zu nutzen.

» analysieren Sie Vorteile, Grundsatze,

Aufbau und Struktur des Systems.

» machen Sie sich mit den Instrumenten
des QMSK® wie z.B. Audits und Qualitats-
konferenzen vertraut.

» erarbeiten Sie die notwendigen Leitungs-
aufgaben bei der Umsetzung und Fortschreibung
des Systems.

» nutzen die den kollegialen Austausch,
um sinnvolle und hilfreiche Prozessregelungen
zu entwickeln.

Auf der Grundlage eines vorhandenen Handbuchs
konnen sich Neu- oder Wiedereinsteiger*innen mit
dem Qualitdtsmanagementsystem vertraut machen.

Esist sinnvoll, dass die Teilnehmenden parallel zur
Veranstaltung Zeit zur Sichtung und Uberarbeitung des
vorhandenen Handbuchs einplanen.

Die Umsetzung des Systems und die nachhaltige
Verankerung ist einfacher, wenn pro Einrichtung zwei
Personen teilnehmen.

www.fachberatung-kita-bs.de 93




KURS 2524

Termine:

12.02., 07.05.,
27.08., 05.11.2025,
25.02., 06.05.,
26.08.2026
jeweils

14:00 — 17:00 Uhr

Tagungsort:

In verschiedenen
Kitas, die bereits
offen arbeiten

Leitung:

Yvonne Hirsch,
Erzieherin,
Kitaleitung,
Fachkraft fur
offene Arbeit in
Kindertagesstatten

Ansprechperson:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Pddagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
14

ARBEITSKREISE

Arbeitskreis Offene Arbeit —,,Mal iiber den
Tellerrand schauen® - fiir Interessierte und
Macher*innen in der offenen Arbeit

Tiren auf und los geht’s ... oder doch nicht?

»,Offene Arbeit“ ist ein pddagogisches Konzept, das viele
immer noch mit offenen Tiren und teilweise ,,Chaos“
verbinden. Doch hinter der offenen Arbeit steckt mehr,
als nur die Tiiren zu 6ffnen. Es ist ein Prozess, der gemein-
sam im Team entsteht und sich weiterentwickelt. Grund-
voraussetzung ist eine offene Haltung, die Partizipation,
Inklusion und auch den eigenen Forscherdrang einschlieft.

In dieser Arbeitsgemeinschaft werden jeweils einzelne
Fragestellungen der offenen Arbeit vorgestellt und
diskutiert.

Durch die Teilnahme am Arbeitskreis

» erfahren Sie, was ,,offene Arbeit* ist und sein kann.

» wissen Sie um den Prozess der Offnung und kénnen
die praktischen Moglichkeiten in Ihrer Einrichtung
erkennen.

» reflektieren Sie Ihre eigene Haltung zu den Themen.

» erhalten Sie im gemeinsamen dialogischen Austausch
Impulse fiir Ihre eigene Praxis.

» konnen Sie sich die gastgebende Einrichtung,
die offen arbeitet, anschauen.

www.fachberatung-kita-bs.de



ARBEITSKREISE

Trageriibergreifender Arbeitskreis
»Gemeinsame Erziehung von Kindern mit
und ohne Behinderung“

In vielen Kindertageseinrichtungen werden Kinder
mit und ohne Behinderungen gemeinsam betreut.
Dies geschieht in Integrationsgruppen und/oder
Einzelintegrationsmafinahmen.

Fir die (heil)pddagogischen Fachkréfte entstehen
durch die gemeinsame Erziehung zusatzliche
Anforderungen. Um jedem Kind einzeln und allen
zusammen gerecht zu werden, sind spezielle
Kenntnisse genauso wichtig, wie der regelmafiige
fachliche Austausch.

Fur beides bietet dieser Arbeitskreis Raum. Die aus
Regelkindergarten unterschiedlicher Trager kommen
den Teilnehmenden treffen sich mehrmals pro Jahr.
Der Kreis ist ,,offen* fiir neue Interessierte.

Wir werden uns tiber aktuelle Themen austauschen
und beriicksichtigen dabei die Wiinsche der
Teilnehmenden.

Die Teilnehmenden bekommen auch die Méglichkeit,

sich kollegial anhand von Fallbeispielen aus der Praxis

zu beraten.

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2527

Termine:
19.02.2025

in Wolfenbiittel
21.05.2025

in Braunschweig
10.09.2025

in Wolfenbiittel
19.11.2025

in Braunschweig
jeweils

08:30 - 13:00 Uhr

Tagungsort:
Fortbildungs-
raume der Stadt
Braunschweig,
Scholkestr. 14,
Braunschweig,
Tagungshaus
aufdem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Claudia Schygulla
Stefanie Wiesner

Ansprechperson:
Claudia Schygulla

Zielgruppe:
(Heil)Padagogisches
Fachpersonal aus
Integrationsgruppen
oder Einzelinte-
grationsmafinahmen
in Krippe und Kinder-
garten

Anmeldung
erforderlich

Tagungsgebiihren:
Umlage fiir Getranke
in der gastgeben-
den Einrichtung
ohne Mittags-
verpflegung
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KURS 2509

Termin:

07.03. und
07.11.2025
jeweils von

09:00 —12:00 Uhr

Tagungsort:
In unterschiedlichen
Kitas der Region

Leitung:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Leitung,
Stellvertretende
Leitung

Teilnehmendenzahl:
16

Tagungsgebiihren:
Umlage fiir Getranke
in der gastgebenden
Einrichtung

ARBEITSKREISE

Arbeitskreis Am Ball bleiben mit QMSK® -
in der Region Helmstedt/Wolfsburg

Wer kennt es nicht, das Jahr geht immer viel zu schnell
vorbei. Im Alltag denken wir oft nicht daran, wie QMSK®
uns bei der Strukturierung und Bewaltigung von Aufga-
ben unterstitzen kann.

Durch die Teilnahme am Arbeitskreis

» bleiben die Methoden des Qualitdtsmanagements
prasent.

» haben Sie Gelegenheit sich tiber den Einsatz
der Methoden auszutauschen und neue Ideen
zu entwickeln.

» bekommen Sie alle aktuellen Entwicklungen mit
und kdnnen Sie sofort einarbeiten.

» vernetzen Sie sich mit den Kolleg*innen
in der Region und

» bauen sich ein solides Netzwerk auf.

www.fachberatung-kita-bs.de



ARBEITSKREISE

Arbeitskreise Kinder bis 3 Jahre

Der Arbeitskreis-Krippe findet drei Mal im Jahr am Nach-
mittag fiir zwei Stunden in einer Kita der unten genannten
Regionen statt.

Das Themenspektrum umfasst alles, was die Teilnehmenden
bewegt, z.B. Eingew6hnung, Gestaltung der Mahlzeiten,
Beobachtungsinstrumente, Umgang mit herausforderndem
Verhalten. Im moderierten Austausch bietet sich die
Moglichkeit, von gegenseitigen Erfahrungen und Impulsen
fur die praktische Arbeit zu profitieren.

Durch die Teilnahme am Arbeitskreis

» erwerben Sie Wissen zu unterschiedlichen
Fragestellungen in den Bereichen Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern von null
bis drei Jahren in Krippen und in Gruppen mit
erweiterter Altersmischung.

» reflektieren Sie die eigene padagogische Praxis
und erhalten Ideen aus der Praxis.

» nutzen Sie den kollegialen Austausch, um eine
eigene Haltung zu entwickeln.

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2511

Termine:

Termine und
Uhrzeiten bitte im
Sekretariat oder
bei den Ansprech-
personen erfragen

Tagungsorte:

In verschiedenen
Kindertages-
einrichtungen in
den Regionen

Bad Gandersheim/
Seesen

und Salzgitter

Leitung:
Regina Michael-
Hagedorn

Zielgruppe:
Padagogische
Fachkréfte aus
Krippe und alters-
tibergreifenden
Gruppen

Teilnehmendenzahl:
20

Tagungsgebiihren:
Umlage fiir Getranke
in der gastgebenden
Einrichtung




KURS 2585

Termine:

Termine und
Uhrzeiten bitte im
Sekretariat oder
bei den Ansprech-
partnerinnen
erfragen.

Tagungsort:
Tagungshaus
aufdem
Kirchencampus,
Wolfenbiittel

Leitung:
Claudia Schygulla

Zielgruppe:
Padagogisches
Fachpersonal

Teilnehmendenzahl:
12

Tagungsgebiihren:
Umlage fiir Getranke
in der gastgebenden
Einrichtung

ARBEITSKREISE

Arbeitskreis Schuki, KoGs und Hort

Der Arbeitskreis — Schuki, KoGs und Hort findet vier Mal
im Jahr am Vormittag fiir drei Stunden im Tagungshaus
der Landeskirche statt.

Das Themenspektrum umfasst alles, was die Teil-
nehmenden bewegt, z.B. Gestaltung der Ferienzeiten,
Gestaltung der Hausaufgaben und Lernzeiten,
Beobachtungsinstrumente, Umgang mit herausforderndem
Verhalten.

Im moderierten Austausch bietet sich die Moglichkeit,
von gegenseitigen Erfahrungen und Impulsen fiir die
praktische Arbeit zu profitieren.

Durch die Teilnahme am Arbeitskreis

» erwerben Sie Wissen zu Fragestellungen zur Bildung,
Erziehung und Betreuung von Grundschulkindern.

» reflektieren Sie die eigene padagogische Praxis und
erhalten Ideen aus der Praxis.

» nutzen Sie den kollegialen Austausch, um eine eigene
Haltung zu entwickeln.

Neue Teilnehmende kénnen jederzeit hinzukommen.

www.fachberatung-kita-bs.de



ARBEITSKREISE

Arbeitskreis
Arbeit mit der ,,Starke-Kinder-Kiste“

Die Treffen sollen Fachkraften die Méglichkeit geben,
tiber den bisherigen Einsatz der ,,Starke Kinder Kiste*
inihren jeweiligen Einrichtungen in den kollegialen
Austausch zu gehen.

Maogliche Inhalte kdonnten sein:

Was ist bisher gut gelungen?

Gab es ,,Stolpersteine® in der Umsetzung?
Welche Gruppengrofie hat sich bewahrt?
Wie wurden Elternabende angeboten

und angenommen?

Sollte etwas an die ,,Petze“ Stiftung
zuriickgemeldet werden?

» Raum fiir offenen Austausch

vvVvyy

v

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2586

Termine:

Termine und
Uhrzeiten bitte im
Sekretariat oder
bei den Ansprech-
personen erfragen.

Tagungsort:
In den Region der
Tragerverbdande

Ansprechperson
und Leitung:
Wibke Ramm

Zielgruppe:
Padagogisches
Fachpersonal




Termine:

Termine und
Uhrzeiten bitte im
Sekretariat oder
bei den Ansprech-

personen erfragen.

Tagungsort:
In wechselnden

Kitas in der jeweili-

gen Region

Ansprechperson
Leitung:

Regina Michael-
Hagedorn,
Claudia Schygulla

Zielgruppe:
Leitungskrafte

ARBEITSKREISE

Arbeitskreise Leitung in den Regionen

Die KiTa-Leitung ist ein zentraler Schliissel fiir die
Qualitdtsentwicklung. Zudem steht sie fast immer
im Spannungsfeld zwischen padagogischer Arbeit
und klassischen Managementaufgaben.

Im Arbeitskreis diskutieren wir tiber

» aktuelle padagogische Themen und deren Umsetzung.
» Organisation und Management der Einrichtung.

» gesetzliche Grundlagen.

» Weiterentwicklung und Visionen in der Kita Arbeit.

Durch die Teilnahme am Arbeitskreis

» erwerben Sie Wissen tiber aktuelle Entwicklungen.

» reflektieren Sie die eigene Praxis und Ilhren Umgang
mit dem Team, den Kindern und ihren Familien.

» nutzen Sie den kollegialen Austausch, um eine eigene
Haltung zu entwickeln und zu festigen.

» setzen Sie sich mit Themen auseinander fiir die
der Kita Alltag keine Zeit lasst.

» vernetzen Sie sich mit den Kolleg*innen in ihrer Region
und bauen sich ein solides Netzwerk auf.

www.fachberatung-kita-bs.de



ARBEITSKREISE

Arbeitskreis Neu in der Leitung
einer evangelischen Kita

Leitung einer Kindertageseinrichtung zu sein bedeutet
oft, Ansprechpartnerin fiir alles zu sein und vielfaltige
Aufgaben und Herausforderungen zu bewiltigen.

Der Arbeitskreis bietet die Gelegenheit, sich mit
Kolleg*innen, die diese Aufgabe auch gerade erst

vor kurzem tibernommen haben, auszutauschen und
sich mit den aktuellen, relevanten Themen auseinander-
zusetzen.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung

» erwerben Sie Wissen liber gesetzliche Grundlagen,
Abldufe und Organisation lhres Aufgabenbereichs.

» reflektieren Sie die eigene Praxis anhand von
praktischen Beispielen.

» setzen Sie sich mit aktuellen Themen auseinander
und entwickeln Ideen fiir die Weiterarbeit.

» nutzen Sie den kollegialen Austausch und kniipfen
Kontakte zu anderen Leitungen.

Neue Leitungen konnen jederzeit hinzukommen.

www.fachberatung-kita-bs.de

KURS 2505

Termine:

Termine und
Uhrzeiten bitte im
Sekretariat oder
bei den Ansprech-
personen erfragen.

Tagungsort:

In verschiedenen
Kitas oder online
per Zoom

Leitung:

Regina Michael-
Hagedorn,
Claudia Schygulla

Zielgruppe:
Leitungskrafte

Teilnehmendenzahl:
12




Termin:
Beginn
November 2025

Ansprechperson:
Claudia Schygulla

Anmeldung:
Details entnehmen
Sie dem Flyer, der
im Friihjahr 2025
erscheinen wird.

VORANKUNDIGUNG

Fit fiir die Jiingsten — Kompetente Fachkrdfte
fiir Kinder bis drei Jahren
Langzeitfortbildung

,von Geburt an konnen Kinder gar nicht anders, sie
missen lernen®.

Unter diesem Motto steht das padagogische Rahmen-
konzept dieser Fortbildung, die fiir die Arbeit mit bis
zu Dreijdhrigen eine starke Orientierung an den indivi-
duellen Bediirfnissen der einzelnen Kinder empfiehlt.
Da ist Einflihlungsvermdgen mit allen Sinnen ebenso
gefragt wie das Wissen iiber die kindliche Entwicklung
und individuelle Férderung. Fit fiir die Jiingsten zu sein
heit damit auch, sich den Herausforderungen zu stellen
und Neues dazuzulernen, am besten mit der gleichen
Neugier und Begeisterung wie die Kinder.

1. Einfiihrungsseminar:
Professionelles Selbstverstandnis, Wahrnehmung
und Beobachtung, Eingewdhnung, Beziehung und
Bindung

2. Bewegungsfreudige Kinder:
Pflegen, Versorgen, Bewegen und Ruhen

3. Starke Kinder:
Entwicklung emotionaler, sozialer und religioser
Identitat

4. Kommunikationsfreudige Kinder:
Spracherwerb und Sprachentwicklung,
gelingende Kommunikation

5. Aktiv lernende Kinder:
Geistige und soziale Entwicklung, Lernen
und Bildung, Hirn- und Sauglingsforschung,
Raumgestaltung und Materialauswahl

6. Abschluss und Ausblick:
Auswertung, Vernetzung, Konzeption,
Qualitdatsmanagement, Kommunikation
mit Eltern und mit dem Team

7. Kolloquium mit Zertifikatsiibergabe

www.fachberatung-kita-bs.de



Die Bausteine von 1 bis 6 enthalten folgende Aspekte:

Selbsterfahrung

Theorie-Praxis-Transfer

Praktische Anregungen

Impulse fiir die Zusammenarbeit mit Eltern.

Die Teilnehmenden fiihren parallel zu den Modulen ein
Lerntagebuch. Auferdem beinhaltet die Fortbildung
zwei halbtdgige Hospitationen im Krippenbereich.

Wahrend der Ausbildung findet ein unterstiitzender
Besuch der Lehrgangsbegleitung vor Ort statt.

Veranstalter:

Ev. Fomilien-
Bligungsstatie (g
Salzgitter N

In Zusammenarbeit mit:

P 15
‘, (Bsdiy .
L [RETTE T t
NI TSRS AT AL Bidungsstitte eitsbereic
Winllentsittel
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Veranstalter

Die Fortbildung
wird in einem
Kooperations-
verbund mit der
Ev. Erwachsenen-
bildung Nieder-
sachsen durchge-
flihrt.

Termine:

Der Beginn der
Langzeitfortbildung
ist fur den Herbst
2025 geplant.
Details zu Programm
und Anmeldung
entnehmen Sie
bitte dem Flyer, der
im Sommer 2025
erscheint.

Ansprechperson:
Claudia Schygulla

Zielgruppe:
Leitungen und
Stellvertretende
Leitungen, die

neu bzw. erst seit
kiirzerer Zeit eine
Kindertageseinrich-
tung leiten sowie
Padagogisches
Fachpersonal, die
eine Leitungstatig-
keit anstreben

VORANKUNDIGUNG
LEITUNG UND MANAGEMENT

Professionell die Kita leiten — Qualifizierung
fiir Leitungen unter Beriicksichtigung des
nds. Curriculums fiir Leitungskrafte

Die Leitung einer Kindertageseinrichtung ist eine an-
spruchsvolle und vielfdltige Aufgabe. Die dafiir erforder-
lichen Kenntnisse und Kompetenzen werden in dieser
Fortbildungsreihe berufsbegleitend vermittelt.

Sie besteht aus sechs Fortbhildungsmodulen und sechs
Supervisionsterminen in Kleingruppen. Pro Modul wird
ein Themenschwerpunkt in den Mittelpunkt gestellt.
Die Teilnahme ist nur ,,im Paket*“ moglich.

Das Curriculum ist an die Vorgaben des Landes Nieder-
sachsen angepasst.

Alle Details werden in einem Programmflyer mitgeteilt,
derim Sommer erscheint.

Folgende Themen werden bearbeitet:

Fihrungskompetenz
Rechtskompetenz / Finanzierung
Organisationskompetenz
Kommunikative Kompetenz
Offentlichkeitsarbeit
Konzeptionelle Kompetenz
Zusammenarbeit im Team

www.fachberatung-kita-bs.de
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Fortbildungen der Kirchlichen Personalférderung

Fur Mitarbeitende der Ev.-luth. Landeskirche gibt es neben dem
berufshezogenen Fortbildungsprogramm auch das Angebot der
Kirchlichen Personalforderung. Hier finden Sie auch Angebote zur
Achtsamkeit im Berufsalltag sowie Kurse im Haus der Stille Driibeck.

Kontakt:

Kirchliche Personalférderung — Fort- und Weiterbildung
05331 802-555
kirchliche-personalfoerderung@lk-bs.de
Dietrich-Bonhoeffer-Strafie 1

38300 Wolfenbiittel

Das gesamte Fortbhildungsprogramm der Kirchlichen Personalforderung
finden Sie hier:
https://www.landeskirche-braunschweig.de/arbeitsbereiche/
personalfoerderung/programm.html
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SONSTIGES

Hinweis auf andere Bildungseinrichtungen

Fortbildungen rund um das Thema Internet, Office und Computer

Die Volkshochschulen bieten fiir dieses Thema sehr gute Weiterbildungs-
moglichkeiten in lhrer Nahe an. Darum haben wir das bei uns nicht im Pro-
gramm, sondern verweisen gerne auf die VHS.

Das nifbe — Niedersédchsisches Institut fiir friihkindliche Bildung und
Entwicklung

Im Rahmen der neuen Qualifizierungsinitiative ,,Vielfalt leben und erleben!
Demokratie stdrken!“ bietet das nifbe in Kooperationen mit regionalen Weiter-
bildungstragern kostenlose und prozessorientierte Qualifizierungsmafinah-
men fur Krippen, Kindergdrten und Kitas in drei Formaten an:

» Inhouse-MaBnahmen fiir Teams von Kitas
Vielfalt gestalten — Handlungskompetenzen stdrken
» Demokratie-Werkstatten fiir Kitas
Demokratie leben und erleben
» Gruppen-Coaching fiir Kita-Leiter*innen
» Vielfalt gestalten — Leitungskompetenzen férdern

Weitere Informationen zu den Qualifizierungsmafinahmen und
Anmeldemdoglichkeiten finden Sie hier:
https://www.nifbe.de/das-institut/qualifizierungsinitiativen

Eine Ubersicht regionaler und niedersachsenweiter Fachtage, Workshops,
Ringveranstaltungen und vieles mehr kann unter
https://www.nifbe.de/das-institut/veranstaltungen/veranstaltungsliste
eingesehen werden.

Arbeitskreis Manner in Kitas

Fiir unsere Region bietet das nifbe einen Arbeitskreis ,,Mdnner in Kitas“ an,
der von Prof. Tim Rohrmann geleitet wird. Nahere Informationen erhalten
Sie direkt bei der Transferstelle in Hildesheim.

nifbe — Regionale Transferstelle StidOst
Osterstr. 52

31134 Hildesheim

05121/296069-0

suedost@nifbe.de
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HINWEISE ZUR ANMELDUNG

Anmeldung

Bitte melden Sie sich zu den Fortbhildungsveranstaltungen unter
Angabe von Kursnummer, Veranstaltungsbezeichnung und Datum an.
Nutzen Sie dafiir unser Onlineformular.

Dies ist im Bereich Fortbildung hinter dem jeweiligen Angebot hinterlegt:
www.fachberatung-kita-bs.de

Mit Ihrer Anmeldung bestéatigen Sie, dass Ihre Teilnahme an dieser
Fortbildung durch Ihren Anstellungstrager und die Leitung Ihrer Kinder-
tageseinrichtung genehmigt ist.

Tagungsgebiihren

Begleichen Sie die im Programm ausgewiesenen Tagungsgebiihren
bitte unter Angabe der Haushaltsstelle und des Namens der/des Teil-
nehmenden nach Erhalt der Rechnung.

Mitarbeitende aus Kindertageseinrichtungen, deren Trager zur Ev.-luth.
Landeskirche in Braunschweig gehdren, erhalten eine Ermafiigung.

Wir bitten um Verstandnis, dass Teilnehmende aus Einrichtungen, deren
Trager nicht zur Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig gehoren, einen
hoheren Kostenbeitrag entrichten miissen. Kirchensteuermittel zur
Mitfinanzierung stehen in diesem Fall nicht zur Verfiigung. Die ermaBigten
Gebiihren sind mit ,,Lk* fiir ,,Landeskirche“ gekennzeichnet.

Abmeldung

Sollten Sie an einer Veranstaltung nicht teilnehmen kénnen, konnen
Sie Ihre Teilnahme bis 14 Tage vor Seminarbeginn kostenfrei stornie-
ren. Andersfalls miissen wir 50% der Tagungsgebiihren in Rechnung
stellen. Erfolgt die Abmeldung in weniger als 7 Tagen vor Beginn der
Veranstaltung, betrdgt die Ausfallgebiihr 100% der Tagungsgebiihren.

Eine Stornierung muss in jedem Fall schriftlich oder per Email erfolgen.
Stornogebiihren werden nicht berechnet, wenn eine Ersatzteilneh-
merin / ein Ersatzteilnehmer angemeldet wird und an der Fortbildung
teilnimmt.

Teilnahmebescheinigung

Nach Abschluss der jeweiligen Fortbildung erhalten Sie eine Teilnahme-
bescheinigung.
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DATENSCHUTZ

Der Arbeitsbereich Kindertageseinrichtungen mit Sitz in Wolfenbiittel
wendet das Datenschutzgesetz der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (EKD) an. Dieses gibt dem Biirger verschiedene Maglichkeiten,
den Umgang mit seinen personenbezogenen Daten durch Auskunft
und Benachrichtigung zu priifen und durch Berichtigung, Léschung
und Sperrung von Daten zu beeinflussen. Fiir Fragen zum Datenschutz
wenden Sie sich bitte an den Beauftragten fiir den Datenschutz.

Daten der Besucher des Internetangebotes des Arbeitsbereiches Kin-
dertageseinrichtungen werden nur erhoben, verarbeitet und genutzt,
soweit dies fiir die Abwicklung von Anfragen oder Auftragen erforder-
lich ist. Dartiber hinaus werden Daten nur dann verarbeitet, soweit der
Nutzer ausdriicklich eingewilligt hat. Daten werden grundsatzlich nicht
an Dritte weitergegeben oder kommerziell verwendet.

Die Nutzung der im Rahmen des Impressums oder vergleichbarer
Angaben verdffentlichten Kontaktdaten wie Postanschriften, Telefon-
und Faxnummern sowie E-Mail-Adressen durch Dritte zur Ubersendung
von nicht ausdriicklich angeforderten Informationen ist nicht gestattet.
Rechtliche Schritte gegen die Versender von sogenannten Spam-Mails
bei VerstoBBen gegen dieses Verbot sind ausdriicklich vorbehalten.

E-Mail-Sicherheit

An den Arbeitsbereich Kindertageseinrichtungen gesandte E-Mails
werden nur fiir die Korrespondenz mit den Nutzern verwendet. Im
Rahmen von Bestellungen oder Anmeldungen iibermittelte E-Mail-Ad-
ressen werden ausschlieBlich fiir deren Abwicklung verwendet.

Nutzung persdnlicher Daten und Zweckbindung

Im Rahmen der Internetdienste anfallende personenbezogenen Daten
werden entsprechend den jeweils geltenden Vorschriften zum Schutz
personenbezogener Daten, nur zum Zweck dieser Dienstleistung und
zur Wahrung berechtigter eigener Interessen im Hinblick auf die Infor-
mation, Beratung und Betreuung der Besucher der Internetprdasenz
und einer bedarfsgerechten Angebotsgestaltung erhoben, verarbeitet
und genutzt.

Der Arbeitsbereich Kindertageseinrichtungen wird personenbezogene
Daten an auskunftsberechtigte Institutionen (Behorden) tibermitteln,
wenn sie durch Rechtsvorschriften oder Gerichtsbeschluss dazu ver-
pflichtet ist.

Im Bereich von online-Anmeldungen zu Veranstaltungen werden neben
dem Namen der Anwender die Postanschrift fiir den Versand von Un-
terlagen zu dieser Veranstaltung sowie die E-Mail-Adresse zum Zwecke
der Bestatigung der Anmeldung erhoben. Das Geburtsdatum wird bei
der Anmeldung zu kostenpflichtigen Veranstaltungen abgefragt. Diese
Daten werden mittels SSL-Verschliisselung tibermittelt.

www.fachberatung-kita-bs.de
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Die Erhebung und Weitergabe der Daten erfolgt nur insoweit, als der
Anwender bei der Anmeldung seine Zustimmung hierzu erklart hat.
Die Daten kénnen zum Zweck einer bedarfsgerechten Angebotsgestal-
tung fiir einen angemessenen Zeitraum vorgehalten und anonymisiert
ausgewertet werden.

Der Arbeitsbereich Kindertageseinrichtungen setzt technische und
organisatorische Sicherheitsmafinahmen ein, um Nutzerdaten durch
zuféllige oder vorsatzliche Manipulationen, Verlust, Zerstérung oder
den Zugriff unberechtigter Personen zu schiitzen. Die Sicherheits-
mafBnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung
verbessert.

Statistik und Protokollierung

Fur statistische Zwecke werden rechnerbezogene Daten gespeichert.
Diese Daten dienen auch der Identifikation und Verfolgung unzulas-
siger Zugriffe auf den Webserver. Daher werden protokollierte Daten
gespeichert und im Falle eines unerlaubten Zugriffs ausgewertet. Die
Mitarbeiter in der DV-Abteilung im Landeskirchenamt sind auf die Ein-
haltung der Datenschutzvorschriften verpflichtet. Es ist sichergestellt,
dass die Vorschriften tiber den Datenschutz auch von externen Dienst-
leistern beachtet werden. Auswertungen unter Zuhilfenahme anderer
Anbieter oder Einrichtungen finden nicht statt. Die IP-Adressen werden
flir einen Zeitraum von maximal vier Wochen gespeichert.

Bei Zugriffen auf die Internetprasenz werden aus sicherheitstechni-
schen und statistischen Griinden relevante Zugriffsdaten gespeichert.
Nutzerprofile werden nicht erstellt. Eine Weitergabe an Dritte, auch in
Ausziigen, findet nicht statt.

Je nach verwendetem Zugriffsprotokoll beinhaltet der Protokolldaten-
satz Angaben mit folgenden Inhalten:

IP-Adresse des anfordernden Rechners,

Datum und Uhrzeit der Anforderung,

vom anfordernden Rechner gewiinschte Zugriffsmethode / Funktion,
vom anfordernden Rechner tibermittelte Eingabewerte

(z.B. Formulareintrage)

Zugriffsstatus des Web-Servers (Datei ibertragen, Datei nicht
gefunden, Kommando nicht ausgefiihrt ...)

» Name der angeforderten Datei (URL) sowie ggf. Netzwerkpfade,
von dem aus die Datei angefordert beziehungsweise die gewiinschte
Funktion veranlasst wurde (Referrer).

vVvyyvyy

v

Sofern innerhalb des Internetangebotes die Moglichkeit zur Eingabe
personlicher oder geschéftlicher Daten (zum Beispiel im Rahmen einer
Registrierung, Bestellung, Anforderung oder Mitteilung) besteht, so er-
folgt die Angaben dieser Daten seitens des Besuchers auf ausdriicklich
freiwilliger Basis. Auch hier werden Ihre Daten vertraulich behandelt
und nicht an Dritte weitergegeben.
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Léschung personenbezogener Daten

Sie kénnen lhre persénlichen Daten jederzeit einsehen, korrigieren oder
l6schen lassen. Wenden Sie sich dazu bitte telefonisch, schriftlich oder per
E-Mail an den Arbeitsbereich Kindertageseinrichtungen, Tel. 05331 802 - 538
oder E-Mail: arbeitsbereich-kita@lk-bs.de

Auftragsdatenverarbeitung

Wir haben technische und organisatorische MaBnahmen getroffen, damit
Vorschriften tiber den Datenschutz auch von externen Dienstleistern beachtet
werden.

Cookies

Der Terminkalender verwendet im Anmeldeformular sogenannte Cookies.
Falls Sie nicht mochten, dass Cookies gespeichert werden, miissen Sie ggf.
die Einstellungen lhres Browsers so anpassen, dass diese generell geblockt
oder nur im Einzelfall angenommen werden.

Beauftragter fiir den Datenschutz

Fiir die Landeskirche in Braunschweig gilt das Datenschutzgesetz der Evange-
lischen Kirche in Deutschland (EKD). Die Aufgaben des Beauftragten fiir den
Datenschutz der Landeskirche sind an den Beauftragten fiir den Datenschutz
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) tibertragen worden. Der Grtlich
Beauftragte fiir den Datenschutz fiir das Landeskirchenamt hat seinen Sitz im
Landeskirchenamt Wolfenbiittel.

Raimund Hirsch

Landeskirchenamt — Referat 33
Dietrich-Bonhoeffer-Str. 1
38300 Wolfenbiittel

Tel. 05331 802-206

Fax 05331 802-700
Raimund.Hirsch.lka@lk-bs.de

Dienst- und Arbeitsrecht und Datenschutz
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Kontakt

Evangelisch-lutherische Landeskirche Braunschweig
Arbeitsbereich Kindertageseinrichtungen
Dietrich-Bonhoeffer-Strafie 1

38300 Wolfenbiittel

Tel.: 05331/802 538

www.fachberatung-kita-bs.de
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Arbeitsbereich Kindertageseinrichtungen
der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig
Dietrich-Bonhoeffer-Strafie 1

38300 Wolfenbiittel

Tel.: 05331/802 538
Fax: 05331/802 535

Email: arbeitsbereich-kita@lk-bs.de
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