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Sehr geehrte Damen und Herren,

Moiinner im Aufbruch - Wie Deutschlands Mdnner sich selbst und wie Frauen sie sehen — so
lautet der Titel meines Vortrags, und dies ist genau der Titel der Untersuchung, die ich vor
zwel Jahren mit Paul Zulehner aus Wien durchgefiihrt habe. (Bibliographische Angabe:
Schwabenverlag Ostfildern 1998, 3. Auflage 1999. ISBN: 3-7966-0938-4)

Wichtig ist der Untertitel: Wie Deutschlands Mdnner sich selbst und wie Frauen sie sehen.
Das heisst: Wir haben Minner und Frauen befragt: Minner nach ihren Bildern von sich selbst,
und die Frauen nach ihren Sichtweisen auf die Ménner.

Ob die Minner nun tatsdchlich im Aufbruch sind, mégen Sie, geneigtes Publikum, am Ende
meines Vortrags entscheiden. Fest steht, daBl in die Méanner Bewegung gekommen ist, dal3
sich die Méannerrolle und das Verhiltnis zum anderen Geschlecht verdndert haben. Die Frage
lautet nun: wie?

Minnlichkeit im Plural oder die vier Geschlechtsrollentypen

Erste grundsitzliche Feststellung: Den deutschen Mann gibt es nicht (mehr), wie es auch die
deutsche Frau nicht (mehr) gibt. Die Redeweise von den Ménnern (oder Frauen), die so oder
so seien, geht an der Wirklichkeit vorbei. Miannlichkeit (und Weiblichkeit) existiert nur noch
im Plural. Was heif3t das?

(1) Den neuen Mann gibt es "tatsichlich”". Er existiert nicht nur in der Vorstellung von
Minnergruppen oder in Talkshows; er ist demoskopisch nachweisbar. Ein Fiinftel der
deutschen Minner gehort in diese Gruppe. Wie ist der neue Mann definiert? Fiir ihn ist es eine
Bereicherung fiir einen Mann, zur Betreuung seines kleinen Kindes in Erziehungsurlaub zu
gehen, er begriifit die Frauenemanzipation als eine sehr notwendige und gute Entwicklung; er
ist der Auffassung, dafl beide, Mann und Frau, zum Haushaltseinkommen beitragen sollen
und beide moglichst halbtags erwerbstitig sein sollten und in gleichem Umfang um Haushalt
und Kinder kiimmern sollten. Soweit der neue Mann. Wie gesagt, ein Fiinftel denkt und fiihlt
S0.

(2) Aber: Ebenfalls ein Fiinftel der deutschen Minner denken und fihlen genau gegenteilig,
die traditionellen Ménner. Sie meinen, dafl die Frau fiir den Haushalt und die Kinder da sind
und die Minner fiir den Beruf und die finanzielle Ver\sorgung; sie sind der Auffassung, dall
der Mann in seiner Arbeit seinen personlichen Sinn erfdhrt. Threr Meinung nach sollen die
Mainner beim Kennenlernen einer Frau den ersten Schritt tun. Und sie denken, dall der Mann
seiner Frau oder Partnerin ruhig das Gefiihl geben kann, dall sie bestimmen wiirde, was
passiert, letztlich passiere doch, was er will...




Dies sind die Gedanken, Auffassungen, die den neuen bzw. den traditionellen Mann
definieren. Wohlgemerkt, stammen diese Definitionsmerkmale nicht von uns, sondern sind,
per Faktorenanalyse ermittelt, von den Befragten selbst so zugeordnet worden.

Von dieser Sorte Ménner, den traditionellen, gibt es, wie gesagt, ebenfalls ein Finftel. Also
Jjeweils rund 20% "Extremisten”. Wie sehen die iibrigen rund vier Fiinftel (60%) Minner aus?

(3) Die groBte Gruppe sind Minner, die wir als unsichere Méanner bezeichnet haben. Gut ein
Drittel der Deutschen Mianner gehort in diese Gruppe.

Sie sind nicht oder nicht mehr (?) traditionell eingestellt, aber auch nicht oder noch nicht (?)
erneuert. Sie stimmen weder dem ersten Block von Meinungen zu — Frauenemanzipation,
gleiche Aufteilung von Beruf und Haushalt -, noch dem zweiten Block: der Mann im
"feindlichen Leben drauBlen", die Frau als "ziichtige Hausfrau drinnen". Sind diese Ménner
unterwegs zum "neuen Mann”, oder werden sie nach einer Zeit des Ubergangs zum
traditionellen Rollenverstindnis zuriickkehren?

(4) Oder werden diese Mianner eines Tages der vierten und letzten Gruppe angehdren, die
rund ein Viertel der deutschen Ménner ausmacht? Es sind dies, in unserer Begrifflichkeit, die
Pragmatiker. Mein Kollege, Paul Zulehner, der aus Osterreich kommt, nennt sie die
"Rosinenpicker”, die, die sich aus dem "Topfkuchen" der Geschlechterrollen eben die
Rosinen herausholen. Eine Rezensentin unserer Studie hat uns Verniedlichung vorgeworfen
und geschrieben, die Pragmatiker seien in Wirklichkeit Opportunisten! Ob das in dieser
Schirfe zutrifft, daran habe ich meine Zweifel. Fest steht auf jeden Fall, daB diese Minner
durchaus Widerspriichliches in ihrer Brust vereinen:

"Frau ist besser fiir Kindererziehung geeignet" und: "Weibliche Berufstitigkeit hat keine negativen
Folgen fiir das Kind".

"Mainner machen ohnehin, was sie wollen" und: "Die Emanzipation der Frau wird eher begriifit".

"Frau braucht Kinder fiir erfiilltes Leben" und "Die Berufstitigkeit der Frau wird positiv gesehen".
"Personlicher Arbeitssinn fiir den Mann" und: "Ein ménnlicher Erziehungsurlaub wird als
Bereicherung empfunden".

Ausweislich unserer Erhebungen im Bereich psychologischer Dimensionen (Zufriedenheit,
Egozentriertheit, Solidariit) geht es den Pragmatikern mit den "zwei Seelen in ihrer Brust"
(J.W. von Goethe) anscheinend recht gut! Ahnlich wie iibrigens den neuen Minnem, die bei
der Zufriedenheit die giinstigsten Werte aufweisen. Nur die neuen Frauen sind noch etwas
zufriedener.

Traditionelle und neue Minner im Vergleich: wie gross ist der Unterschied
wirklich?

Wegen der Kiirze der Zeit konzentriere ich mich auf die "Extremisten” unter den Minnern,
auf die traditionellen und erneuerten.

Um den Grundtenor der Ergebnisse vorwegzunehmen: Bildlich gesprochen, ist das Glas halb
voll und halb leer!

Beruf
Der Neue Mann ist weniger auf Konkurrenz gepolt, - und dies obwohl er die Sicherheit seines

Arbeitsplatzes skeptischer einschitzt als der traditionelle Mann. Oder anders: Der neue Mann
ist vergleichsweise solidarischer, sowohl mit Kollegen als auch vor allem mit Kolleginnen.




Hausarbeit, Vaterschaft und Kinderwunsch

Neue Minner machen mehr im Haushalt als traditionelle Minner: sie machen mehr
Gartenarbeit, kaufen mehr ein, staubsaugen mehr, rdumen mehr auf, waschen mehr ab als
traditionellen Miénner . Bei Titigkeiten wie Putzen, Kochen, Wische aufhdngen, Wische
waschen oder gar Biigeln leisten sie zwar immer noch vergleichsweise mehr, doch delegieren
auch die neuem Minner diese Arbeiten an die Frauen. Beim Biigeln sind es drei Fiinftel, eine
satte Mehrheit, auch der neuen Minner, die diese Tatigkeit den Frauen iiberlassen.

Mit anderen Worten: Wie bereits angedeutet, ist das Glas Wasser halb leer und halb voll
zugleich: Es gibt einen deutlichen Emanzipationsgewinn, der sich im verstirkten Engagement
der neuen Minner im Haushalt ausdriickt. Genauso gibt es aber auch eine deutliche
Schieflage: sie besteht darin, daB die Grundstruktur des minnlichen Mittuns im Haushalt
gleich geblieben ist, bzw. die minnlichen Abneigungen gegen bestimmte Tatigkeiten wie
Blumenpflege, Wische, Kochen, Biigeln sind geblieben.

Es gibt nach wie vor "typisch minnliche” Haushaltstitigkeiten wie Autopflege,
Haushaltsreparaturen, Miillbeseitigung, Mobelkauf, und eben die angesprochenen
"weiblichen" Haushaltstitigkeiten.

Was unterscheidet neue Méanner von traditionellen, wenn sie Viter sind? Was machen sie mit
ihren Kindern?

Die "gute Nachricht" zuerst: Neue Ménner machen generell mehr mit ihren Kindern: - in der
Reihenfolge: - Spazierginge, Spielen, Schulfeste; (im Mittelfeld zwischen 50% und 30%:)
Sport, Ins-Bett-Bringen, Hausaufgabenhilfe, sich um das kranke Kind kiimmern;
SchluBlichter sind: Zum Kinderarzt begleiten, das Kind waschen und — bei allen Rollentypen
gleich wenig: das Beten, mit 10%!

Doch — und das ist die "schlechte Nachricht" ~ ist die Grundstruktur der Zuriickhaltung
dhnlich wie bei den traditionellen Mannern! Beispiele sind: Beten, Versorgung eines kranken
Kindes, Waschen.

Wir haben auch die Frauen gefragt, wie sie die Intensitit der Viteraktivititen einschitzen:
Man kann im Durchschnitt noch einmal 10% abziehen. Ubertreiben die Miénner, oder sind die
Frauen zu skeptisch? Wir kénnen es von unseren Ergebnissen her nicht entscheiden.
Wahrscheinlich trifft beides zu. Der weibliche ""Skepsisabstand" ist auf jeden Fall sehr gut
nachvollziehbar. Ubrigens stimmen Minner und Frauen an einem Punkt {iberein: Beide
schitzen das viterliche Beten mit den Kindern auf 10%...

Um dieses Thema abzurunden und zusammenzufassen: Betrachtet man die Aufteilung von
Haus- und Erziehungsarbeit danach, wie sie die Partner bzw. Partnerinnen selbst
einschitzen, so ergibt sich folgendes Bild: Bei knapp einem Drittel der Paare ist die
Aufteilung der Haus- und Erziehungsarbeit augenscheinlich ausgeglichen.(27% M, 28% F)
Bei gut zwei Drittel der Paare haben wir jedoch eine mittlere (51% aus Minnersicht) bis sehr
grofle Schieflage (12% aus Mannersicht)! Aus Sicht der Frauen arbeiten sie zu iber zwei
Dritteln (69%) allein im Haushalt. \

Ursachen fiir Schieflagen

Wo liegen nun die Ursachen fiir diese Schieflagen? In bestimmten iiberkommenen
Einstellungen? Oder in bestimmten gesellschaftlichen und politischen Rahmenbedingungen?




Man muf feststellen: in beidem. Das Gewicht der duleren Rahmenbedingungen zeigt sich
sehr deutlich bei der Frage des sog. Erziehungsurlaubs, der ja inzwischen - gliicklicherweise
- in Familienzeit umbenannt worden ist. Wir wissen, daB nur 1%-3% der Minner ihn
tatsachlich in Anspruch nehmen. Unsere Studie ergibt gleichzeitig ein klares Bediirfnis nach
einer Karenzzeit fiir die Erziehung: Mehr als ein Drittel aller deutschen Miénner empfindet
"Erziehungsurlaub" als Bereicherung!. Bei den neuen Minnern sind es sogar drei Fiinftel
(61%). Und wir haben keinen Anla3, das nur fiir Wortgeklingel und Rhetorik zu halten. In
eine dhnliche Richtung geht auch der verstirkte Kinderwunsch, gerade auch der neuen
Minner!

23% der befragten Deutschen wiinschen ein (weiteres) Kind. Der (zusitzliche) Kinderwunsch
hingt natiirlich ab von der Zahl der schon vorhandenen Kinder. Bei neuen Minnern und
Frauen ist jedoch der (zusitzliche) Kinderwunsch iiberdurchschnittlich hoch. Entgegen
manchen Alltagsmeinungen ist der Kinderwunsch bei Méinnern stirker als bei Frauen, und
dies besonders bei den neuen Ménnern!

Wenn wir in Deutschland dennoch keine auch annihemd entsprechende Praxis haben — wie
etwa in Schweden -, so liegt dies ganz wesentlich an den eher restriktiven gesetzlichen und
vor allem finanziellen Rahmenbedingungen fiir eine Karenzzeit. Wir sind auch noch weit
entfernt von familienfreundlichen Arbeitszeitregelungen.

Ich will auf einen weiteren Punkt hinweisen, der auf den ersten Blick nebensédchlich erscheint,
auf das Wort "Erziehungsurlaub". Es hort sich vielleicht an wie Wortklauberei, doch Sie
wissen, dafl im 6ffentlichen Diskurs heutzutage viel von der Wortwahl abhingt. Und das Wort
"Erziehungsurlaub" ist eine begriffspolitische Verharmlosung! Beispiel: Ein Mann beantragt
bei seinem Chef "Erziehungsurlaub"!...Schon vom Wort her klingt es so, als ob der Mann auf
Staats- und Unternehmenskosten die Beine hochlegen und seinen eigentlichen
"Mannespflichten" ausweichen wolle; das Image des "Weicheis" fiir solch einen Mann ist
nicht weit entfernt.

Mir geht es hier nicht um eine Unternehmerschelte. Denn ich weil}, dal es aufgeschlossene
Unternehmer bzw. Unternehmerinnen, Unternehmen, gibt, die auf Vereinbarkeit von Beruf
und Kindererziehung achten und Mitarbeiter (bewufBBt in der minnlichen Form!) bei der
Karenzzeit unterstiitzen; auch weil sie wissen, daB zufriedene Mitarbeiter, und natiirlich auch
Mitarbeiterinnen,  bessere  Mitarbeiter/innen  sind.  Menschen in  giinstigen
Rahmenbedingungen, ohne vermeidbaren Strel und Druck, sind zufriedener und leisten
qualitativ und quantitativ mehr. Das wissen wir auch aus der Alltagserfahrung,

Die "Macht der Gefiihle": Bilder von Minnlichkeit und Weiblichkeit

Ich habe eben, im Blick auf die Verteilung der Arbeiten im Haushalt und bei der
Kindererziehung, von der nach wie vor bestehenden Schieflage berichtet, bei allen Ménnern,
auch bei den neuen. Ich hatte auf die BewubBtseinslage, auf liberkommene Einstellungen
hingewiesen. Genauer: in den Tiefenstrukturen der Personlichkeit, salopp gesprochen, in
"Herz", "Bauch" und "Unterleib". Schauen wir, was fiir die befragten Manner wie Frauen
"minnliche" und "weibliche" Eigenschaften sind.

Minner sehen als minnliche Eigenschaften: "stark", "rational" "selbstindig" und "eher
gewalttdatig". Das ist fiir die meisten von Thnen sicherlich nicht weiter verwunderlich. Doch
wenn wir fragen, welche Eigenschaften Frauen den Minnern zuschreiben, kommen wir zu
ganz dhnlichen Ergebnissen.




Was sind weibliche Eigenschaften? Frauen sind "gefihlvoll", "erotisch", "kommunikativ"
und "eher zuriickhaltend”. So sehen es die Minner - aber so sehen in iiberwéltigender
Mehrheit auch die Frauen! Wir haben es hier also mit_einem geschlechteriibergreifenden
kulturellen Konsens zu tun!

Das muf} erst einmal zur Kenntnis genommen werden. Es ist kein Anlal zur Hime denen
gegeniiber, denen die Verdnderung der Geschlechterverhiltnisse am Herzen liegt. Doch es
sollte Anlal} sein, liber die Reichweite rein formaler Verdnderungen nachzudenken. Im Bild
gesprochen: Wenn das Herz, der Bauch nicht mitziehen, dann kann auch der beste Kopf nicht
viel bewegen...

Das wird noch einmal sehr plastisch, wenn wir auf die Traumfrau der deutschen Minner
schauen. Drei Traumtypen gibt es. Zwei davon stehen im Vordergrund ménnlichen Sehnens:
zum einen die erotische Gefiihlvolle oder korperlich anziehende Herzenswarme und zum
anderen die Selbstindige, Autonome.

Alle Minner traumen von der erotisch Gefiihlvollen. Erotik und Emotionalitdt werden von
den Minnern in ihren Idealbildern nicht getrennt - wie dies Frauen in ihrer Sicht der Manner
unterstellen! Bei den neuen Minnern tritt als Traumideal zum ersten Typ der erotisch
Gefiihlvollen der zweite Typ der beruflich und auch emotional Selbstindigen hinzu: die
Erwartungen an die Frau steigen.

Bei allen Minnertypen gibt es, wenn auch minderheitlich, einen dritten Typus von Traumfrau:
wir haben sie die "Fee" getauft. Sie verbindet: "Schonheit", "Reichtum" und -
"Opferbereitschaft"!...-

Wichtig fiir die Weiterarbeit am Thema ist es, die Gefithlsmacht dieser alten und doch immer
noch so aktuellen Bilder in "Herzen" und "Bduchen" zu beriicksichtigen! Sonst spricht
man/frau in erster Linie die Kopfe der Menschen an, geht aber liber ihre Psyche hinweg...

Dieses Fazit mag in geschlechterpolitischer Hinsicht enttauschen, iiberraschen kann es jedoch
nicht: Was sind - einmal zugespitzt ausgedriickt - flinfzehn Jahre Mannerbewegung, dreissig
Jahre Frauenbewegung in Deutschland gegen zweihundert Jahre Industriepatriarchat in
Deutschland, ganz zu schweigen von mehreren tausend Jahren Patriarchat in der Geschichte?

Nachbemerkung:

Uber die religiosen und kirchlichen Aspekte informiert die Studie in ihrem Zweiten Kapitel
(S. 200-227) sowie in der Zusammenfassung, S. 25. Eine Spezialauswertung zur Religiositét
und Kirchlichkeit insbesondere von kirchlich verbundenen Minnern und Frauen habe ich
vorgelegt unter dem Titel: "Uber die Hartnickigkeit des "kleinen" Unterschieds — Religiositit
und Kirchlichkeit im Vergleich der Geschlechter und ihrer Rollenbilder”, in: Lukatis Ingrid,
Sommer Regina, Wolf Christof, Hrsg., Religion und Geschlechterverhiltnis,
Opladen:Leske+Budrich 2000




